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LAMIR ANEXO III - RESOLUCAO CONT]J. N2 0003

CARGO: AGENTE DE CIENCIA E TECNOLOGIA CARGA HORARIA: 40 horas semanais
FUNCAO MULTIOCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE JORNADA: Na forma da legislagao
CIENCIA E TECNOLOGIA - CLASSE C vigente

cODIGO DA FUNCAO: ACT - CLC CBO:

ESCOLARIDADE EXIGIDA
1. Superior Completo 2. Mestrado
PECULIARIDADE

1. Habilitagdo e conhecimentos comprovados na area de atuagao conforme estabelecido em editais e/ou

demais atos legais.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegao e avaliagao médica obrigatdria por 6rgao pericial do Estado.

4. Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regula-
mentado por Lei.

5. Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo e da fungdo, contemplados em edital de regula-

mentagao de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Aptidoes fisicas e psicologicas compativeis com o exercicio da fungéo e area de atuagéao.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

3. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO



Elaborar, planejar, coordenar, articular, organizar, desenvolver, orientar, assessorar, participar de

estudos e projetos de suporte as agoes institucionais e/ou executar atividades estabelecidas em planos

de trabalhos que requeiram qualificagdo de nivel superior e que sdo conduzidas em unidades

administrativas, laboratorios, areas de apoio técnico e metodoldgico a pesquisa, unidades regionais de

pesquisa, estagdes experimentais, propriedades agricolas e outras de interesse do IAPAR. Analisar

informagdes, dados, documentos e problemas, identificar solugdes, estabelecer planos de acgéao e

acompanhar a sua implementacao. Realizar apresentacoes, disseminar os conhecimentos desenvolvidos

e elaborar pareceres referentes a sua area de atuacgao. Orientar, supervisionar e coordenar equipes de

alunos de nivel médio e graduagao relacionados a sua area de atuagdo. Elaborar estratégia de

relacionamento inter e intrainstitucional, representar a instituicdo no ambito do poder publico e participar

de comissdes técnicas. Executar outras atividades compativeis com os conhecimentos,

habilidades e atitudes exigidas para o exercicio da fungdo multiocupacional.
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COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO - CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES

Relacionamento interpessoal
Comunicagao

Articulagéo no atendimento ao publico interno e externo
Inovagéao

Iniciativa

Trabalho em equipe
Negociagao

Lideranga

Flexibilidade

Proatividade

Vis&o sistémica

Visao estratégica

Aprendizado continuo



