
   ANEXO IV – RESOLUÇÃO CONJ. Nº 0003 
 

CARGO: PESQUISADOR CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

FUNÇÃO SINGULAR: PESQUISADOR JORNADA: Na forma da legislação 
vigente 

CÓDIGO DA FUNÇÃO: PESQ CBO: 

ESCOLARIDADE EXIGIDA 

1. Mestrado 2. Doutorado 3. Doutorado com experiência 

PECULIARIDADE 

1. Habilitação e conhecimentos comprovados na área de atuação conforme estabelecido em editais e/ou 
demais atos legais. 

EXIGÊNCIA PARA O INGRESSO 

1. Existência de vaga no cargo e na classe. 
2. Aprovação em concurso público de provas ou provas e títulos. 
3. Inspeção e avaliação médica obrigatória por órgão pericial do Estado. 
4. Registro profissional no órgão de classe para as funções cujo exercício profissional esteja 
regulamentado por Lei. 
5. Outros requisitos vinculados ao exercício do cargo e da função, contemplados em edital de 
regulamentação de concurso público. 

REQUISITOS FACULTATIVOS 

1. Aptidões físicas e psicológicas compatíveis com o exercício da função e área de atuação. 
2. Carteira Nacional de Habilitação – CNH. 
3. Conhecimentos de informática em nível de usuário. 

DESCRIÇÃO BÁSICA DA FUNÇÃO 



Aval iar ,  coordenar ,  l iderar ,  propor ,  p lanejar  e  executar  a t iv idades de gerenc iamento e 
execução de pro je tos de pesquisa ,  desenvolv imento e inovação tecnológ ica.  Organizar  e 
coordenar  as at iv idades das equipes sob sua responsabi l idade e admin is t rar  os recursos 
humanos e mater ia is  necessár ios no âmbi to  da ins t i tu ição.  Contr ibu i r  para a captação de 
recursos junto a  órgãos f inanc iadores para a execução dos pro je tos,  respondendo pelo 
cumpr imento de prazos e ob je t ivos a serem a lcançados,  ava l iando tendências e moni torando 
fa tores internos e externos.  Or ientar ,  superv is ionar  e  capac i tar  a lunos de níve l  médio,  
graduação,  mest rado,  doutorado,  pós-doutorado,  bem como pesquisadores de inst i tu ições 
parce i ras – nac ionais  e  in ternac ionais ,  e t re inar  prof iss ionais  que atuam no setor  
agropecuár io  e  áreas af ins .  Coordenar  e gerenc iar  equipes de co laboradores na execução de 
pro je tos de pesquisa,  desenvolv imento e inovação tecnológ ica.  E laborar  publ icações técn ico-
c ient í f icas,  normas,  laudos e pareceres,  d ivu lgando-as por  meio de publ icações nac ionais  e 
in ternac ionais  e  assessorar  a  e laboração de processos para a ob tenção de d i re i tos  de 
propr iedade in te lectua l .  In terag i r  com as comunidades c ient í f icas,  tecnológicas e a 
soc iedade,  prospectando novas opor tun idades de pesquisa e tecno log ias ap l icáveis  ao setor  
agropecuár io  subs id iando as tomadas de dec isões inst i tuc ionais .  E laborar  cenár ios 
potenc ia is  de desenvolv imento c ient í f ico e tecnológ ico,  cont r ibu indo para a expansão do 
l imi te  do conhecimento na sua área de espec ia l idade.  Def in i r  d i ret r izes e est ra tég ias de 
atuação buscando a co laboração in ter ins t i tuc ional  e  in terd isc ip l inar  na e laboração e 
execução de programas e pro je tos de pesquisa c ient í f ica e tecnológ ica.  Representar  a 
ins t i tu ição em d i ferentes fóruns,  por  nomeação.  Real izar  apresentações e pa lest ras sobre 
assuntos re lac ionados a sua área de especia l idade e atuar  e /ou coordenar  comissões 
técn ico-c ient í f icas in ternas e externas.  Par t ic ipar  na organização de eventos técn icos-
c ient í f icos.  Ar t icu lar -se com di ferentes parce i ros (pesquisadores,  professores,  co laboradores 
e prof iss ionais  externos à ins t i tu ição)  na e laboração de pro je tos,  na sua execução e nos 
processos de d ivu lgação.  Promover  e  par t ic ipar  de at iv idades de in tercâmbio de 
conhecimentos e de exper iênc ias na sua área de atuação e de especia l idade.  Anal isar  a 
v iab i l idade de a l ternat ivas de l inhas de atuação técn ico-c ient í f ica  e ins t i tuc ional ,  suger indo 
d i re t r izes.  Soluc ionar  prob lemas inédi tos e  mul t id isc ip l inares que envolvam var iáve is  
complexas e pouco est ru turadas ap l icando cr ia t ivamente seus conhecimentos e cons iderando 
seus impactos na soc iedade.  Ident i f icar  e anal isar  prob lemas,  propor  so luções,  estabelecer 
p lanos de ação e acompanhar  a sua implementação em pro je tos de grande por te 
in ter ins t i tuc ionais .  Prestar  consul tor ias  de in teresse ins t i tuc ional  tanto em âmbi to  nac ional  
como in ternac ional .  Ident i f icar  e  ava l iar  os r iscos inerentes à pesquisa em sua área de 
atuação e assegurar  que as questões legais  e  ét icas se jam obedecidas.  Executar  out ras 
at iv idades compat íve is  com os conhecimentos,  habi l idades e at i tudes ex ig idas para o 
exerc íc io  da função s ingular .  

 
 
 
COMPETÊNCIAS PARA O EXERCÍCIO DA FUNÇÃO – CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES



1.    Relacionamento interpessoal  
2.    Comunicação  
3.    Articulação no atendimento ao público interno e externo  
4.    Inovação  
5.    Iniciativa 
6.   Trabalho em equipe 
7.   Negociação 
8.   Liderança 
9.   Flexibilidade  
10.   Proatividade  
11.   Visão sistêmica 
12.   Visão estratégica 
13.   Aprendizado contínuo  

 

 


