ESTADO 60 PARANA

Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia

DECRETO N2 3.739

Sumula: Dispbe sobre o regulamento da
promocao para o0s servidores ativos
ocupantes dos cargos de Agente de
Execucao, Agente Penitenciario, Agente de
Aviacao e Agente de Apoio, das carreiras do
Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE, a
que se refere o artigo 10 da Lei Estadual n°
13.666, de 2002.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso da atribuicdo que lhe confere
o artigo 87, inciso V, da Constituicao Estadual e, tendo em vista o disposto no
artigo 10 da Lei Estadual n.2 13.666, de 05 de julho de 2002 e considerando:

a) a obrigacao legal de regulamentar a promocao dos cargos de Agente de
Execucao, Agente Penitencidrio, Agente de Aviacdao e Agente de Apoio do
Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE;

b) o artigo 33 da Constituicdo Estadual onde se determina a fixacao de critérios
objetivamente apurados para o desenvolvimento na carreira e a capacitacao

profissional como requisito de promocao nas carreiras;

c) o inciso XX do artigo 34 da Constituicao Estadual que determina como direito
dos servidores publicos, entre outros, a promocao, observando-se

rigorosamente os critérios de antigliidade e merecimento; e

d) a necessidade de instauracao dos competentes procedimentos
administrativos necessarios a verificar o empenho dos requisitos legais e
regulamentares por parte dos servidores publicos abrangidos pelo instituo da
promocao,
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Art. 12 O PROCESSO DE PROMOCAO para os cargos de Agente de Execucéo,
Agente Penitenciario, Agente de Aviacao e Agente de Apoio, previsto no artigo
10 da Lei Estadual n.2 13.666, de 5 de julho de 2002, sera regido por este
Decreto.

Art. 22 A promocao se darad ao ocupante estavel do cargo referido no artigo 19,

obedecendo as seguintes condicdes:

§ 12 Promocdo utilizando o titulo ANTIGUIDADE, para servidor que tenha
participado de processo de promocao anterior utilizando o titulo
MERECIMENTO.

§ 22 Promocao utilizando o titulo MERECIMENTO, para servidor que tenha
participado de processo de promocao anterior utilizando o titulo ANTIGUIDADE.

§ 32 O servidor que nao tenha participado de processo de promocao podera
escolher entre os titulos ANTIGUIDADE e MERECIMENTO aquele que melhor |he

convier.

Art. 39 Para fins da promocao, considera-se titulo o critério utilizado para o

instituto de desenvolvimento na carreira, dentre os previstos neste artigo.
Art. 42 Os titulos subdividem-se em critérios:

|.de Antiguidade; e

ll.de Merecimento.

§ 12 Considerar-se-a, em termos de Antiglidade para o servidor que se
encontre na classe lll, critério de tempo minimo de 15 (quinze) anos completos
de efetivo exercicio, medido em tempo para efeitos legais, para os cargos
previstos neste Decreto.

§ 22 Considerar-se-a, em termos de Antiglidade para servidor que se encontre

na classe Il, critério de tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos completos de
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efetivo exercicio, medido em tempo para efeitos legais, para os cargos

previstos neste Decreto.

§ 32 Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor ocupante do

cargo de Agente de Execucao, Agente Penitenciario e Agente de Aviacao e que

se encontre na Classe lll, critério de tempo minimo de 10 (dez) anos completos

de efetivo exercicio, medido em tempo para efeitos legais e:

titulacao escolar (cursos) limitados ao ambito educacional/profissional,
que perfacam, no minimo, somatoério de 180 h (cento e oitenta horas)
compativel com o exercicio de seu cargo/funcao/atividade, dentro de sua
area de atuacao, ou

titulacao superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de
seu cargo/funcao, na forma de curso profissionalizante que nao tenha
sido exigéncia de ingresso, curso po6s - médio, graduacao,
aperfeicoamento, pods-graduacao - nas modalidades especializacao,
mestrado ou doutorado - ofertado por instituicao formal de ensino,

conforme a legislacao que rege a matéria.

§ 49 Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor ocupante do

cargo de Agente de Execucao, Agente Penitenciario e Agente de Aviacao e que

se encontre na Classe Il, critério de tempo minimo de 20 (vinte) anos

completos de efetivo exercicio, medido em tempo para efeitos legais e:

titulacao escolar (cursos) limitados no ambito educacional/profissional
que perfacam, no minimo, somatoério de 180 h (cento e oitenta horas)
compativel com o exercicio de seu cargo/funcao/atividade, dentro de sua
area de atuacao ou

titulacao superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de

seu cargo/funcao, na forma de curso profissionalizante que nao tenha
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sido exigéncia de ingresso, curso po6s - médio, graduacao,
aperfeicoamento, pods-graduacao - nas modalidades especializacao,
mestrado ou doutorado - ofertado por instituicao formal de ensino,

conforme a legislacao que rege a matéria.

§ 52 Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor ocupante do

cargo de Agente de Apoio e que se encontre na Classe lll, critério de tempo

minimo de 10 (dez) anos completos de efetivo exercicio, medido em tempo

para efeitos legais e:

titulacao escolar (cursos) limitados no ambito educacional/profissional
gque perfacam, no minimo, somatério de 80 h (oitenta horas) compativel
com o exercicio de seu cargo/funcao/atividade, dentro de sua area de
atuacao ou

titulacao superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de
seu cargo/funcao, na forma de ensino médio, ensino médio
profissionalizante, curso pds - médio, graduacao e aperfeicoamento,
ofertado por instituicao formal de ensino, conforme a legislacao que rege
a matéria.

§ 62 Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor ocupante do

cargo de Agente de Apoio e que se encontre na Classe Il, critério de tempo

minimo de 20 (vinte) anos completos de efetivo exercicio, medido em tempo

para efeitos legais e:

IL.

titulacao escolar (cursos) limitados no ambito educacional/profissional
gue perfacam, no minimo, somatério de 80 h (oitenta horas) compativel
com o exercicio de seu cargo/funcao/atividade, dentro de sua area de
atuacao ou

titulacao superior a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de
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seu cargo/funcao, na forma de ensino médio, ensino médio
profissionalizante, curso pés - médio, graduacao e aperfeicoamento,
ofertado por instituicao formal de ensino, conforme a legislacao que rege
a matéria.

Art. 52 A titulacao de que tratam os incisos | e Il do artigo 42, para todos os
cargos referenciados, nao poderao ter sido objeto de utilizacao para fins de
promocao ou de progressao funcional e restardao sem eficacia administrativa

apos sua utilizacao pelo servidor.

§ 12 Para fins do disposto em termos de titulacao, considera-se como cursos,
eventos de aperfeicoamento ou capacitacao, promovidos por Entidades
Privadas ou Publicas, devidamente reconhecidas no campo de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos ou nos termos de Educacao
Profissional.

§ 29 Sao considerados como titulacao escolar os cursos, nos termos do § 19,
comprovados através de certificado e/ou certidao, onde conste carga horaria e
mediante apresentacao de fotocdpia autenticada, ou fotocépia acompanhada
do original do certificado e/ou certidao, devendo, no caso de apresentacao de
fotocépia acompanhada de original, ser autenticada pelo responsavel pela

unidade de recursos humanos.

§ 32 Sao considerados como titulacao superior a escolaridade exigida para o
ingresso e exercicio de seu cargo/funcao, a escolarizacao ofertada por
Instituicao Formal de Ensino, comprovada através de diploma ou certificado,
acompanhado do respectivo histérico escolar, mediante a apresentacao de
fotocdpia autenticada, ou fotocdpia acompanhada do original do diploma ou
certificado, devendo, no caso de apresentacao de fotocdpia acompanhada de
original, ser autenticada pelo responsavel pela unidade de recursos humanos.

§ 42 Nao serao aceitos para efeitos de aplicacao deste artigo, certificado e/ou
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certidao:

l. de mesmo grau de escolaridade que a exigida para o exercicio do cargo

ou funcao; ou

. de curso de formacao especifico, exigido como condicao de ingresso no

cargo ou funcao.

§ 52 Para o certificado ou certidao que nao constar carga horaria, sera atribuida

carga horaria de oito horas, independente do periodo de duracao do curso.

Art 62 Para fins da contagem de tempo em relacao ao artigo 42, nao se admitira

arredondamento de tempo.

Art. 72 Serao considerados habilitados a promocao os servidores que atendam
0s requisitos previstos nos titulos e critérios dos artigos 29, 32 e 49, na forma

dos Anexos | e Il deste Decreto.
§ 1° A verificacao da habilitacao dos titulos se dara através de prova de titulos.

§ 2° A instrucao do processo de promocao, contendo a prova de titulos, ficara a
cargo das unidades de recursos humanos de origem, sendo vedado o
encaminhamento direto da documentacao a Comissao de Avaliacao de Titulos,

por parte do servidor.

§ 32 A comprovacdo do titulo ANTIGUIDADE se dard através dos registros
funcionais oficiais administrados pela SEAP.

§ 42 A comprovacao do titulo MERECIMENTO se dara mediante apresentacao de
fotocépia autenticada frente e verso, dos diplomas ou certificados

acompanhado do histdrico escolar, quando for o caso.

Art. 82 Havendo quantidade maior de servidores habilitados em relacao as

vagas das classes de destino, sera realizado processo classificatorio.

§ 1° A classificacao dos servidores consistira de lista, por classe, contemplando
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o tempo total para efeitos legais, em ordem decrescente.

§ 22 Serao promovidos os servidores classificados dentro do niumero de vagas

existentes na classe para a qual estara concorrendo.

§ 32 Em caso de empate na classificacao, tera precedéncia o servidor que
possuir maior tempo de servico publico prestado ao Estado do Parana, para

todos os efeitos legais e que seja 0 mais idoso.

§ 42 A critério da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia,

poderao ser apresentados novos requisitos para classificacao ou desempate.

Art. 99 Fica delegado a(o) Titular da Secretaria de Estado da Administracao e da
Previdéncia poder para designar, por Resolucao, Comissao responsavel pela

promocao, incluida a avaliacao dos titulos.

Art. 10 Fica delegado a(o) Titular da Secretaria de Estado da Administracao e
da Previdéncia competéncia para dirimir os casos omissos, bem como para
proceder a aplicacao e concessao da promocao a que se refere o artigo 10 da
Lei Estadual n? 13.666, de 05 de julho de 2002, mediante prévia e expressa
autorizacao do Chefe do Poder Executivo, apds manifestacao das Secretarias
de Estado do Planejamento e Coordenacao Geral e Secretaria de Estado da
Fazenda.

Art. 11 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicdes em contrario.

Curitiba, em 12 de novembro de 2008, 187° da Independéncia e 120° da
Republica.

ROBERTO REQUIAO,
Governador do Estado

MARIA MARTA R. WEBER LUNARDON
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Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia

RAFAEL IATAURO,
Chefe da Casa Civil
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ANEXO | AO DECRETO N®©

/2008

PARA OS CARGOS AGENTE DE EXECUCAO, AGENTE PENITENCIARIO E
AGENTE DE AVIACAO

TiTULO CRITERIO POSICAO ATUAL PROMOCAO
15 (quinze) anos Na Classe |l :DIara a %aoslg)e
completos de tempo para (trés), qualquer referéncia '
efeitos legais referéncia 1(um)

ANTIGUIDADE . . Na Classe |l Para a Classe
25 (vinte e cinco) anos ,

(dois), I (um),
completos de tempo para qualquer referéncia
efeitos legais referéncia 1(um)

10 (dez) anos completos

de tempo para efeitos Para a Classe

legais mais somatério de Na Classe |l I (dois)

cursos que perfacam 180 (trés), qualquer referéncia '

h (cento e oitenta horas) referéncia 1(um)

(inciso I, § 32 do artigo 49)

ou

10 (dez) anos completos

de tempo para efeitos Na Classe |l Para a Classe

legais mais titulacao A Il (dois),
: N . (trés), qualquer N

superior a escolaridade referéncia referéncia

exigida para o ingresso 1(um)

(inciso 1, § 32 do artigo 49)

MERECIMENTO

20 (vinte) anos completos
de tempo para efeitos

| , ; L Na Classe |l Para a Classe
egais mais somatério de (dois) | (um)
cursos que perfacam 180 ual [Jer referéncia '
h (cento e oitenta horas) (rqeferqéncia 1(um)
(inciso I, § 42 do artigo 49)
ou
20 (vinte) anos completos
de tempo para efeitos Na Classe |l Para a Classe
legais mais titulacao (dois), I (um),
superior a escolaridade qualquer referéncia
exigida para o ingresso referéncia 1(um)
(inciso Il, § 42 do artigo 49)
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ANEXO Il AO DECRETO N®©

/2008

PARA O CARGO AGENTE DE APOIO

(oitenta horas) (inciso I, § 62
do artigo 4°) OU

referéncia

TiTULO CRITERIO POSICAO ATUAL PROMOCAO
15 (quinze) anos completos Na Classe |l :?I'ara a ((:(;%Slss)e
de tempo para efeitos (trés), qualquer A '
, n referéncia
legais referéncia
) 1(um)
ANTIGUIDADE
25 (vinte e cinco) anos i\ldaOis)CIasse . :Dara a CJans)e
completos de tempo para ’ A ’
efeitos legais quanAue( referéncia
referéncia 1(um)
10 (dez) anos completos de
tempo para efeitos legais Para a Classe
mais somatério de cursos NaA Classe il Il (dois),
. (trés), qualquer A
que perfacam 80 h (oitenta referéncia referéncia
horas) (inciso I, § 52 do 1(um)
artigo 49) OU
10 (dez) anos completos de
tempo para efeitos legais Para a Classe
mais titulacao superior a I(\It?és)CIaS;Ie U(Ielll' Il (dois),
escolaridade exigida para o referé’noéia 9 referéncia
ingresso (inciso I, § 52 do 1(um)
1 0
MERECIMENT —2rtige 4°)
o 20 (vinte) anos completos
de tempo para efeitos Na Classe I Para a Classe
legais mais somatorio de (dois), I (um),
cursos que perfacam 80 h qualquer referéncia

1(um)

20 (vinte) anos completos

de tempo para efeitos Na Classe I Para a Classe
legais mais titulacao (dois), I (um),
superior a escolaridade qualquer referéncia
exigida para o0 ingresso referéncia 1(um)
(inciso Il, § 62 do artigo 49)
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