SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PREVIDENCIA

RESOLUCAO N 2 10.436

A Secretdria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Estadual n? 8.485, de 03 de junho de 1987,
o Decreto n? 1.036, de 31 de julho de 1987 com suas alteracbes, a
Resolucao n?2 5.322, de 27 de junho de 1989 e suas alteracbes e
considerando:

1. o paragrafo 12 e seus incisos, do artigo 92 da Lei Estadual n? 13.666, de
05 de julho de 2002, que prevé a progressao por antiglidade e que
ocorrerd a cada CINCO anos de EFETIVO EXERCICIO NA CLASSE, AO
FUNCIONARIO ATIVO E ESTAVEL, sendo equivalente a uma referéncia
salarial;

2. o artigo 40 da Lei Estadual n2 13.666, de 05 de julho de 2002;
3. os limites previstos no Decreto Estadual n 848, de 16 de maio de 2007;

4. o paragrafo 42 do artigo 41 da Constituicdao Federal, incluido pela Emenda
Constitucional n2 19, de 04 de junho de 1998; e

5. o inciso | do artigo 22 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que ressalva dos limites
estabelecidos nos artigos 19 e 20, entre outros, o cumprimento da
determinacao legal,

RESOLVE:

Artigo 12 Conceder a servidora ELZA APARECIDA TEIXEIRA DA SILVA, RG
3.697.437-0, ocupante do cargo de Agente de Apoio, regida pela Lei
Estadual n? 13.666, de 05 de julho de 2002, que instituiu o Quadro Préprio
do Poder Executivo - QPPE, 1 (uma) referéncia salarial a titulo de progressao
por antiguidade na carreira.

Artigo 22 Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros retroativos ao més de novembro de 2009.

Curitiba, 13 de abril 2010

MARIA MARTA RENNER WEBER LUNARDON
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