ESTADG O PARANA

Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia

RESOLUGAO N° 7509/09

A Secretédria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pela Lei Estadual n® 8.485/87, Decreto
Estadual n? 1.036/87, Resolucao 5.322/89, Decreto n° 3.739, de 12 de
novembro de 2008 e Decreton°5.016, de 01 de julho de 2009

RESOLVE
SECAO 1- DACOMISSAO

Artigo 12 Designar os integrantes da Comissao de Avaliagao de Titulos para
fins de Promocao para o cargo de Agente de Apoio do Quadro Préprio do
Poder Executivo- QPPE, conforme segue:

Coordenacao: Ana Luiza Lago Teixeira Jugler, R.G. 3.220.632-8
Avaliacao:

Alcione Miranda Garcia, R.G. 1.767.184-7

Ana Hernandez Cortez, R.G. 3.866.617-7

Anete Maria Gomes da Silva, R.G. 1.305.469-0
Angela Lantmann de Meirelles, R.G. 3.781.172-6
Erico Kenji Condo, R.G. 2.101.380-3

Fernando Miranda, R.G. 7.161.929-0

Irani Maria da Silva Dvulhatka, R.G. 1.452.009-0
Marcela Llorente Aguilera, R.G. 6.243.548-8

Maria Perpétua Abib Antero, R.G. 2.144.355-7

Maria Regina Tozzi Rabello, R.G. 998.531-0

Marli Soares de Lacerda Cardoso, R.G. 1.995.386-6
Paulo Benjamin dos Santos, R.G. 1.845.793-8
Rosemarilvone Rebello dos Santos, R.G. 2.079.715-0
Sandra Regina Molina Pereira, R.G. 7.023.092-5
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Talita Jaques Porfirio, R.G. 8.140.891-2

Tania Rita Ricardo da Costa, R.G. 3.437.775-8

Telvana Sordi Rittes, R.G. 3.494.234-0

Consultoria Técnica:

Angélica Matias de Lacerda Sampaio Reginato, R.G. 2.000.329-4, Juridica.
Francisco Noel de Oliveira Araujo, R.G. 3.108.457-1, Proces. de Dados;
Regina Maria Domingues Ribas, R.G. 774.058-1, Documentacao Escolar
Secretaria: Adilson Aguiar, R.G. 4.003.313-0 e Marcia Paganelli
Alessi,2.055.794-0.

NOTA - A servidora Marcela Llorente Aguilera, R.G. 6.243.548-8,
responderd pela Coordenacdo nas auséncias e impedimentos da Titular.

Artigo 29 Atribuir a Coordenacao, ora designada, poderes para:

Convocar servidores, em carater de urgéncia, para compor a
Comissao, sempre que se fizer necessario;

Designar e coordenar subcomissdes, orientando nas suas atribuicdes,
fixando o turno e o horario de trabalho, assim como o registro de
frequéncia dos mesmos;

Orientar os membros avaliadores quanto a aplicacao dos Decretos n?
3.739/08 e 5.016/09.

AV Orientar os secretdarios a servico das Comissdes nas suas atribuicdes;

V. Garantir a execucao das atividades previstas no cronograma;

VI. Conferir, atestar e encaminhar a Coordenacdo Geral, o relatério final
do processo e a minuta de resolucao com a relacao de servidores
aptos a promocao;

VIlI. Garantir a transparéncia e a lisura do processo de analise e avaliacao
de titulos;

VIII. Outras atividades correlatas e afetas ao processo de promocgao;

Artigo 32 Atribuira Comissao, ora designada, poderes para:

|.Orientar as Unidades de Recursos Humanos quanto a aplicacao dos
Decretos n?2 3.739/08 e 5.016/09.
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I[I.Analisar e validar os Formularios para Promocao por ANTIGUIDADE ou
MERECIMENTO, bem como os documentos comprobatérios encaminhados
pelas Unidades de Recursos Humanos;

[l1.Avaliar a pertinéncia de titulacdes formais quanto a aplicabilidade dessa
titulacao ao cargo e funcao do servidor que o estiver anexando ao
Formulario para Promocao por MERECIMENTO, quando este for o critério
aplicado para sua promocao e somente quando restarem duvidas; e

IV.Conferir, atestar e encaminhar a Coordenacao da comissao o relatério
final do processo, por 6rgao e por titulo, com a relacdo de servidores aptos a
promocgao.

Artigo 42 Atribuir a Consultoria Técnica das Comissdes, competéncia para:

l. Processamento dos dados analisados, validados e conferidos pelos
avaliadores da comissao e elaboracdo do relatério final e anexos da
resolucao;

Il. Orientacao a Comissao para a analise da Documentacao Escolar em
consonancia com a legislacao pertinente;

[I. Orientacao Juridica a Comissdo para a anadlise dos pedidos de
reconsideracao, em consonancia com a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico: Findo o processo de promocdo, a Comissdo devolverd a
documentacdo original a Unidade de Recursos Humanos de origem do
servidor, para fins de registro e arquivamento em sua Pasta Funcional e nos
sistemas apropriados e correspondentes.

SECAO 2 - DO PROCESSO DE PROMOCAO

Artigo 52 Serao promovidos, na forma do artigo 10 da lei 13.666 de 05 de
julho de 2002, combinado com o disposto no Decreto 3.739 de 12 de
novembro de 2008 e o Decreto 5.016 de 01 de julho de 2009, somente os
servidores publicos estaveis e em efetivo exercicio na data de 12 de
novembro de 2008.

Paragrafo 12 O servidor poderd optar pelo critério que melhor Ihe convier
desde que esteja enquadrado no disposto do Anexo Il dos Decretos n®
3.739/08, e 5.016/09, seja por ANTIGUIDADE seja por MERECIMENTO.

Paragrafo 22 Sera considerado efetivo exercicio os afastamentos previstos
no artigo 128 da Lei 6.174/70.
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Paragrafo 32 As Unidades de Recursos Humanos de origem do servidor
enviarao a documentacao somente dos servidores que se enquadrem no
disposto no caput do artigo 42, no artigo 10 da Lei 13.666/02 e Decretos
3.739/08 e 5.016/09, através de protocolo.

Paragrafo 42 As Unidades de RH enviarao, junto aos protocolos individuais
de promogao de cada servidor, UM UNICO Relatorio de Promocgao,
identificando o Orgao de Origem e o Titulo utilizado, com a seguinte
configuracao:

TiTULO: ANTIGUIDADE

Nome em Funcdo | .| CLASSE | REF. | CLASSE REF Tempo

ordem RG T T
alfabética (codigo) ATUAL ATUAL | DESTINO 1 utilizado

TiTULO: MERECIMENTO

Nome da

Nome em = titulacao

ordem |RG (Fclcj';g(i;;c?) LF CALTAUSASLE ATUAL I§IIE-£'I§I?\IEO RET |utilizada e
alfabética tempo

utilizado

Paragrafo 52 As Unidades de Recursos Humanos de origem do servidor
instruirdo o processo de promocao adotando o formulario apropriado para
cada caso, na forma dos Anexos | e Il desta Resolucao, sendo | para
ANTIGUIDADE e Il para MERECIMENTO.

Paragrafo 62 Acompanhara o formulario a documentacdo prevista nos
campos apropriados do mesmo, para cada servidor.

Paragrafo 72 O formulario é de carater INDIVIDUAL.

Artigo 62 O coOmputo da ANTIGUIDADE serd o TEMPO PARA ADICIONAIS
completos em anos, meses e dias até a data de 12 de novembro de 2008.

Paragrafo Unico: A comprovacdo do critério ANTIGUIDADE se dard através
da anexacao do Relatdrio Histérico Funcional do servidor, acompanhado de
cOpia da ficha funcional e carteira profissional, quando for o caso.

Artigo 79 A titulacdo a ser utilizada por MERECIMENTO devera vir
acompanhada de fotocdépia autenticada, frente e verso, tanto do
certificado / diploma quanto do respectivo histérico escolar (para cursos de
aperfeicoamento, graduacao e especializacao) e/ou fotocdpia autenticada,
frente e verso, dos certificados dos cursos de capacitacao.
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Paragrafo 12 A autenticacao podera ser feita pela Unidade de Recursos
Humanos de origem do servidor, desde que este apresente a documentacao
ORIGINAL.

Paragrafo 29 A titulacdo apresentada pelo servidor devera estar em
consonancia com o cargo e fungao ocupados.

Paragrafo 32 O Chefe da Unidade de Recursos Humanos de origem do
servidor avaliard a pertinéncia da titulacdo apresentada quanto a
aplicabilidade da titulacao no desempenho ou na utilizacao do mesmo para
as tarefas, emrazao do cargo e funcao ocupados pelo servidor.

Paragrafo 42 Se houver ddvidas quanto a aplicabilidade da titulagcao no
desempenho ou na utilizacao do mesmo para as tarefas do servidor, este
deverd apresentar Exposicdo de Motivos para Promocgao por
MERECIMENTO anexada ao formuldrio de MERECIMENTO, na forma do
Anexo Il desta Resolucao.

Paragrafo 52 No caso do paragrafo anterior, somente com a apresentacao
dos documentos Formulario para Promocao por MERECIMENTO e da
Exposicdao de Motivos é que a Comissao de Promocao avaliara a titulacgao.

Paragrafo 62 Serao aceitos os certificados/diplomas de cursos concluidos
até a data de 12 de novembro de 2008.

Artigo 82 Os recursos serao anexados ao processo original de promocao e
encaminhados pela Chefia da Unidade de Recursos Humanos de origem do
servidor a Comissao de Promocao.

Paragrafo 12 Ndo serao aceitos recursos encaminhados diretamente pelo
servidor a Comissao de Promocado ou a qualquer outra Unidade da SEAP.

Paragrafo 22 Toda e qualquer informacao e/ou duvida do servidor relativa
ao processo de promocao devera ser encaminhada pela Unidade de
Recursos Humanos a Comissao de Avaliacao de Titulos.

Paragrafo 32 Cabe a Unidade de Recursos Humanos e a Comissdo de
Avaliacdo de Titulos esclarecer as dlvidas e/ou prestar informacdes quanto
ao processo de promocao. Nenhuma Unidade da SEAP atenderd
solicitagcdes encaminhadas diretamente pelo servidor.

Paragrafo 42 Os recursos serao avaliados no prazo maximode 10 (dez) dias
Uteis do registro de recebimento do protocolo, dando-se ciéncia a Unidade
de Recursos Humanos do servidor.

Paragrafo 52 A Unidade de Recursos Humanos do servidor dara ciéncia do
resultado da avaliacao final da Comissao de Promocao.
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Artigo 92 A Comissao de Promocgao avaliara os processos e os Relatdrios de
Promocao, por Orgao e por Titulo, confrontando os dados recebidos.

Pardgrafo 12 A Comissdo de Promocdo devolverd o Relatério de Promocao
para as Unidades de RH de origem, para juntada de documentos, correcao
e/ou convalidacao pela Chefia de RH.

Paragrafo 22 A Unidade de RH devolverd o relatério com as correcdes
pertinentes, por escrito e convalidarad as informacdes, ficando responséavel
pela fidedignidade das mesmas.

Artigo 10 Convalidado pela Chefia da Unidade de RH, a Comissao de
Promogao elaborara Minuta de Resolugao Secretarial, contendo a listagem
POR ORGAO E TITULO, com os dados encaminhados pelas Unidades de
RH.

Artigo 11 Havendo quantidade de servidores habilitados as Classes
subsequentes, em nUmero superior as vagas existentes, sera aplicado o
critério de desempate previsto no artigo 82 do Decreto 3.739/08.

Artigo 12 Apds a assinatura e publicacdo da Resolugcao de Promocao, o
Departamento de Recursos Humanos - DRH da SEAP determinara a Divisao
de Cadastro de Recursos Humanos - DCRH a competente abertura do
processo de implantacao e registro dos fatos da promocao nos sistemas
administrados por aquela Divisao.

Artigo 13 A Comissao de Promocao devolverd os processos de instrucao de
promocao as Unidades de RH para arquivamento da documentacao junto a
pasta funcional de cada servidor.

SECAO 3 - DO CRONOGRAMA

Artigo 14 O cronograma de execugao dos procedimentos sera definido pela
Diretoria de Recursos Humanos, juntamente com a Coordenacao da
Comissao de Avaliacao de Titulos, observadas as seguintes acoes:

ACAO RESPONSAVEL

CONVOCAGCAO DAS UNIDADES DE RH E DISTRIBUIGAO DOS SEAP/DRH/
FORMULARIOS E INSTRUCOES AS UNIDADES DE RH DCSA
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RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO DO
INSTRUCAO DO PROCESSO DE PROMOCAO

SERVIDOR E

ENCAMINHAMENTO DOS PROCESSOS DE PROMOGCAO E DO

RELATORIO DE PROMOCAO A COMISSAO UNIDADE DE
RH
ENCAMINHAMENTO DAS EXPOSICOES DE MOTIVO JUNTO AO
FORMULARIO DE PROMOCAO POR MERECIMENTO, QUANDO
FOR O CASO
ANALISE DOS PROCESSOS DE PROMOCAO E ANALISE E
RESPOSTA AOS RECURSOS -
- - COMISSAO
CIENCIA DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS AS UNIDADES DE RH
DEVOLUGCAO DO RELATORIO DE PROMOGCAO, POR ORGAO E COMISSAO
POR TiTULO, AS UNIDADES DE RH
CORREGCAO E/OU CONVALIDACAO DO _RELATORIO DA UNIDADE DE
PROMOGAO PELA CHEFIA DE RH E DEVOLUCAO DO RELATORIO RH
DE PROMOCAO A COMISSAO
ELABORAGCAO E ENCAMINHAMENTO DA RESOLUGAO DE COMISSAO/
PROMOCAO, POR ORGAO E TiTULO, A SECRETARIA DA SEAP SEAP/DCSA
ASSINATURA DA RESOLUCAO DE PROMOCAO SEAP/GS
ENCAMINHAMENTO DA RESOLUGAO PARA PUBLICACAO NO SEAP/DCSA/
DIARIO OFICIAL
DCRH
ENVIO DE DESPACHO DO DRH A DCRH PARA IMPLANTACAO SEAP/DRH/
EM FOLHA DE PAGAMENTO E REGISTRO NO RELATORIO DE
SITUACAO HISTORICO FUNCIONAL DCRH
DEVOLUCAO DOS PROCESSOS DE INSTRUCAO DA
PROMOCAO DOS SERVIDORES AS UNIDADES DE RH PARA COMISSAO
ARQUIVAMENTO NA PASTA FUNCIONAL DO SERVIDOR
CIENCIA AO SERVIDOR E ARQUIVO DO PROCESSO NA PASTA UNIDADE DE
FUNCIONAL DO SERVIDOR RH

SECAO 4 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15 A sede dos trabalhos da Comissao serd a Rua Inacio Lustosa, 700,

Bloco A.

Artigo 16 Os casos omissos ao processo de promocao previstos nesta
Resolucao serao resolvidos pela Secretaria de Estado da Administracao e

da Previdéncia.
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Artigo 17 Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 13 de julho de 2009

MariaMartaWeberRennerLunardon
Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia
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