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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia

RESOLUCAO N°03423

A Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, no uso de
suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Estadual n° 8.485/87,
Decreto Estadual n® 1.036/87, Resolucdo 5.322/89 e Decreto n° 1.982, de
24 de dezembro de 2007,

RESOLVE

SECAO 1-DA COMISSAO

Artigo 1° Nomear, para integrar a Comissdao de Promocao dos integrantes
do cargo de Agente Profissional do Quadro Préprio do Poder Executivo —
QPPE, os servidores:

Jussara Carnieri Ribas Paiva, R.G. 1.221.721-8, como Presidente;
Adalberto Luiz Valiati, R.G. 1.648.279-0; como Vice - Presidente;

Ana Luiza Lago Teixeira Jugler, R.G. 3.220.632-8;
Célia Regina Agner Soares, R.G. 3.511.812-8;
Cidete Maria Chiapetti Casaril, R.G. 3.112.376-3;
Francisco Noel de Oliveira Araujo, R.G. 3.108.457-1,;
Ilton Ferreira Mendes Junior, R.G. 5.684.785-5;
Marcela Llorente Aguilera, R.G. 6.243.548-8;
Marcia Paganelli Alessi, R.G. 2.055.794-0;
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Margaret de Fatima Pesch R.G. 995.631-0;

Regina Maria Domingues Ribas, R.G. 774.058-1;
Rosemary Teixeira Pinto, R.G. 1.914.641-3;

como Membros Avaliadores e;

Adilson Aguiar, R.G. 4.003.313-0, como Secretario.

Paragrafo uUnico - Fica delegada a Presidente da comissdo a convocacao
de quaisquer servidores, em carater de urgéncia, para compor a mesma,
sempre que se fizer necessario.

Artigo 2° Atribuir & Comisséo, ora designada, poderes para:

l.orientar as Unidades de Recursos Humanos quanto a aplicacdo do
Decreto n° 1.982/07;

Il.analisar e validar os Formularios para Promoc&do por ANTIGUIDADE
ou MERECIMENTO, bem como o0s documentos comprobatérios
encaminhados pelas Unidades de Recursos Humanos;

[ll.avaliar a pertinéncia de titulag6es formais quanto a aplicabilidade
dessa titulacdo ao cargo e fung¢édo do servidor que o estiver anexando
ao Formulario para Promocdo por MERECIMENTO, quando este for o
critério aplicado para sua promoc¢do e somente quando restarem
davidas; e

IV.encaminhar a Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia, relatério final do processo, por 6rgdo e por titulo, com a
relacdo de servidores aptos a promocdo, acompanhado de Minuta de
Resolucdo dos atos de promocéao.

Paragrafo Unico: Findo o processo de promoc¢&do, a Comissio devolvera a
documentacdo original & Unidade de Recursos Humanos de origem do
servidor, para fins de registro e arquivamento em sua Pasta Funcional e
nos sistemas apropriados e correspondentes.

Artigo 3° O assessoramento juridico a comissdo, quando necessario,
sera prestado pela Divisao Juridica de Recursos Humanos da SEAP.

SECAO 2 - DO PROCESSO DE PROMOCAO
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Artigo 4° Serdo promovidos, na forma do artigo 10 da lei 13.666/02,
combinado com o disposto no Decreto 1.982/07, somente os servidores
publicos estaveis e em efetivo exercicio na data de 24 de dezembro de
2007.

Paragrafo 1° O servidor poderé optar pelo critério que melhor Ihe convier
desde que esteja enquadrado no disposto do Anexo Unico do Decreto n°
1.982, de 24 de dezembro de 2007, seja por ANTIGUIDADE seja por
MERECIMENTO.

Paragrafo 2° Sera considerado efetivo exercicio os afastamentos
previstos no artigo 128 da Lei 6.174/70.

Paragrafo 3° As Unidades de Recursos Humanos de origem do servidor
enviardo a documentacdao somente dos servidores que se enquadrem no
disposto no caput do artigo 4°, no artigo 10 da Lei 13.666/02 e Decreto
1.982/07, através de protocolo.

Paragrafo 4° As Unidades de RH enviardo, junto aos protocolos
individuais de promocdo de cada servidor, UM UNICO Relatério de
Promocéo, identificando o Orgdo de Origem e o Titulo utilizado, com a
seguinte configuracao:

ORGAO/UNIDADE DE RH:

TiTULO: ANTIGUIDADE

Nome (por ~ . Classe/ Clas.,se de
ordem RG Fu'n(;_ao Lmh_a Referéncia destino/ Tempo
alfabética) (cbédigo) funcional atual REFERENCIA utilizado
1 (UM)
TITULO: MERECIMENTO
Nome da
Classe de . =
ordem R |Fungdo | Linha | QRERE | destinol Utilizada e
L (coédigo) funcional REFERENCIA
alfabética) atual 1 (UM) tempo
utilizado

Paragrafo 5° As Unidades de Recursos Humanos de origem do servidor
instruirdo o processo de promocao adotando o formulario apropriado para
cada caso, na forma do Anexo | desta Resolugéo.
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Paragrafo 6° Acompanhara o formulario a documentacdo prevista nos
campos apropriados do mesmo, para cada servidor.

Paragrafo 7° O formulario é de carater INDIVIDUAL.

Artigo 5° O computo da ANTIGUIDADE serd o TEMPO PARA EFEITOS
LEGAIS completos em anos, meses e dias até a data de 24 de dezembro
de 2007.

Paragrafo Unico: A comprovacdo do critério ANTIGUIDADE se dara
através da anexacao do Relatorio Histérico Funcional do servidor.

Artigo 6° A titulacdo a ser utilizada por MERECIMENTO devera vir
acompanhada de fotocOpia autenticada, frente e verso, tanto do
certificado/diploma, quanto do histérico escolar.

Paragrafo 1° A autenticacdo podera ser feita pela Unidade de Recursos
Humanos de origem do servidor, desde que este apresente a
documentacdo ORIGINAL.

Pardgrafo 2° A titulacdo apresentada pelo servidor deverid estar em
consonéancia com o cargo e funcdo ocupados.

Paragrafo 3° O Chefe da Unidade de Recursos Humanos de origem do
servidor avaliara a pertinéncia da titulacdo apresentada quanto a
aplicabilidade da titulacdo no desempenho ou na utilizacdo do mesmo
para as tarefas, em razado do cargo e funcdo ocupados pelo servidor.

Paragrafo 4° Se houver duvidas quanto a aplicabilidade da titulacdo no
desempenho ou na utilizacdo do mesmo para as tarefas do servidor, este
devera apresentar Exposicdo de Motivos para Promog&do por
MERECIMENTO anexada ao formulario de MERECIMENTO, na forma do
Anexo Il desta Resolucéo.

Paragrafo 5° No caso do paragrafo anterior, somente com a apresentacao
dos documentos Formulario para Promocdo por MERECIMENTO e da
Exposicdo de Motivos é que a Comissdo de Promog¢do avaliara a
titulacao.

Paragrafo 6° Serdo aceitos os certificados/diplomas de cursos concluidos
até a data de 24 de dezembro de 2007.

Artigo 7° N&o serdo aceitos recursos encaminhados diretamente pelo
servidor & Comissdo de Promog¢édo sem que tenha sido encaminhado pela
Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo de origem do servidor.
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Paragrafo 1° Os recursos serdo protocolados e enderecados a Chefia da
Unidade de Recursos Humanos de origem do servidor, que os
encaminhara a Comissdo de Promocéao.

Paragrafo 2° Os recursos serdo avaliados no prazo maximo de 5 (cinco)
dias lteis do registro de recebimento do protocolo, dando-se ciéncia a
Unidade de Recursos Humanos do servidor.

Paragrafo 3° A Unidade de Recursos Humanos do servidor dara ciéncia
do resultado da avaliacdo final da Comissdo de Promogé&o.

Artigo 8° A Comissdo de Promocado avaliara os processos e os Relatdrios
de Promocéo, por Orgédo e por Titulo, confrontando os dados recebidos.

Paragrafo 1° A Comissdao de Promocado devolverd o Relatério de
Promocdo para as Unidades de RH de origem, para juntada de
documentos, correcdo e/ou convalidacdo pela Chefia de RH.

Paragrafo 2° A Unidade de RH devolverd o relatério com as correcdes
pertinentes, por escrito e convalidard& as informac¢fes, ficando
responsavel pela fidedignidade das mesmas.

Artigo 9° Convalidado pela Chefia da Unidade de RH, a Comissédo de
Promocdo elaborar4 Minuta de Resolugdo Secretarial, contendo a
listagem POR ORGAO E TITULO, com os dados encaminhados pelas
Unidades de RH.

Paragrafo 1° Havendo quantidade de servidores habilitados a Classe I,
em numero superior a 5.642 (cinco mil, seiscentos e quarenta e duas)
vagas e quantidade de servidores habilitados a Classe |, em numero
superior a 2.731 (duas mil, setecentos e trinta e uma) vagas, sera
aplicado o critério de desempate previsto no artigo 5° do Decreto
1.982/07.

Paragrafo 2° ApoOs a assinatura e publicacdo da Resolucdo de Promocao,
0 Departamento de Recursos Humanos - DRH da SEAP determinara a
Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos - DCRH a competente
abertura do processo de implantacdo e registro dos fatos da promocéao
nos sistemas administrados por aquela Divisao.

Artigo 10 A Comissdo de Promoc¢éado devolverd os processos de instrucao
de promocdo as Unidades de RH para arquivamento da documentacao
junto a pasta funcional de cada servidor.
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SECAO 3-DO CRONOGRAMA

Artigo 11 O cronograma de execucdo dos procedimentos sera definido
pela Diretoria de Recursos Humanos, juntamente com a presidéncia da
Comisséo de Avaliacdo de Titulos, observadas as seguintes acdes:

ACAO

RESPONSAVEL

CONVOCAGCAO DAS UNIDADES DE RH E DISTRIBUIGAO
DOS FORMULARIOS E INSTRUCOES AS UNIDADES DE RH

DRH/SEAP

RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO DO SERVIDOR E
INSTRUCAO DO PROCESSO DE PROMOCAO

ENCAMINHAMENTO DOS PROCESSOS DE PROMOCAO E DO
RELATORIO DE PROMOCAO A COMISSAO

UNIDADE DE

RH

ENCAMINHAMENTO DAS EXPOSIGOES DE MOTIVO JUNTO
AO FORMULARIO DE PROMOGAO POR MERECIMENTO,
QUANDO FOR O CASO
ANALISE DOS PROCESSOS DE PROMOGAO E ANALISE E
RESPOSTA AOS RECURSOS )

_ ‘ COMISSAO
CIENCIA DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS AS UNIDADES
DE RH
DEVOLUCAO DO RELATORIO DE PROMOGAO, POR ORGAO | COMISSAO
E POR TiTULO, AS UNIDADES DE RH
CORRECAO E/OU CONVALIDACAO DO RELATORIO DA | |NiDADE DE
PROMOGAO PELA CHEFIA DE RH E DEVOLUGAO DO RH
RELATORIO DE PRMOCAO A COMISSAO
ELABORACAO E ENCAMINHAMENTO DA RESOLUGAO DE )
PROMOGAO, POR ORGAO E TITULO, A SECRETARIA DA | COMISSAO
SEAP

DEVOLUGAO DOS PROCESSOS DE INSTRUCAO DA

PROMOGAO DOS SERVIDORES AS UNIDADES DE RH COMISSAO
PARA ARQUIVAMENTO NA PASTA FUNCIONAL DO

SERVIDOR

ASSINATURA DA RESOLUGAO E ENCAMINHAMENTO SEAP/GS
PARA PUBLICAGAO

ENVIO DE DESPACHO DO DRH A DCRH PARA

IMPLANTAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO E REGISTRO DRH/DCRH

NO RELATORIO DE SITUACAO HISTORICO FUNCIONAL
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SECAO 4 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12 Os casos omissos ao processo de promocao previstos nesta
Resolucédo serdo resolvidos pela Secretaria de Estado da Administragéo
e da Previdéncia.

Artigo 13 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 29 de fevereiro de 2008

Maria Marta Weber Renner Lunardon
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia

REPUBLICADA POR INCORREGAO
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