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Assunto: ADMINISTRACAO GERAL
Protocolo: 16.286.279-0
Interessado: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI

Solicitacao
DEPARTAMENTO DE OPERACOES E SERVICOS - DOS

A/c Diretor Sr. Dr. Valdecir Dias De Moraes

Ref.: Aviso n. 37/2019 Contratacao de Jovens Aprendizes por empresa
terceirizada

URGENTE!

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 78.533.312/0001-58, estabelecida
na Rua Joaquim Costa, 270, em Florianépolis - SC, vem, respeitosamente,
através de um de seus procuradores que ao final subscreve (instrumento
de mandato em anexo - doc. 01), apresentar MANIFESTACAO a respeito do
Aviso n. 37/2019, expedido pela Divisao de Coordenadoria Administrativa
DCA deste Departamento de Operacodes e Servicos DOS, prestando os
esclarecimentos a sequir.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a empresa Plansul nao
encaminhou menores aprendizes para estagiar no contrato administrativo
firmado com a SEAP e com demais 6rgaos do Estado do Parana, em razao
de expressa vedacao de alocacao de empregados menores de 18 anos no
ambito do contrato em questdo. As pessoas em guestao sao jovens com
idade entre 18 e 24 anos e nao estao ocupando postos de trabalho
efetivos do contrato administrativo, sendo encaminhadas apenas para
substituicao de faltas no ambito do contrato.

Referidos jovens fazem parte do programa de aprendizagem da
empresa promovido por intermédio de convénio firmado com a instituicao
GERAR, em Curitiba/PR, através do qual os jovens prestam servicos para a
empresa por 4 (quatro) dias na semana e realizam curso de capacitacao
para a funcao exercida em 1(um) dia na semana, na sede da referida
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instituicao.

Nesse contexto, esclarece-se que a contratacao de aprendizes decorre
de imposicao legal contida no capitulo IV da CLT, com previsao a partir do
art. 402, do referido diploma legal, sendo que o percentual exigido para
contratacao de aprendizes é previsto no art. 429 da CLT. A empresa
esclarece que nao se enquadra em nenhuma excecao prevista na
legislacao que a isente da obrigacao legal de contratar aprendizes, motivo
pelo qual se faz necessaria a contratacao de aprendizes e a alocacao nos
contratos administrativos firmados pela empresa.

Em razao da referida imposicao legal, a Plansul firmou um Acordo com
o Ministério Publico do Trabalho da 42 Regiao nos autos da Acao Civil
Pdblica n. 0021481-87.2017.5.04.0001, que tramita perante a 12 Vara do
Trabalho de Porto Alegre/RS, que diz respeito ao cumprimento da cota de
contratacao de aprendizes em todo o territério nacional prevista no art.
429 da CLT, tendo em vista que o preenchimento da referida cota por
parte da empresa foi objeto de fiscalizacao do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

Quanto a possibilidade de destacar os aprendizes para substituicao de
faltas eventuais, a Plansul esclarece que os jovens aprendizes sao
equiparados aos trabalhadores comuns para fins legais, inexistindo
vedacao legal que obste a alocacao dos aprendizes como volantes para
substituicao de faltas nos postos de trabalho objeto do contrato
administrativo em questao.

Por fim, impende frisar que os jovens aprendizes nao compdem o custo
do contrato administrativo em comento, eis que sao destacados para
substituicao de faltas eventuais, sendo os custos de contratacao e
remuneracao arcados diretamente pela Plansul.

Desta feita, diante das razdes expostas e do demonstrado interesse
publico apto a justificar a alocacao de jovens no contrato administrativo,
esta empresa espera seja revista a decisao deste érgao com relacao a
proibicao alocacao dos aprendizes como volantes para substituicao de
faltas nos postos de trabalho objeto do contrato administrativo em
questao.

Por derradeiro, a empresa requer seja designada, com urgéncia, uma
data, se possivel ainda nesse ano de 2019, para realizacdao de uma reuniao
entre a Empresa e este Departamento de Operacdes e Servicos, para
prestar os esclarecimentos necessarios com relacdo ao tema em

referéncia e demonstrar que nao existem irregularidades no procedimento
qgue vinha adotando.

Termos em que
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Alessandra Vieira de Almeida
OAB/SC 12.019
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PROCURACAO “AD JUDICIA ET EXTRA”

PLANSUL - PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELL, inscrita no CGC/MF sob o
n° 78.533.312/0001-58, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Joaquim
Costa, n° 270, Agrondmica, CEP. 88.025-400, Florianépolis/SC, aqui representada pelo
seu socio gerente Sr. Rogério Crespo Gualda, brasileiro, casado, empresario, CPF n°
135.633.517-91, residente e domiciliado na cidade de Florianépolis/SC, pelo presente
instrumento particular de procuragao, constitui e nomeia seus bastante procuradores, os
Drs. Rafael Beda Gualda, brasileiro, casado, inscrito na OAB/SC sob o n° 12.019; Flavia
Helise da Silva Gualda, brasileira, casada, inscrita na OAB/SC sob o n° 11.838; e
Alessandra Vieira de Almeida, brasileira, divorciada, inscrita na OAB/SC sob o n°
11.688, todos com escritério profissional na Rua Joaquim Costa, n° 270, Agrondmica,
nesta capital, fone: (48) 3271-1313, a quem concede poderes para agir no foro em geral,
com clausula “ad Judicia et Extra”, em qualquer Juizo, Instadncia ou Tribunal,
especialmente na para representar seus interesses junto a Secretaria da Administracdo e
Previdéncia do Estado do Parana - Departamento de Operacdes e Servicos - DOS,
usando os recursos legais, e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda poderes especiais
para apresentar oficios, requerimentos, manifestagdes, transigir, firmar compromissos ou
acordos, receber citacdo, podendo ainda substabelecer, esta em outrem, com ou sem
reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso.

Florianépolis (SC), 16 de dezembro de 2019.

Roggrio C

g%) Gualda
Dijetor
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PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA

522 ALTERAGAO CONTRATUAL
TRANSFORMAGCAO EM EIRELI

ROGERIO CRESPO GUALDA, brasileiro, natural de Belo Horizonte (MG), divorciado,
advogado, portador da Cédula de Identidade N.° 2.567.986 expedida pela Secretaria de
Seguranca Publica de Santa Catarina — SSP/SC e CPF N.° 135.633.517-91, residente e
domiciliado @ Rua Frei Caneca, 146 — apto 1102 - Centro — Florianopolis, Santa Catarina,
CEP 88.025-000 uanico so6cio da empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede a Rua Joaquim
Costa, N.° 270, Agrondmica — Floriandpolis, Santa Catarina, CEP 88.025-400, inscrita no
CNPJ/MF sob N.° 78.533.312/0001-58, registrada na JUCESC sob NIRE 42200680379
em 21/09/84, com Filial 01 sob NIRE n.° 429003448511 de 24/02/1994 inscrita no CNPJ
sob n.® 78.533.312/0002-39, Filial 09 sob NIRE n.° 20090389654 de 02/02/2009, CNPJ
sob n.° 78.533.312/0011-20, Filial 10 sob NIRE n.° 20130608009 de 27/02/2013 inscrita no
CNPJ sob n.? 78.533.312/0008-24, Filial 11 sob NIRE n.° 20140413057 de 24/02/2014
inscrita no CNPJ sob n.° 78.533.312/0008-05 e Filial 12 sob NIRE n.° 20147803977 de
19/09/2014, CNPJ sob n.° 78.533.312/0010-49, resolve transforma-la em EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (EIREL!), com fundamento no artigo
980-A, da Lei n°. 10.406/02, a qual sera regida pelas clausulas e condigées seguintes,
observando, nas omissdes, as regras previstas para a sociedade limitada. (art. 997, Il
CC/2002), conforme as clausuias a seguir:

TRANSFORMAGCAO EM EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA -
EIRELI

CLAUSULA PRIMEIRA
A sociedade gira sob o nome empresariai de PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EIRELL.

CLAUSULA SEGUNDA
A com sede e domicilioc a Rua Joaquim Costa, 270, Agrondmica, Florianopolis/SC , CEP:
88.025-400.

CLAUSULA TERCEIRA

A EIRELI possui as seguintes filiais:
a) Em 15/03/1994 a FILIAL N.° 01, localizada a Rua Souza Junior, 15, Jardim Olimpico,
Porto Alegre (RS), CEP 90.880-180, registrada na JUCESC sob NIRE n.° 429003448511 %f
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de 24/02/1994 inscrita no CNPJ sob n.® 78.533.312/0002-39, sendo destacada a quantia
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) do capital da matriz.

b) Em 02/01/2009 a FILIAL N.° 09, localizada a avenida Floriano Peixoto, 654, Bairro
Centro, Curitiba, Parana, CEP 80010-130, registrada na JUCESC sob NIRE n.°
20090389654 de 02/02/2009 inscrita no CNPJ sob n.° 78.533.312/0011-20, sendo
destacada a quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) do capital da matriz.

c) Em 14/02/2013 a FILIAL N.° 10, localizada no SRTVN - Setor de Radio e TV Norte,
quadra 702, conjunto “P", sala 2.067, Edificio Brasilia Radio Center, Brasilia, DF, CEP
70.719-900, registrada na JUCESC sob NIRE n.° 20130608009 de 27/02/2013 inscrita no
CNPJ sob n.° 78.533.312/0008-24, sendo destacada a quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) do capital da matriz.

d) Em 10/02/2014 a FILIAL N.° 11, localizada na Ramos de Azevedo, n° 298 - Bairro
Monsenhor Messias, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 30720-470, registrada na
JUCESC sob NIRE n° 20140413057 de 24/02/2014 inscrita no CNPJ sob n.°
78.533.312/0009-05, sendo destacada a quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) do
capital da matriz.

e) Em 25/08/2014 a FILIAL N.° 12, localizada na Avenida Presidente Vargas, n.° 583, sala
1501, 15° Andar, Centro, RJ, CEP: 20071-003, registrada na JUCERJ sob NIRE n.°
20147803977 de 19/09/2014 inscrita no CNPJ sob n.° 78.533.312/0010-49, sendo

. destacada a quantia de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) do capital da matriz.

CLAUSULA QUARTA

Tem por tem por objeto social os ramos de: Fornecimento e Gestdo de Recursos
Humanos Para Terceiros, Elaboragdo e Implantagao de Cadastro Técnico Municipal,
Organizagdo de Sistemas Administrativos, Planejamento Urbano e Regionali,
Desenvolvimento de Sistemas e Servigos de Processamento de Dados, Servigos de
Digitacdo e Digitalizagio, Atividades dos Servigos de Tecnologia da Informagao,
Tratamento de Dados, Hospedagem na Internet, Limpeza e Conservagdo, Prestagéo de
Servicos de Locagdo de Mao de Obra, Servicos de Escritério e Apoio Administrativo,
Instalagdo de Maquinas e Equipamentos, Manutencdo e Reparagido de Maquinas e
Equipamentos, Instalagbes Elétricas, Hidraulicas em Construgdo, Atividades de
Teleatendimento, Operagdo de Telemarketing, Pesquisa de Mercado e Opinido Publica,
Atividades de Radio, Atividades de Televisdo, Prestacio de Servicos na Area de
Radiodifusdo Sonora e de Sons e Imagens, Atividade de Impresséo, Servigos de Pré-
Impressdo e Acabamentos Graficos, Edigdo de Livros, Jornais, Revistas.

CLAUSULA QUINTA

Iniciou suas atividades em 13 de setembro de 1984 e seu prazo de duragdo €
indeterminado, podendo, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou ouira dependéncia,
mediante alteracao contratual assinada pelo sdcio administrador:

A
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CLAUSULA SEXTA

O capital social é de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), dividido em 5.000.000
(cinco milhdes) de quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, expressas em moeda
corrente nacional ja totalmente integralizadas (Art. 980-A).

CLAUSULA SETIMA
A responsabilidade do titular € restrita ao valor de seu capital e responde exclusivamente
pela integralizagdo do capital. (art. 1.052, CC/2002)

CLAUSULA OITAVA
Sera administrada ROGERIO CRESPO GUALDA, a quem cabera a representagéo ativa e
passiva, judicial e extrajudicial, desta EIRELI.

Paragrafo Unico: O administrador podera nomear procurador para fins determinados.
com os poderes e atribuigbes de administrar os negécios sociais, vedado, no entanto, o
uso do nome empresarial em atividades estranhas ao interesse empresarial ou assumir
obrigagdes seja em favor do titular ou de terceiros, sendo vedado onerar ou alienar bens
imoveis da empresa, sem autorizagao do titular da empresa. (artigos 997, Vi; 1.013. 1.015,
1064, CC/2002, obrigatéria no caso de administrador ndo sécio). O procurador nomeado
podera ser destituido da fungdo, sem direito a qualquer indenizagao.

CLAUSULA NONA
O exercicio social sera encerrado em 31 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA

Falecendo o titular, a empresa continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e
o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres
sera apurado e liquidado com base na situagdo patrimonial da empresa, a data da
resolugao, verificada em balango especialmente levantado.

CLA USULA DECIMA PRIMEIRA
ROGERIO CRESPO GUALDA, declara, sob as penas da lei, que nao participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O(s) Administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, de que ndo esta(&o) impedido(s)
de exercer a administracdo da EIRELI, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar(em) sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade. (art. 1.011, § 1°, CC/2002)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Fica eleito o foro da comarca de Floriandpolis/SC, para dirimir quaisquer duvidas, com

rendncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja. qu
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O titular assina o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual forma e teor, que sera
levado o registro perante a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, para que a
mesma adquira personalidade juridica, de acordo com a legislagdo em vigor.

Florianépolis (SC), 01 de dezembro de 2015.

) ex—)
ROGERIQ'CRESPO GYJALDA

Testemunhas:

G ke

Rodrigo BedaGualda Gissle\ge Souza Res
RG.: 1/SC 2.568.365 — SSP/SC RG.: 1/SC 2.304.843 - SSP/SC

L INA
2% JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATAR
-EJ:ERTIFICO O REGISTRO EM: 04/01/2016 SOB N®: 42600195371

¥ protocolo: 15/226774-3, DE 11/12/2015 @ff/
PLANSUL - PLANEJAMENTO E

ULTORIA EIRELI ANDRE LUIZ DE REZENDE
o SECRETARIO GERAL
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GOVERNO

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE OPERA(;GES E SERVICOS - DOS
Divisao de Coordenadoria Administrativa - DCA

AVISO N° 37/2019

O Departamento de Operagcoes e Servicos — DOS, no exercicio de sua
atribuicdo de promover a uniformizagdo das atividades administrativas, vem por meio
deste comunicar que, as Empresas prestadoras de Servigos Terceirizados com
fornecimento de mao de obra especializada, deverao atender a seguinte determinagao:

Considerando que o DOS-SEAP foi informado sobre a tentativa de empresa
terceirizada substituir o posto de trabalho contratado por “menor aprendiz” em um ou mais
orgaos da Administragcdo Publica Estadual, reiteramos que, € rigorosamente proibido
aceitar tal procedimento por parte das empresas prestadores de servico com fornecimento
de mao de obra especializada.

Portanto, recomendamos que os Gestores e Fiscais de contratos verifiquem cada
posto contratado, caso haja alguma situagao irregular a empresa devera ser notificada

imediatamente para que seja corrigido o problema, sob pena de ser aplicada as
penalidades cabiveis.

Curitiba, 04 de dezembro de 2019.

Valdecir Dias de Moraes
Diretor do Departamento de Operagoes e Servigos — DOS

Sandro Silveira
Chefe da Divisdao de Coordenadoria Administrativa

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucérias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 41 3313.6264 | 41 3313-6670 administragdo.pr
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Operacodes e Servigcos - DOS
Divisao de Gestao de Contratos - DGC

DESPACHO N2: 535/2019
Protocolo n2: 16.286.279-0

Interessado: Plansul Planejamento e Consultoria Eireli
Assunto: Contrato Administrativo
Data: 17/12/2019

A SEAP/AT,

Considerando que este Departamento foi informado que a empresa Plansul
Planejamento e Consultoria Eireli, estaria substituindo o posto de trabalho contratado por
“‘menor aprendiz” em um ou mais 6rgdos da Administragdo Publica Estadual, encaminhamos
o Aviso n° 037/2019, em anexo, reiterando que € rigorosamente proibido aceitar tal
procedimento por parte das empresas prestadores de servico com fornecimento de mao de
obra especializada, bem como recomendamos que os Gestores e Fiscais de contratos
verifiquem cada posto contratado e que caso haja alguma situagao irregular a empresa
devera ser notificada imediatamente para que seja corrigido o problema, sob pena de ser

aplicada as penalidades cabiveis.

Considerando ainda, os esclarecimentos da empresa Plansul Planejamento e
Consultoria Eireli as fls.02/04.

Encaminhamos o presente protocolado para analise e manifestacao.

Alessandra Martinez do Carmo Valdecir Dias de Moraes
SEAP/DOS Diretor SEAP/ DOS
Rua Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-915 141 3313.6264 | 3313.6670 www.administracao.pr.gov.br
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Assessoria Técnhica do Gabinete

INFORMACAO N2 026/2020

Protocolo n%: 16.286.279-0

Interessado: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI
Assunto: Menor Aprendiz — Aviso 37/2019-DOS/SEAP

Data: 31/01/2020

Senhor Diretor,

1. RELATORIO

Trata-se de manifestagdo da empresa PLANSUL PLANEJAMENTO E
CONSULTORIA EIRELI, de que a referida empresa ndo encaminhou menores aprendizes
para estagiar no contrato administrativo firmado com a SEAP e com demais 6rgaos do
Estado do Parana, em razédo de expressa vedacao de alocagéo de empregados menores de
18 anos.

Esclarece a empresa, que as pessoas em questdo sao jovens com idade entre
18 e 24 anos e nao estdo ocupando postos de trabalho efetivos do contrato administrativo,

sendo encaminhadas apenas para substituicao de faltas no &mbito do contrato.

Que referidos jovens fazem parte do programa de aprendizagem da empresa
promovido por intermédio de convénio firmado com a instituicio GERAR, em Curitiba/PR,
através do qual os jovens prestam servicos para a empresa por 4 (quatro) dias na semana e
realizam curso de capacitacao para a fungao exercida em 1(um) dia na semana, na sede da

referida instituicao.

Que a contratagado de aprendizes decorre de imposi¢ao legal contida no capitulo
IV da CLT, com previsao a partir do art. 402, do referido diploma legal, sendo que o
percentual exigido para contratacdo de aprendizes é previsto no art. 429 da CLT. A empresa

esclarece que nao se enquadra em nenhuma excegao prevista na legislagdo que a isente da
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obrigacao legal de contratar aprendizes, motivo pelo qual se faz necessaria a contratagéo de

aprendizes e a alocagao nos contratos administrativos firmados pela empresa.

Que em razao da referida imposicao legal, a Plansul firmou um Acordo com o
Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido nos autos da Acao Civil Publica n. 0021481-
87.2017.5.04.0001, que tramita perante a 12 Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS, que diz
respeito ao cumprimento da cota de contratacdo de aprendizes em todo o territério nacional
prevista no art. 429 da CLT, tendo em vista que o preenchimento da referida cota por parte

da empresa foi objeto de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Que a possibilidade de destacar os aprendizes para substituicdo de faltas
eventuais, se da uma vez que os jovens aprendizes sdo equiparados aos trabalhadores
comuns para fins legais, inexistindo vedacgao legal que obste a alocagdo dos aprendizes
como volantes para substituicdo de faltas nos postos de trabalho objeto do contrato

administrativo em questao.

Por fim, frisa que os jovens aprendizes nao compéem o custo do contrato
administrativo em comento, eis que sao destacados para substituicdo de faltas eventuais,

sendo os custos de contratacdo e remuneracao arcados diretamente pela Plansul.

Diante disso, e do demonstrado interesse publico apto a justificar a aloca¢ao de
jovens no contrato administrativo, requer que seja revista a decisdo do DOS/SEAP, com
relagdo a proibicao alocagao dos aprendizes como volantes para substituicao de faltas nos

postos de trabalho objeto do contrato administrativo em questao.

Nos termos do Despacho n°® 535/2019 (fl. 11), o Departamento de Operacdes e
Servicos — DOS/SEAP, informa que teve conhecimento de que a empresa Plansul
Planejamento e Consultoria Eireli, estaria substituindo o posto de trabalho contratado por

‘menor aprendiz” em um ou mais 6rgaos da Administracdo Publica Estadual. Assim,
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encaminhou o Aviso n® 037/2019 (fl. 10), reiterando que é rigorosamente proibido aceitar tal
procedimento por parte das empresas prestadores de servico com fornecimento de mao de
obra especializada, bem como recomendou que os Gestores e Fiscais de contratos
verifiquem cada posto contratado e que caso haja alguma situacdo irregular a empresa
devera ser notificada imediatamente para que seja corrigido o problema, sob pena de ser
aplicada as penalidades cabiveis.

Assim, encaminha o presente para andlise e manifestagdo desta Assessoria

Técnica.

E o que se tem a relatar.

2. FUNDAMENTAGAO

De inicio, cumpre frisar que a presente informagao tem o carater meramente

opinativo'. Dada a natureza, o administrador publico ndo esta adstrito ao aqui manifestado.

Infere-se do presente protocolado que a empresa PLANSUL PLANEJAMENTO
E CONSULTORIA EIRELI, pretende destacar jovens aprendizes para substituicdo de faltas
eventuais de empregados seus a disposicdo da Administragdo, uma vez que o0s jovens
aprendizes sao equiparados aos trabalhadores comuns para fins legais, inexistindo vedagao

legal que obste a alocagdo dos aprendizes como volantes para substituicdo de faltas nos

1 Cuida-se, pois, de parecer facultativo, conforme definicdo adotada pelo Supremo Tribunal
Federal, no Mandado de Seguranga 24.631/DF, cujo fundamento é o costume e a pratica
administrativa estadual; e a finalidade, auxiliar o Exmo. Sr. Governador do Estado a decidir
protocolados em relacdo aos aspectos juridicos. Aquele julgado restou assim ementado:
“CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. (...) I. Repercussdes da natureza juridico-administrativa
do parecer juridico: (i) quando a consulta é facultativa, a autoridade ndo se vincula ao parecer
proferido, sendo que seu poder de decisdo ndo se altera pela manifestagdo do érgdo consultivo
(...)". (MS 24.631/DF, Rel. Min. Joaquim Barbosa, Pleno, julgamento em 09-08-2007, DJE 01-02-
2008).
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postos de trabalho objeto do contrato administrativo em questao, e que os jovens aprendizes
nao compdem o custo do contrato administrativo.

Em exame, cabe registrar primeiramente, que ndo existe, nos contratos de
terceirizagdo, subordinacdo dos empregados da contratada a empresa tomadora de
servigos. Assim, embora a Administracdo, como contratante, receba os servigos prestados
pelos empregados da empresa terceirizada, ela nao estabelece vinculo com esses
trabalhadores. O vinculo mantém-se entre os empregados e a contratada. Até porque, a
contratagcdo tem como objeto a prestacdo de determinado servico demandado pela
contratante, ndo a contratagdo da mao de obra em si mesma.

Alias, essa auséncia de subordinacdo dos empregados da empresa terceirizada
com a Administragao consta do art. 37, do Decreto n° 4.993/2016, e ja foi reconhecida
inclusive pelo Supremo Tribunal Federal quando, no Recurso Extraordinario n° 760.931/DF,
ratificou o entendimento adotado na Agédo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) n° 16,

do Distrito Federal, ementa transcrita abaixo:

DECRETO N° 4.993/2016

Art. 37. A prestagdo dos servicos n&do gera vinculo empregaticio entre
0os empregados da contratada e a Administracdo, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacao direta.

AGAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE N° 16
EMENTA: RESPONSABILIDADE CONTRATUAL. Subsidiaria.

Contrato com a administragdo publica. Inadimpléncia negocial

do outro contraente. Transferéncia consequente e automatica
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dos seus encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, resultantes
da execugcdao do contrato, a administragdo. Impossibilidade
juridica. Consequéncia proibida pelo art. 71, § 1°, da Lei federal
n° 8.666/93. Constitucionalidade reconhecida dessa norma. Agao
direta de constitucionalidade julgada, nesse sentido, procedente.
Voto vencido. E constitucional a norma inscrita no art. 71, § 1, da Lei
federal N° 8.666, de 26 de junho de 1993, com a redagao dada pela
Lei n® 9.032, de 1995. (sem grifos no original)

No entanto, vale notar que, ao terceirizar, a Administragdo tem como objetivo
obter a prestacao do servico demandado de forma profissional, com a contratacdo de
empresa especializada, com a prestacdo exercida por empregados devidamente
qualificados. A qualificagcdo dos trabalhadores, inclusive, deve ser considerada na
determinagao da produtividade de referéncia, como se observa do art. 39, do Decreto n°
4.993/2016, abaixo reproduzido:

Art. 39. O orgao deve definir, quando cabivel, de acordo com cada
servico, a produtividade de referéncia, ou seja, aquela considerada
aceitavel para a execugdo do servico, sendo expressa pelo
quantitativo fisico do servigo na unidade de medida adotada, levando-

se em consideragao, entre outras, as seguintes informagoes:

(...)
Il - quantidade e qualificacdo da mao de obra estimada para

execugao dos servigos;

Desse modo, embora a Administragdo nao possa determinar a contratagao
dessa ou daquela pessoa especifica como empregado, ela deve exigir que o trabalhador
disponibilizado pela empresa esteja devidamente qualificado para exercer plenamente, e

com perfeigdo, os servigos contratados.
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Nesse aspecto, mister trazer a lume os artigos da Consolidagao das Lei do
Trabalho — CLT pertinentes ao assunto em foco, bem como o art. 15 da Lei n® 8.036/1990,

que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, todos in verbis:

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em
programa de aprendizagem formacado técnico-profissional
metoédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formacgao.

§ 12 Avalidade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do
aprendiz na escola, caso n&do haja concluido o ensino médio, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacéo
de entidade qualificada em formagéao técnico-profissional metddica.

§ 29 Ao aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o
salario minimo hora.

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de
deficiéncia.

§ 4° A formacgédo técnico-profissional a que se refere o caput
deste artigo caracteriza-se por atividades tedricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.

§ 52 A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a

aprendizes portadores de deficiéncia.

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da
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escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo,

as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagao.
§ 72 Nas localidades onde nZo houver oferta de ensino médio para o

cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo do
aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja

tenha concluido o ensino fundamental.

§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais,
a validade do contrato de aprendizagem pressupbde anotagdo na
CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formacéao
técnico-profissional metddica.

(-..)

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis
horas diarias, sendo vedadas a prorrogagdo e a compensagao de
jornada.

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias
para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

§ 2° Revogado.

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou

quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a

hipotese prevista no § 5° do art. 428 desta Consolidagdo, ou ainda
antecipadamente nas seguintes hipoteses:

a) revogada;

b) revogada.

| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o
aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;

Il — falta disciplinar grave;

Pagina 7 de 11

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 41 3313.6264 | 41 3313.6670 administracao.pr

Inserido ao protocolo 16.286.279-0 por: Adriano Medeiros Fontanelli em: 31/01/2020 14:42. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado por: Adriano
Medeiros Fontanelli em 31/01/2020 14:43, Beatriz Walvy Cardoso da Silveira em 31/01/2020 15:30. Para mais informagdes acesse:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o cédigo: fd2e4a5b0c715df810968fdb79f53447




PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Assessoria Técnhica do Gabinete

INFORMACAO N2

Protocolo n%:
Interessado:
Assunto:
Data:

026/2020

16.286.279-0

PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI
Menor Aprendiz — Aviso 37/2019-DOS/SEAP
31/01/2020

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 41 3313.6264 | 41 3313.6670 administracao.pr

Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
ou
IV — a pedido do aprendiz.

Paragrafo unico. Revogado.

§ 2° Nio se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta
Consolidacdo as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas
neste artigo.

(...)

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador
que, sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-
Ihe, a titulo de indenizagéo, e por metade, a remuneracao a que teria
direito até o termo do contrato.

Paragrafo unico - Para a execugao do que dispbe o presente artigo, o
calculo da parte variavel ou incerta dos salarios sera feito de acordo
com o prescrito para o calculo da indenizagao referente a rescisao
dos contratos por prazo indeterminado.

Art. 480 - Havendo termo estipulado, o empregado nao se podera
desligar do contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a
indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato Ihe resultarem.
§ 1° - A indenizacao, porém, ndo podera exceder aquela a que teria
direito o empregado em idénticas condicdes.

LEI N° 8.036/1990

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta
bancaria vinculada, a importancia correspondente a 8 (oito) por cento
da remuneragao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneragéo as parcelas de que tratam os arts. 457 e
458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n° 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modificagbes da Lei n® 4.749, de 12
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de agosto de 1965.

§ 7° Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se
refere o caput deste artigo reduzida para dois por cento. (grifo

Nnosso)

Constata-se da leitura dos dispositivos acima mencionados que o contrato de

aprendizagem é parte da formagao profissional dos jovens entre 14 e 24 anos.

Para a celebragcao de tal contrato, os candidatos devem necessariamente estar
inscritos em programas de formagao técnico-profissional metddica. Trata-se, assim, ndo de
profissionais qualificados, mas de jovens que estardo aprendendo um oficio, cujo progresso

ocorrera gradativamente na execugao das tarefas.

Portanto, ainda nao estdo plenamente capacitados para execugao das fungodes

das profissGes para as quais estdao em “contrato de aprendizagem/treinamento”.

Além disso, ndo se pode deixar de observar que, apesar de os aprendizes
também firmarem contrato de trabalho especial, com registro na carteira profissional,
existem diferengcas entre este e o contrato individual de trabalho, inclusive, em relagéo a

alguns direitos trabalhistas.

O contrato firmado por menor aprendiz € especial, por prazo determinado, no
maximo dois anos. A jornada €, em regra, limitada a 6h diarias, exceto para aqueles que
concluiram o ensino fundamental, quando podera ser de até 8h diarias. No entanto, nesse

ultimo caso, devem estar computadas as horas destinadas a aprendizagem teorica.

Os aprendizes possuem quase o0s mesmos direitos trabalhistas que o
empregado, mas a aliquota do FGTS deles é na propor¢ao de 2%, enquanto que a aliquota

do trabalhador comum é de 8% do salario.
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Além do mais, a empresa esta desobrigada de pagar as verbas indenizatorias

(aviso prévio e multa sobre o FGTS) no caso de resciséo dos contratos de aprendizes.

Diante dessas peculiaridades, pode se concluir que, além de n&o serem ainda
qualificados para o pleno exercicio de uma profissdo, os aprendizes também nao se igualam
aos empregados em geral, em relacdo aos direitos e beneficios e, obviamente, tém o custo
menor para a empresa do que os trabalhadores qualificados e alocados nos contratos

administrativos firmados pelo Poder Executivo Estadual.

A permissdo da substituicdo de empregados por aprendizes ocasionaria,
portanto, o pagamento pela Administragdo de valores superiores ao custo da contratada,
com o recebimento de um servigo de qualidade inferior, além do que pode significar violagao
ao principio da isonomia e da vinculagdo ao instrumento convocatério, por exemplo, os
insculpidos no art. 3° da Lei n° 8.666/93 e art. 5°, | a lll, da Lei Estadual n® 15.608/2007.

Diante disso, entende-se que é invidvel a substituicio de empregados por
aprendizes, especialmente em razao da distingdo no conteudo e qualidade da prestacéo,
bem assim das questdes impeditivas relativas a processualistica contratual e da obrigatéria

observancia das disposi¢des legais que regem as contratagdes publicas.

3. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Assessoria Técnica entende, s.m.j., pela
impossibilidade de a Administracao aceitar a alocagéo de jovens aprendizes em substituigdo

de mao de obra profissional nos contratos de prestagéo de servigos terceirizados.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Assessoria Técnhica do Gabinete

INFORMACAO N2 026/2020

Protocolo n2 16.286.279-0
Interessado: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI
Assunto: Menor Aprendiz — Aviso 37/2019-DOS/SEAP
Data: 31/01/2020
Assim,

devolvemos os autos para conhecimento e demais procedimentos
pertinentes.

Ao DOS/SEAP.

Beatriz Walvy Cardoso da Silveira

Adriano Medeiros Fontanelli
Assistente

Assessor
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

DEPARTAMENTO DE OPERAGOES E SERVICOS - DOS
Divisao de Coordenadoria Administrativa - DCA

AVISO N° 005/2020

O Departamento de Operagoes e Servigos — DOS, no exercicio de sua atribuicdo de
promover a uniformizagao das atividades administrativas, vem por meio deste comunicar que, as
Empresas prestadoras de Servicos Terceirizados com fornecimento de mao de obra
especializada, deverdo atender a seguinte determinagéao:

Considerando que o DOS-SEAP foi informado sobre acdo de empresa terceirizada, em
substituir o posto de trabalho terceirizado por “jovem aprendiz” em um ou mais 6rgéos da
Administracdo Publica Estadual, reiteramos que, é rigorosamente proibido aceitar tal
procedimento por parte das empresas prestadores de servigo com fornecimento de mao de obra
especializada.

Nesse sentido, foi aberto o protocolo n® 16.286.279-0, que trata de manifestagdo da
Empresa Plansul Planejamento e Consultoria LTDA, onde a mesma prestou esclarecimentos
no intuito de justificar o uso de “jovem aprendiz” em substituicdo aos postos de trabalho, com
mao de obra especializada em alguns locais onde possui contrato firmado com 6rgaos do Estado
do Parana.

Atendendo a informacdo n° 026/2020 da Assessoria Técnica da SEAP (anexa ao
protocolo), esclarecemos que de acordo com a legislacdo vigente, ndo é admissivel que a
Administracao Publica Estadual, Direta ou Indireta, aceite a alocagao de “jovens aprendizes” em
substituicao de mao de obra profissional nos contratos de prestacio de servigos terceirizados.

Portanto, recomendamos que os Gestores e Fiscais de contratos verifiquem cada posto
contratado, caso haja alguma situagdo que aponte a irregularidade, a empresa devera ser
notificada imediatamente para que seja corrigido o problema, sob pena de ser aplicada as
penalidades cabiveis.

Curitiba, 28 de fevereiro de 2020.

Sandro Silveira
Chefe da Divisao de Coordenadoria Administrativa

Valdecir Dias de Moraes
Diretor do Departamento de Operacgoes e Servigcos — DOS
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