PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 008 /2021 Curitiba, 10 de marco de 2021.

Assunto: Contagem de tempo do afastamento para Licenca Remuneratoria para Fins de
Aposentadoria.

Senhores Gestores,

Tendo em vista que o principio da legalidade é de observéancia obrigatoria a

Administracdo Publica, nos termos do art. 37, da Constituicdo Federal;

Tendo em vista a necessidade de uniformizar o entendimento a respeito da
contagem de tempo do afastamento para Licen¢ca Remuneratoria para Fins de Apo-
sentadoria, para fins de obtencéo de periodo aquisitivo para Licencas Especiais, ex-

tintas pela Lei Complementar n°® 217/19.

COMUNICAMOS:

Com a edicdo da Lei n® 19.130, em 25/09/2017, que revogou o art. 4° da Lei
14.502, de 17/09/2004, que detinha a seguinte transcricao:

Deste modo, o periodo de afastamento, até a data em que o artigo 4° da Lei
n°® 14.502/04 foi revogado, podera ser considerado no cdmputo do periodo aquisitivo

da licenca especial. Por outro lado, a partir de 25/09/17 (data de vigéncia da Lei n°
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19130/17) NAO HA PREVISAO LEGAL para que seja utilizado o periodo do afasta-
mento da Licenca RemuneratoOria para Fins de Aposentadoria como contagem de

tempo de servico para fins de periodo aquisitivo da Licenca Especial.

Deste modo, quando da concesséao da licenca especial aos servidores, solici-
tamos que as Unidades de Recursos Humanos observem os apontamentos aqui fixa-
dos e, havendo situacdo pretérita em que a regra néo foi observada, que seja instau-
rado protocolo apartado, devidamente fundamentado e acostadas as documentacdes

comprobatérias, para analise e manifestacdo deste Departamento.

Atenciosamente,

Luiz Gustavo Sulek Castilho

Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia
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