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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO Ne¢: 023/2020 Curitiba, 22 de maio de 2020.

Assunto: Lei n.° 20.198, Lei n.° 20.199, Decretos Estaduais n.° 4.631, 4.634 e 4.658, Resolugdo n.°
7.567-SEAP e atualizacéo da legislacédo referente a COVID-19.

Prezados Gestores,

Encaminhamos para conhecimento as Leis e Decretos Estaduais, assim como
a Resolucdo SEAP publicadas recentemente no Diario Oficial, afetas a area de

Recursos Humanos.

1. Lei Estadual n.° 20.198, de 30 de abril de 2020. Publicada no Diario Oficial
edicdo n° 10.680 de 06 de maio de 2020, estabelece alteracdes no artigo 52 da
Lei n.°6.174/70.

A alteracdo da Lei incluiu, nos dispositivos legais que sdo amparo aos

afastamentos de servidores superiores a 8 anos, a situagdo prevista no inciso V.

2. Lei Estadual n.° 20.199, de 5 de maio de 2020. Publicada no Diario Oficial

edicdo n° 10.680 de 06 de maio de 2020, estabelece norma geral sobre a

execucao indireta de servi¢os, e extingue cargos ao vagatr.
Dentre os quadros abrangidos estdo: QPSS, QPPE, QFEB e Carreira Técnica
Universitaria.

Cargos extintos ao vagar do Quadro Préprio da Secretaria da Saude - QPSS:

e Promotor de Saude Fundamental — todas as fungdes.
e Promotor de Saude Execucédo nas seguintes fungdes:
Assistente de Farmécia - PEAF;

Auxiliar de Enfermagem - PEAE;

Desenhista Industrial - PEDD;

Desenhista Técnico - PEDT;
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Inspetor de Saneamento - PEIS;
Técnico Administrativo - PETA,
Técnico de Contabilidade - PETC;
Técnico de Informatica - PETI;
Técnico de Manutencédo — PETM;
Técnico de Radiologia - PETR.

Cargos extintos ao vagar do Quadro Proéprio do Poder Executivo - QPPE:

e Agente de Execucédo nas seguintes funcées:
Técnico Administrativo — AETA;
Desenhista Técnico — AEDT,;
Técnico de Conservacao e Restauro — AECR;
Técnico de Construcbes — AETC;
Topografo — AETO.

e Agente Fazendario “B”.

Cargos extintos do Quadro Préprio do Poder Executivo - QPPE:

o Agente de Execucao - funcédo Técnico de Radiologia.

Cargos extintos ao vagar do Quadro dos Funcionarios da Educacdo Basica -

FEB:
o Agente Educacional I.
o Agente Educacional Il.
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. Cargos extintos ao vagar da Carreira Técnico Universitaria:

o Agente Universitario Operacional e todas as suas funcdes.

o Agente Universitario de Nivel Médio: Cozinheiro;
Hialotécnico; Mestre de Obras; Motorista; Recreacionista; Técnico em
Agropecuaria; Técnico em Biblioteca; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Edificacdes; Técnico em
Eletrbnica; Técnico em Eletrotécnica; Técnico em Estudio e
Multimidia; Técnico em Informética; Técnico em Manejo e Meio
Ambiente; Técnico em Manutencdo em Equipamentos; Técnico em
Montagem de Eventos; Técnico em Museologia; Técnico em Producao
Industrial; Técnico em Projeto Visual e Editoracdo; Técnico em
Telecomunicacdes; Técnico Gréfico; Técnico Mecanico;
Topégrafo; Torneiro Mecéanico e Técnico de Manutencao.

o Agente Universitario de Nivel Superior: Capeldo; Economista
Doméstico; Estatistico e Instrutor de Pratica Desportiva.

A Lei preserva os direitos, deveres e atribuicbes dos atuais ocupantes dos

cargos/funcdes colocados em extingdo, até a vacancia dos respectivos cargos.

Para candidatos aprovados em concurso publico que estiverem classificados
dentro das vagas ofertadas, até a publicacdo da Lei n.° 20.199/2020, deverdo ser
nomeados e investidos nos cargos/funcdes de que tratam os arts. 4°, 6° 11, 12 e 13

da referida Lei.
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As atividades relacionadas aos cargos/funcdes extintos ou extintos ao vagar
nao poderdo ser objeto de solicitacdo de concurso publico. Os eventuais pedidos
dessa natureza, serao restituidos ao 6rgao de origem para arquivamento. Os pedidos
para execucao indireta de servigos (contrato de terceirizagéo) deverédo obedecer ao
regramento a ser estabelecido em regulamentacédo propria, o qual estd em fase de
elaboracéo, observado a Lei 15.608/2007.

3. Decreto n.°4.631 de 12 de maio de 2020. Publicado no Diario Oficial edigdo n°
10.684 de 12 de maio de 2020, regulamenta o programa de fruicdo e indenizacao

de licencas especiais, previstos nos artigos 4° a 6° da Lei Complementar n.° 217
de 22/10/2019.

O referido Decreto estabelece a edicdo de atos de regulamentagcéo
complementares, determinando a SEAP o prazo de 30 dias para edi¢céo de resolugéao
para detalhar o contetudo, forma do levantamento e informacéo de licengas pendentes
de fruicdo e 60 dias para edicao de ato estabelecendo critérios de calculo dos valores
devidos para fins da indenizagao que trata o Capitulo 1V do referido Decreto.

Desta forma, enquanto ndo forem editados os atos previstos no referido
Decreto, as licencas especiais deverao ser concedidas segundo sistematica atual. O
planejamento de que trata o Capitulo Ill, do referido Decreto, devera levar em conta
as licencas concedidas por tal sistematica.

Em complemento ao Comunicado n.° 007/2020 — DRH/SEAP, os processos
gue necessitam de regulamentagao devem permanecer sobrestados nas Unidades

de Recursos Humanos, até que atos regulamentares sejam editados.
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4. Decreto n.°4.634 de 12 de maio de 2020. Publicado no Diario Oficial edicdo n°
10.684 de 12 de maio de 2020, regulamenta a Licenca Capacitacao instituida pela
Lei Complementar n.° 217 de 22/10/2019.

O referido Decreto determina a SEAP e aos demais 6rgéos o prazo de 60 dias

para edicdo de ato estabelecendo normas gerais relativas a pertinéncia entre o
conteudo dos cursos de capacitacdo com as atribuicées do cargo ou funcéo definidas
no perfil profissiogréfico ou legislacao especifica da carreira e inerentes as atividades
desempenhadas pelo servidor civil ou militar, e ainda a edigéo de ato conjunto com o0s
orgaos, estabelecendo normas especificas para concessao da Licenca Capacitacao,
alinhadas as normais gerais estabelecidas e alinhadas as diretrizes estratégicas de
gestado de pessoas do respectivo 6rgdo ou entidade estadual.

Dessa forma, os érgaos deverdo aguardar a edicao dos atos complementares
e orientacOes deste Departamento para concesséo da Licenca Capacitacdo de que

trata esse Decreto.

5. Decreto n.° 4.658 de 14 de maio de 2020. Publicado no Diario Oficial edicdo
n.° 10686 de 14 de maio de 2020, altera dispositivos do Decreto n.° 4.230/2020 em

relacdo aos prazos recursais, de defesa dos interessados nos processos

administrativos e 0 acesso aos autos dos processos fisicos até 31 de maio de 2020.

6. Resolucdo SEAP n.° 7.567 de 11 de maio de 2020. Publicada no Diario Oficial
edicdo n° 10.685 de 13 de maio de 2020, estabelece no d&mbito interno da SEAP,

o regulamento do Teletrabalho, o rol de doencgas crénicas que define o grupo de risco,
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conforme dispde o Decreto n.° 4.230/2020, a forma de comprovacao dessa doencas,
a forma de registros funcionais do Teletrabalho, o cancelamento eventos e reunifes
presenciais, a suspensao do atendimento presencial entre outros dispositivos.

A Resolucdo é aplicada somente do ambito interno da SEAP. Os demais
orgdos poderdo, a critério do gestor, utiliza-la como referéncia para estabelecer

medidas internas da mesma natureza.

Além dos atos relacionados, encaminhamos a seguir orientacdes
complementares relativas ao Teletrabalho e as atividades presenciais desenvolvidas
pelos servidores:

A Orientacao Técnica n.° 004/2020-DRH/SEAP, encaminhada as Unidades de
Recursos Humanos, referente a aplicacdo dos procedimentos técnicos do Decreto
Estadual n.° 4230/2020, nédo tratou explicitamente dos casos em que o servidor
permanece exercendo atividade presencial, no periodo compreendido entre as treze
e as dezessete horas e o desempenho das atividades no restante das horas da
jornada diaria de trabalho. Com relacdo ao disposto no art. 7° do Decreto n.°
4230/2020, cabe aos titulares dos Orgdos e Entidades da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional a forma de fixar expediente presencial diario, bem
como instituir o regime de teletrabalho para servidores, através de escalas
diferenciadas e adoc¢Oes de horarios alternativos.

A orientacéo fixou diretrizes relativas a ado¢cao de medidas para realizacao do
teletrabalho, o qual é definido pelo Decreto n.° 4.230/2020, em seu art. 7°, § 1°, como ,

“o trabalho prestado remotamente por servidor publico ocupante de cargo efetivo ou
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em comissdo, com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, fora das dependéncias
fisicas do Orgéo ou da Entidade de sua lotac&o, e cuja atividade, ndo constituindo por
sua natureza trabalho externo, possa ter seus resultados efetivamente mensuraveis,
com efeitos juridicos equiparados aqueles da atuagdo presencial”, nos termos do
Decreto n.° 4230/2020. Sendo assim, entende-se que o teletrabalho foi estabelecido
como alternativa para manter a realizacdo de expediente e a execuc¢ao das atividades

remotamente.

Ja com relacdo as atividades presenciais, ndo consta nos dispositivos do
Decreto a dispensa dos servidores do cumprimento da carga horaria semanal
estabelecida em lei. Dessa forma, cabe aos titulares dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional estabelecer a forma de cumprimento
da carga horaria restante dos servidores que desempenham suas atividades no
horario compreendido entre as treze e dezessete horas, atribuindo-lhes atividades,
tarefas ou qualquer outro mecanismo que possa ter seus resultados efetivamente

mensuraveis.

Segue anexo ao presente comunicado, 0s seguintes atos:
I. Lei Estadual n.° 20.198, de 30 de abril de 2020
II. Lei Estadual n.° 20.199, de 5 de maio de 2020
lll.  Decreto n.°4.631, de 12 de maio de 2020
IV. Decreton.°4.634, de 12 de maio de 2020
V. Decreto n.° 4.658, de 14 de maio de 2020
VI. Resolugédo SEAP n.° 7.567, de 11 de maio de 2020
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VIl.  Anexo |, atos normativos que estabelecem medidas de enfrentamento a

pandemia pelo coronavirus (COVID-19).

Duvidas relacionadas aos assuntos tratados poderéo ser encaminhadas pelas
respectivas chefias de RH para o e-mail drhseap@seap.pr.gov.br até 28/05/2020 para

contribuir na edicao de orientacdes pertinentes a cada matéria.

Atenciosamente,

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia
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