Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos - DRH

COMUNICADO N° 028/2018 — SEAP/DRH

Curitiba, 14 de novembro de 2018.

Assunto: Consignagcao em Folha de Pagamento - Cartao de
Beneficios

Prezados,

Encaminhamos em anexo, cépia da Resolugdo SEAP n° 16611, de 12 de
novembro de 2018, publicada no Diario Oficial edicdo n° 10314, de 13 de
novembro de 2018, que define os procedimentos para consignagao em folha de
pagamento do desconto facultativo na modalidade Cartao de Beneficios.

O que mudou no processo?

1. As consignacbdes do Cartdo de Beneficios serdo processadas pelo sistema
PRconsig, como ocorre com as demais consignagdes;

2. Para utilizagdo do Cartdao de Beneficios, o servidor devera acessar o sistema
de consignagdo, mediante login e senha do PRconsig, através do enderego
eletrbnico www.prconsig.seap.pr.gov.br/pr/servidor e definir o percentual da
margem consignavel que sera destinado para tal modalidade, respeitando o limite
total de 10% (dez por cento) da margem consignavel calculada;

3. O servidor podera ainda, se preferir, distribuir o percentual da margem
consignavel definida para utilizacdo do Cartdo de Beneficios entre as
consignatarias habilitadas;

4. O saldo da margem consignavel no PRconsig somente sera utilizado como
informacéao de limite de crédito para a consignataria.

5. O saldo de crédito do cartdo para novas compras, devera ser consultado pelo
servidor diretamente com a respectiva consignataria;

6. A consignataria encaminhara o total utilizado no periodo apurado ao PRconsig
para efetuar o desconto na folha de pagamento do més, conforme limite de
margem estabelecido.

Permanece inalterado:

- O servidor utilizara a senha prépria do cartdo para efetuar operagdes na rede
credenciada;
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- Permanece destinado exclusivamente para utilizagao do Cartao de Beneficios o
limite maximo de 10% (dez por cento) da margem consignavel,

- O cronograma para o desconto na folha de pagamento é o mesmo dos demais
descontos consignaveis.

- As operagdes realizadas com o Cartdo de Beneficios, tratam-se de compra a
vista, ndo sendo permitidos parcelamentos;

- Orientagdes relativas a emissao e utilizagdo do cartdo, bem como a divulgagéo
de rede credenciada sao de responsabilidade da consignataria;

- A orientagao aos servidores quanto aos procedimentos do PRconsig, permanece
sob responsabilidade das Unidades de Recursos Humanos.

Solicitamos as Chefias de RH comunicar os servidores e unidades vinculadas
quanto a presente normativa.

Em breve sera disponibilizado um informativo aos servidores com orientagdes
para utilizagao do sistema PRconsig, na modalidade Cartdo de Beneficios.

Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas pela Chefia de RH ao Setor de
Consignacgoes, através do e-mail elaine.cunha@seap.pr.gov.br.

Atenciosamente,

Jorge Sampol
Diretor de Recursos Humanos
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