Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos — DRH

COMUNICADO N° 006/2019 — SEAP/DRH
Curitiba, 15 de fevereiro de 2019.

Assunto: Decreto n.° 426/2019 — Estabelece o rol de documentos necessarios para a posse e
exercicio em cargo de provimento em comisséo e a aplicagdo da vedagéo ao Nepotismo

Prezados,

Encaminhamos para conhecimento e adog¢do das providéncias necessarias, copia do Decreto
n.° 426, de 04 de fevereiro de 2019, publicado no Diario Oficial edicao n.° 10.368, da mesma data,
0 qual estabelece o rol de documentos necessarios para a posse e exercicio em cargo de
provimento em comissdo e a aplicagdo da vedagdo ao nepotismo no a&mbito dos oérgaos e
entidades da Administracao Publica Estadual, direta e indireta, revogando os Decretos n.° 26/2015
e n.° 18/2019.

1. PRINCIPAIS ALTERAGOES DO NOVO ATO:

EXCLUI a exigéncia da entrega dos seguintes documentos e certiddes:

x RG do Parana. Alterou para Documento de Identificacdo Oficial, tendo em vista a
recomendagao do Ministério Publico do Parana para cessar a exigéncia do RG expedido
exclusivamente pelo Parana nas inscricdes de concursos publicos e processos seletivos,
bem como para posse e contratagao de servidores publicos;

x Foto 3X4;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas da Justiga do Trabalho;

x  Termo de Compromisso.

*

INCLUI a exigéncia da entrega dos seguintes documentos e certiddes:

v Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

Certidées Civeis e Criminais da Justica Estadual dos lugares onde haja residido nos
ultimos cinco anos;

Certidao de Crimes Eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE;

Certidao Negativa de contas julgadas irregulares do Tribunal de Contas da Uniéo;

Consulta a Qualificagao Cadastral — eSocial;

Declaracao de Probidade e Moralidade Administrativa (Declaragao de Antecedentes);
Declaracao de Nepotismo

Declaragdo de responsabilidade pela apresentacdo da documentagédo exigida nos incisos
XlIl'a XIX no prazo de 30 dias;

Declaracao de responsabilidade pela apresentagdo da documentagao exigida nos incisos
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XX e XXI no prazo de 120 dias.

INCLUI a exigéncia do cumprimento dos seguintes procedimentos:

v

v

Condiciona a entrega regular dos documentos para posse (dentro dos prazos
estabelecidos) a tornar sem efeito a nomeagao;
Encaminhamento dos documentos de posse mediante utilizagdo do e-Protocolo Digital.

2. APLICAGAO DAS DISPOSIGOES:

>

As nomeacdes para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ocorridas
anteriormente a publicagdo do Decreto n.° 426/2019 (04/02/2019), se aplicam as
disposicbes contidas nos Decretos n.° 26/2015 e n.° 18/2019, conforme procedimentos
definidos e encaminhados através da Orientagao n.° 001/2019 e Comunicado n.° 001/2019
do Departamento de Recursos Humanos — DRH/SEAP.

As disposigcdes do Decreto n.° 426/2019 se aplicam a todas as nomeagdes para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo no ambito do Poder Executivo Estadual,
seja com ou sem vinculo, a partir da data de sua publicagao (04/02/2019).

Os nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo sem vinculo, bem
como os servidores publicos detentores de cargo efetivo (legalmente acumulavel) de outro
Orgdo da Administragdo Publica Direta e Autarquica do Poder Executivo ou de outros
Poderes ou Esferas de Governo, nomeados para o exercicio de cargo de provimento em
comissao deverao apresentar todos os documentos contidos no art. 2.° do referido ato.

Os servidores publicos detentores de cargo efetivo do préprio Orgdo, nomeados para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo deverdo apresentar os documentos
ausentes na sua pasta funcional, as certidoes nao exigidas no ato da posse do cargo
efetivo e os documentos que sofreram atualizagdao apés a realizagao da Atualizagcao
Cadastral (PAC).

Apos publicagdo do ato de nomeacdo, a Unidade de Recursos Humanos devera dar
conhecimento das disposicdes do Decreto ao nomeado e orienta-lo a providenciar os
documentos necessarios a Posse, contidos no Checklist; preencher os fomularios
disponiveis no Portal do Servidor; extrair as certiddes exigidas, bem como protocolar
digitalmente os documentos.

Todos os modelos de formularios, os links para emissdo das certidbes bem como as
orientagbes para abertura do protocolo digital, encontram-se disponiveis no menu
Formularios, na aba “Ingresso” do Portal do Servidor.
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As Certidoes Civeis e Criminais da Justica Estadual dos lugares onde haja residido
nos ultimos cinco (5) anos, de que trata o art. 2.°, inciso XV, do Decreto deverao ser
expedidas de 1.° e 2.° graus. No Portal do Servidor esta disponivel apenas o link relativo a
emissao das Certidées Civeis e Criminais de 2.° grau expedida pelo Tribunal de Justica
do Parana. As certidbes civeis e criminais de 1° grau, bem como as de outros Estados em
que o nomeado tenha residido nos ultimos 5 anos, deverao ser solicitadas diretamente no
cartorio distribuidor da respectiva comarca, de acordo com as orientagbes e normas
estabelecidas pelo Poder Judiciario.

A Declaragao de Probidade e Moralidade Administrativa, prevista no inciso XXV, bem
como a Declaragao de responsabilidade prevista no § 2.° (Anexo I) do Decreto
n.° 426/2019, referem-se ao cumprimento das disposicoes da Lei Estadual n.° 16.971, de
05 de dezembro de 2011, a qual trata da vedagao de ocupar cargos de provimento em
comissdao, no Estado do Parana, ou exercer fungdes de Secretarios de Estado,
Ordenadores de Despesas, Diretores de Empresas Estatais, Sociedades de Economia
Mista, Fundagdes e Autarquias do Estado do Parana aqueles que vierem a se enquadrar
nas hipéteses elencadas em ambas as declaracdes, visando proteger a probidade e a
moralidade administrativa.

Dessa forma, para facilitar o preenchimento, as disposi¢des da lei foram agrupadas em
uma unica DECLARAGAO DE PROBIDADE E MORALIDADE ADMINISTRATIVA, a qual
devera ser preenchida por todos 0os nomeados, ressaltando aqueles que se enquadrarem
nas disposi¢cdes do art. 2.°, § 2.° a obrigatoriedade de apresentar a documentacgéo regular
em 30 dias contados da data da publicagdo do ato de nomeacgao, sob pena de tornar sem
efeito sua nomeacao.

Para instrugdo do protocolo digital, através do eProtocolo web cidaddo, a Unidade de
Recursos Humanos devera repassar ao nomeado as informagdes abaixo:

- Assunto: “POSSE”

- Descrigao (informar o local de envio do eProtocolo da respectiva URH): Exemplo:
‘ENCAMINHAR PARA SEAP/GRHS”

A URH devera solicitar ao nomeado o repasse do numero do protocolo gerado para
acompanhamento das tramitacdes.

Apoés andlise da documentagcdo encaminhada, a Unidade de Recursos Humanos devera
anexar o TERMO DE POSSE no protocolo e encaminhar para conhecimento e assinatura
do nomeado no termo, bem como em todos os documentos cadastrados (folha a folha). O
Termo de Posse s devera ser encaminhado para assinatura do nomeado, quando toda
documentacgao estiver completa e regular.
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» A contagem do prazo para entrega dos documentos, de que trata os §§ 2.° e 3.° do art. 2.°,
inicia a partir da data da publicacdo do ato de nomeacao.

» Nos casos de descumprimento dos prazos estipulados ou identificada qualquer
irregularidade na documentacdo apresentada, a Unidade de RH devera formalizar a
ocorréncia no préprio protocolo de Posse e encaminhar ao Titular do Orgdo para
ciéncia e devidas providéncias, conforme disposi¢cbes contidas no Decreto n.° 426/2019.

3. PROCEDIMENTOS PARA NOMEAGAO COM RG DE OUTROS ESTADOS DA FEDERAGAO

» As Unidades de Recursos Humanos poderdo incluir o cadastro de nomeados que
apresentem Carteira de Identidade Civil emitida por outro Estado da Federagéo, seguindo
0s seguintes procedimentos:

1. Criar o cadastro do nomeado no sistema Meta4 como “Pessoa”, acessando o menu
Gestao de Pessoas > Pessoa > Informagédo Sobre a Pessoa > Pessoa > seguinte > NOVO
e incluir os dados do RG apresentado;

2. Apos efetuar o cadastro, a Chefia da URH devera encaminhar ao e-mail do(a)
atendedor(a) da DCRH/SEAP responsavel pelo respectivo Orgdo, com copia para
crisrissi@seap.pr.gov.br, a solicitacdo para liberagao do cadastro com RG de outro
Estado, informando os seguintes dados:

NOME DO SERVIDOR

ID

RG

CARGO

DATA DA NOMEAGAO (INFORMAR NESTE CAMPO A DATA REAL DE EXERCICIO)
ORGAO

3. Efetuados os procedimentos, o(a) atendedor(a) da DCRH retornara o e-mail
comunicando a URH da liberacdo do cadastro;

4. Liberado do cadastro a URH podera proceder as rotinas normais de nomeacéo e
pagamento.
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4. ANEXOS DESTE COMUNICADO:

AN

Copia do Decreto n.° 426/2019

Checklist de documentos para Posse

Ficha Cadastral

Declaracado de Acumulo de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos (3 partes)
Autorizac&o para acesso aos dados de bens e rendas da Declaragéo do IRPF
Declaracéo de Probidade e Moralidade Administrativa (Anexo | Decreto n.° 426/2019)
Declaragédo de Nepotismo

Declaracao de Bens e Renda — Servidor Isento de Declarar IRPF

Carta para abertura de conta-corrente no Banco do Brasil

Declaracao de Regularizagao de Documentos (Anexo Il Decreto n.° 426/2019)

R X X X X X X X X

Termo de Posse

O Departamento de Recursos Humanos esta editando um manual contendo todas as orientagdes
relativas as rotinas administrativas para nomeacao de servidores. Dessa forma, eventuais duvidas
ou sugestdes que possam contribuir para o bom desempenho das atividades das Unidades de
Recursos Humanos, deverao ser encaminhadas, exclusivamente, ao e-mail
drhseap@seap.pr.gov.br.

Atenciosamente,

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor de Recursos Humanos
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