GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 038/2020 Curitiba, 30 setembro de 2020.

Assunto: Publicagdo do Despacho n°® 79/2017-PGE, que aprovou o Parecer n® 7/2017-PGE

Senhores Gestores,

Por meio do Oficio n° 216/2020/PGE, a Procuradora-Geral do Estado, considerando que
nos termos do art. 123, II, da Constitui¢do do Estado do Parana, compete a Procuradoria-Geral

do Estado a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa do Estado, informa da publicagdo

do Despacho n°® 79/2017-PGE, que aprovou o Parecer n° 7/2017-PGE.

Deste modo, servimo-nos do presente para encaminhar ao conhecimento dos Senhores
o Parecer n° 7/2017-PGE, que tem por objetivo uniformizar a jurisprudéncia administrativa
sobre o tema, contagem de tempo de servigo prestado em cargo diverso para efeitos de aquisi¢do

de licenga especial, cuja conclusdo transcrevemos:

()

3. Conclusdo:

()
De todo o exposto, conclui-se que:

a) o pedido de exoneracdo do cargo de oficial judiciario da Requerente cessou seu vinculo juri-
dico com a Administragdo Publica, tornando vago seu cargo e extinguindo todos os direitos e
obrigagdes a ele inerentes;

b) a investidura no cargo de procurador do estado, que se da por meio de provimento originario,
inaugura um novo vinculo com a Administrag@o Publica, o qual ndo se comunica com qualquer
cargo anterior;

¢) nio ha qualquer previsio legal para que se admita a contagem de tempo de servico de
um cargo em outro, para fins de licenca especial, razao pela qual seu pleito esta impedido
pelo principio da legalidade;

d) o art. 247, caput da Lei 6.174/70, para concessio de licenca especial, exige continuidade
no_exercicio das "funcdées do servidor'', o que pressupde atuacio em um mesmo e vinico
cargo publico;

e) os cargos ocupados pela Requerente se submetem a regimes juridicos diversos (cargo de pro-

curador do estado pela Lei n2. 6.174/70; e cargo de oficial judiciario pela Lei Estadual n2
16.024/08), os quais ndo se comunicam;

f) nfo ha direito adquirido a regime juridico;
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g) ndo ha qualquer previsdo legal para fracionamento de licenca especial concedida, nem tam-
pouco para fruigdo de licenga especial cuja utilizagéo ja teve inicio em cargo diverso.” (Des-
taquei)

Importante destacar que as defini¢des trazidas pelo Parecer, cuja conclusdo segue acima
transcrita e destacada, alteram o entendimento até entdo aplicado pela Administracdo, consubs-
tanciado no Parecer n° 173/2010, complementado pela Informacao 202/2010-PGE, de que era
possivel a concessdo da licenga especial quando niao houvesse interrupgdo temporal entre os

cargos de natureza efetiva na Administracdo Publica Estadual.

Necessario, ainda, esclarecer que, considerando a Decisdao da Procuradora-Geral do Es-
tado (cOpia anexa) “que a partir da data da publicagdo do Parecer n.” 07/2017-PGE deve ser
aplicado ao Poder Executivo estadual o entendimento nele contido”, as defini¢des trazidas
pelo Parecer n.° 07/2017, ndo retroagem nos casos em que a averbagdo do tempo trabalhado em
outro cargo estadual tenha ocorrido anteriormente a publicagdo do Parecer n.° 07/2017-PGE,

ocorrida no DOE edi¢do n° 10.767, de 10 de setembro de 2020.

Cabe ainda destacar que o entendimento contido no Item “g” do Parecer n® 7/2017-PGE,
relativo ao fracionamento de licenga especial encontra-se vencido por for¢a da edicao da Lei
Complementar n°® 217/2019, que prevé a possibilidade de fruicao da licenga especial de forma

integral ou fracionada.

Atenciosamente,

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia
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