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COMUNICADO N.° 026/2021 Curitiba, 21 de julho de 2021.
Assunto: Lei Complementar n® 231 de 17 de dezembro de 2020 - Atos de

Promocao e Progresséao

Prezados Gestores,

Considerando a edicdo da Lei Complementar n°® 231 de 17 de dezembro de
2020, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a qualidade e a
responsabilidade na gestdo fiscal do Estado do Parand, cria o Fundo de
Recuperacgéo e Estabilizacdo Fiscal do Paran& e da outras providéncias;

Considerando o contido no Parecer n® 13/2021, da lavra dos Procuradores
do Estado lotados na Procuradoria Consultiva de Recursos Humanos —PCRH, com
ciéncia do Procurador-Chefe da Coordenadoria do Consultivo—-CCON, aprovado pela
Procuradora-Geral do Estado mediante Despacho n°® 622/2021-PGE;

Considerando as atribuicbes deste Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia, descritas na Resolucdo SEAP N° 8.459/2020, que aprova 0 seu

regimento interno;

COMUNICAMOS que a Lei Complementar Estadual n°® 231/2020 determina
em seus dispositivos, que os efeitos financeiros e funcionais dos avancos funcionais
dependem da publicacdo do ato concessivo, que se da por meio de Decreto do
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Chefe _do Poder Executivo publicado no Diario_Oficial, esse €, portanto, a

espécie de ato administrativo legalmente exigido para a conclusdo do procedimento
de desenvolvimento funcional.

Sendo assim, 0s protocolos que tratam de correcbes administrativas de
eventuais inconsisténcias ou irregularidades ocorridas relativas a promocédo e
progressdo, deverdo ser encaminhados e instruidos pelas unidades de recursos
humanos com minuta de decreto, ainda que a concessao tenha ocorrido sob a égide
da legislacdo anterior. O mesmo tratamento deve ser dado aos protocolos que

tratam de cumprimento de ordem judicial relativos ao desenvolvimento funcional.
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Lembramos que os demais protocolos de promocdo e progressdo somente
deverdo ser encaminhados ao Departamento quando ocorrer a publicacdo de
autorizacdo governamental, ocasido em que este Departamento encaminhara
orientacdes quanto aos procedimentos que serédo adotados para o0 seu cumprimento.

Este Departamento esta a disposicdo para prestar mais esclarecimentos,

caso seja necessario.

Graziele Andriola
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia

Rua Jacy Loureiro de Campos SN | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitba/PR | > 80.530-915 | 41 3313.6264 | 41 3313.8670 administracao.pr

COMUNICADO - DRH 029/2021. Assinatura Avancada realizada por: Graziele Andriola em 21/07/2021 18:16. Inserido ao documento 184.927 por: Mayra Fantinel do Canto em:
21/07/2021 18:14. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 330257312bc531611eaa8c6bd850660e.




