GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 045/2020 Curitiba, 12 de novembro de 2020.

Assunto: Decreto n® 6082/20 — Promoc¢éo e Progressao

Senhores Gestores,

Considerando o Despacho de Autorizacdo Governamental datado de 10 de no-
vembro de 2020, contido no Protocolo n° 16.290.097-8, que autoriza Promocdes/Pro-
gressodes de servidores que cumpriram com 0s requisitos legais exclusivamente das

carreiras que se enquadram no Decreto n° 6.082/2020;

Considerando que o citado despacho condiciona a implantagao do desenvolvi-
mento funcional a observancia dos critérios legais de cada quadro/carreira, bem como
da respectiva publicagao dos respectivos atos formais de concessao, as Unidades de
Recursos humanos deverdo encaminhar os protocolos, exclusivamente digitais, devi-
damente instruidos nos termos do Decreto Estadual n® 3169, de 22 de outubro de

2019, a Divisao de Cargos e Salarios — SEAP/DCSA para analise e manifestacao.

DAS ORIENTAGOES GERAIS

As publicagbes dos atos de concessao, ocorridas até 16 de novembro de 2020
e implantadas pelas respectivas Unidades de Recursos Humanos até a citada data,
incidirdao na folha de pagamento do més de dezembro, em estrita observancia ao cro-

nograma da folha de pagamento ja encaminhado a todas as Unidades.

As concessobes posteriores ao encerramento da manutencédo da folha de de-

zembro/2020 incidirdo na folha de pagamento de janeiro/2021, com efeitos financeiros
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e funcionais retroativos a data da publicacdo do ato de concessao e, para aqueles
institutos em que ja é pacifico o pagamento a partir da data do direito, estas deverao

constar dos respectivos atos de concessao.

Salientamos a importancia da analise rigorosa da titulagcado e documentos apre-
sentados pelos servidores, bem como a conferéncia dos critérios em conformidade as

anotagdes constantes dos respectivos registros funcionais dos servidores.

Reitera-se que as implantagdes deverao ser efetuadas observando rigorosa-
mente os atos publicados no Diario Oficial, sob pena de apuragao de responsabilidade

aquele que proceder manutengdo sem a observancia dos preceitos legais.

Lembramos ainda que para os servidores do Quadro Préprio dos Servidores
da Secretaria de Estado da Saude —QPSS, os atos conjuntos — SESA/SEAP, seréo
submetidos a assinatura do Secretario desta pasta, conforme encaminhamento dos

protocolos contendo os respectivos atos.

DAS ORIENTAGOES ACERCA DAS INFORMAGOES ORGAMENTARIAS E
FINANCEIRAS

Em funcao de alteracdo na legislagao relacionada a Contribuicdo Previdencia-
ria e, composi¢cdo dos Fundos Financeiro e Militar (Lei Federal n°® 13.954/2019, Lei
Estadual n°® 20.122/2019, Lei Estadual n°® 20.169/2020), faz-se necessaria a instrugao
dos protocolos com a utilizagao da Planilha de Custos Atualizada 2020 (em anexo).
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Caso o protocolo ja tenha tramitado pelo Grupo Orgamentario e Financeiro Se-
torial - GOFS, com anexacao das informagdes orcamentarias e financeiras, em aten-
dimento ao disposto no Art. 33 - §5°, do Decreto 3.169/2019, sera necessario que a
Unidade de Recursos Humanos responsavel atualize a planilha de custos e proceda
novo tramite interno. De igual modo, é imprescindivel manifestacao juridica do Orgéo

solicitante sobre os aspectos da legalidade da despesa (Dec. 3169, art.33, |, b).

Para registro do Impacto da Despesa na Folha de Pagamento do Orgdo, em
atendimento ao exposto na Informagao n°709/2020 — SEFA/DOE, emitida no protocolo
de autorizagdo governamental, devera constar no protocolado a manifestacdo do
GOFS, com anexacéao de Declaragao Orcamentaria e Financeira — DAD. Extrai-se da
Informacgao citada que:

“Quanto ao aspecto orgamentario, esta Diretoria informa que os 6rgdos
aos quais os servidores passiveis de promog¢ao ou progressao estao vinculados
devem acomodar o aumento da despesa resultante da concessao do beneficio
com 0s recursos ja disponibilizados, tendo em vista que as respectivas folhas
de pagamento ja foram ajustadas para tanto”.

Em atendimento a Informacao 042/2020 — CPS/CC, que dispde acerca dos tra-
mites processuais, TODOS os protocolados devem ter o tramite concluido para im-

plantacao na folha de janeiro. A saber:

(...) observado que as implantagées em folha de pagamento se-
guirdo os cronogramas encaminhados as unidades de Recursos Huma-
nos (qual seja 16/11/2020, estando superados todos os tramites proces-
suais de cada 6rgdo com a respectiva publicagdo do ato de concesséo
em Diario Oficial) e as concessées posteriores ao encerramento da
manutencao da folha de dezembro/2020 incidirdo na folha de paga-
mento de janeiro/2021, com efeitos financeiros e funcionais retroativos
a data da concessao”. (grifamos)
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Deste modo, todas as Unidades de Recursos Humanos abrangidas pelas Car-
reiras excetuadas no Decreto n° 6082, de 04 de novembro de 2020, que alterou a
redacdo do Decreto n° 4385, de 27 de margo de 2020, deverao observar as orienta-
¢des aqui fixadas. Aos Quadros e Carreiras nao listadas no Decreto, permanecem

suspensas as concessodes, por conseguinte, a tramitagado dos respectivos protocolos

a esta SEAP.

Luiz Gustavo Sulek Castilho

Diretor de Recursos Humanos e Previdéncia
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