GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 035/2021 Curitiba, 04 de outubro de 2021

Assunto: Vagas ofertadas para estagio — Lei Federal 11788/2008 — Pessoa com
deficiéncia

Prezados Gestores,

Tendo em vista as competéncias do Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia, estabelecidos pelo seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucéo
SEAP n° 8459/2020,

Considerando o disposto na Lei Federal 11.788/2008, de 25 de setembro de

2008, especialmente:

Art. 17. O nimero de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes

proporcoes:

... 8 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% das vagas ofertadas pela parte concedente do
estagio.

Considerando, ainda, o previsto pelo Decreto 5283, de 29 de julho de 2020,
que regulamenta o estagio nos 6rgaos e Entidades da Administracdo publica, direta e
indireta, incluindo as Instituicbes Estaduais de Ensino Superior, no ambito do Estado
do Parana, especificamente:

Art. 8 ©° - Serd reservado aos estudantes portadores de
necessidades especiais o percentual de 10% do total de vagas de
estagio néo obrigatorio.
RELEMBRAMOS que as unidades concedentes de estagio devem ofertar as
vagas previstas para as pessoas com deficiéncia, no percentual definido na legislacédo

supramencionada.
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Oportuno destacar gue, no guadro de vagas de estagio, disponivel no sistema-

GEE para todos os 6rgdos/contratantes j4 consta reqgistrado o percentual de vagas

para pessoa com deficiéncia.

Pelo exposto, COMUNICAMOS que, a partir do més de novembro de 2021,
o Sistema Gerenciador de Estagio sera parametrizado para que as normas referidas

neste documento, sejam integralmente cumpridas.

Em caso de davidas, solicitamos que a Central de Estagios seja contatada.

Graziele Andriola

Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia
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