Centros Formadores
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Sob a coordenacao da Escola de Gestdao do Parana, vinte e dois centros de
formacao e desenvolvimento integram um sistema Unico e recebem diretrizes
para capacitacao dos quadros publicos.

Sao universidades e unidades de secretarias e autarquias, responsaveis pelos
programas de gqualificacao de seus respectivos publicos especificos, aos quais
também compete a implementacao de acdes de desenvolvimento de recursos
humanos articuladas com a Escola de Gestao do Parana e a promocao de cursos,
dentro de suas areas de competéncia e exceléncia.

CONFIRA ABAIXO OS CENTROS FORMADORES
- Escola de Gestao do Parana (EGP)
Decreto Estadual n.2 3.764, de 25/10/2004//Decreto 3888 - 21 de Janeiro

de 2020.

Art. 22. A Escola de Gest&o do Parana - EGP compete: | - a coordenacdo e
desenvolvimento de programas de capacitacao e aperfeicoamento dos
servidores publicos estaduais, visando a prestacao de servicos de qualidade e
obtencao de bons resultados sociais, observadas as diretrizes estabelecidas pela
gestao estadual,

Para acessar o site clique aqui.

Escola E laria do P < (EFAZ)

Lei de criacao 7.051/78. Resolucao Sefa n° 1.132/2017

Art. 22. A Escola Fazendaria do Parana (EFAZ-PR) compete: | - planejar e
executar, direta ou indiretamente, programas de desenvolvimento de pessoas,


https://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao

por meio de cursos, seminarios, eventos, publicacdes e atividades afins, dirigidas
a0 publico interno e ao publico externo, cuja atuacao se relacione com a da
Secretaria, previamente analisados pela Assessoria Técnico-Administrativa e
autorizados pelo Gabinete do Secretario;

Para acessar o site clique aqui.
E la de Satide Publi o P 4 (ESPP)

Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha
{CFRH}

Decreto N2 7811, de 22 de marco de 2013.

CFRH sao as instancias responsaveis pela politica de formacao e qualificacao
para o SUS no Parand, em uma Unica estrutura de funcionamento, sob uma Unica
direcdo. O objetivo é potencializar o desenvolvimento das acdes de formacao e
qualificacao profissional para o SUS, na perspectiva de construcao das Redes de
Atencao a Saude, do fortalecimento das politicas de Atencao Primaria a Saude,
de Vigilancia em Saude e da capacidade gestora do sistema em todos os niveis
de gestao.

Para acessar o site clique aqui.

_ Escola de Ed " Direitos H (ESEDH)

Resolucao Secretarial N2 090, de 25 de maio de 2011

A Escola de Educacao em Direitos Humanos, até dezembro de 2014, era um
o6rgao do Departamento Penitenciario do Parand, que, por sua vez, era vinculado
a Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos. Ela foi criada
pela Resolucao secretarial 090, em 25 de maio de 2011, com o objetivo de dar
mais abrangéncia as acdes da Escola Penitenciaria, um centro de formacao e
capacitacao dos servidores penitenciarios desde 1991.

Para acessar o site clique aqui.

 Escola de E , Aperfei to Penitenciario (ESPEN]


http://www.efaz.fazenda.pr.gov.br/ 
http://www.efaz.fazenda.pr.gov.br/ 
http://www.escoladesaude.pr.gov.br/
http://www.esedh.pr.gov.br/

Resolucao N2 65-SEJU de 12 de julho de 1993

Os objetivos decorrentes desse principio se traduzem nas seguintes acdes:

» a oferta de cursos de formacao, capacitacao ou aperfeicoamento profissionais,
tendo como eixo uma politica penitenciaria que, efetivamente, aposte na
reintegracao do preso a sociedade;

Para acessar o site clique aqui.
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Lei 7056 - 04 de dezembro de 1978. Art. 1 - § 2°

A Empresa tera por objeto colaborar com o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico dos setores privado e publico, primordialmente no campo de
aplicacdo a Industria do Estado do Parana, apoiando, concomitantemente, os
esforcos Federais nesse campo, constituindo seus objetivos especificos. Il -
promover a realizacao de estudos e projetos de natureza cientifica e tecnoldgica;

Para acessar o site clique aqui.

_Coordenadoria de Estudos Juridicos da P loria Geral do Estad
(PGE)

Decreto N2 2.709/2019

Art.23, VI - a promocao do aperfeicoamento intelectual dos Procuradores do
Estado e dos servidores lotados na instituicao por meio da Escola Superior da
Procuradoria-Geral do Estado - ESPGE;

Para acessar o site clique aqui.

_ Academia Policial Militar do Guatupé (APMG]

Lei Estadual n? 16.575/2010

Art. 29 - Sao 6rgaos de apoio subordinados a Diretoria de Ensino e Pesquisa: | -


http://www.espen.pr.gov.br/ 
http://www.espen.pr.gov.br/ 
http://www.tecpar.br/ 
http://www.pge.pr.gov.br/Pagina/Coordenadoria-de-Estudos-Juridicos-CEJ

Academia Policial Militar do Guatupé (APMG); § 12 Os drgaos de apoio de ensino e
de pesquisa sao subordinados a Diretoria de Ensino e Pesquisa e destinam-se a
graduacao, formacao, habilitacao, adaptacao e pdés-graduacao de Oficiais e de
Pracas e a pesquisa.

Para acessar o site clique aqui.
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Lei Estadual n? 16.575/2010

O Centro de Ensino e Instrucao é o 6érgao incumbido da formacao, da instrucao
de manutencao e atualizacao da tropa, bem como do atendimento da formacao
pessoal civil para atuacdo na area preventiva contra incéndios. Paragrafo Unico.
O ensino de formacao e aperfeicoamento de oficiais e pracas bombeiros-militares
sera ministrado pela Academia Policial Militar do Guatupé, pela Escola de
Formacao, Aperfeicoamento e Especializacao de Pracas e pelo Centro de Ensino
e Instrucao, que manterao os respectivos cursos, bem como por outras
organizacdes militares, policiais militares e, mediante convénio, por organizacdes
civis, consoante a conveniéncia da Corporacao.

Para acessar o site clique aqui.
E la de E - foi , E iali 20 de P
(ESFAEP)

Lei Estadual n? 19.462/2018

A partir de 2018 - a APMG também passou a ser o rgao de direcao setorial do
sistema de ensino e pesquisa, responsavel pelo planejamento, coordenacao,
fiscalizacao e controle das atividades de ensino e de pesquisa desenvolvidas na
Policia Militar. A APMG também é a editora da PMPR.

Para acessar o site clique aqui.

_Escola de Oficiais - Diretoria de Ensi P isa (ESEQ)


http://www.apmg.pr.gov.br/
https://www.bombeiros.pr.gov.br/Endereco/CEI
http://www.apmg.pr.gov.br/Pagina/Apresentacao 

Lei Estadual n? 19.462/2018

A parir de 2018 - a APMG também passou a ser o 6érgao de direcao setorial do
sistema de ensino e pesquisa, responsavel pelo planejamento, coordenacao,
fiscalizacao e controle das atividades de ensino e de pesquisa desenvolvidas na
Policia Militar. A APMG também é a editora da PMPR.

Para acessar o site clique aqui.

Escola S ior de Policia Civil (ESPC)

Decreto N2 12.640, de 28 de novembro de 2013

Art. 1.2 Fica recredenciada a Escola Superior de Policia Civil do Estado do Parana
- ESPC, mantida pelo Estado do Paranad, vinculada a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica, para a oferta de cursos de Especializacdo, exclusivamente na
area de Seguranca, em nivel de Pés-graduacao lato sensu e de Extensdao, em
regime presencial, pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir de 12 de novembro de
2013 até 11 de novembro de 2018, com fundamento no art. 88 da Deliberacao
n2 01/2010-CEE/PR, alterado pela Deliberacao n? 01/2012-CEE/PR.

Para acessar o site clique aqui.
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Resolucao N2 005/2018 / SESP

Anexo - Art. 2. Compete a Policia Cientifica: Il- a formacao, orientacao,
capacitacao e aperfeicoamento dos servidores do seu quadro;

Para acessar o site clique aqui.

_Escola da Def ia Priblica do Estado do P < (EDEPAR]

Lei complementar 136/2011, Art. 45

A Escola da Defensoria Publica do Estado do Parana é 6rgao auxiliar da


https://www.apmg.pr.gov.br/
http://www.escola.policiacivil.pr.gov.br/ 
http://www.policiacientifica.pr.gov.br/ 

Defensoria PUblica do Estado do Parand, competindo-lhe: | - promover a
atualizacao profissional e os aperfeicoamentos técnicos dos membros,
estagiarios e servidores, realizando cursos, conferéncias, seminarios e outras
atividades cientificas relativas as dreas de atuacao e as atribuicdes institucionais
da Defensoria Publica do Estado do Parana; Il - promover a capacitacdo funcional
dos membros e servidores, necessaria ao exercicio de cargos de coordenacao,
notadamente para a incorporacao de técnicas de gestao, administracao,
relacionamento interpessoal e lideranca;

Para acessar o site clique aqui.
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Para acessar o site clique aqui.

Parand)

O Instituto de Desenvolvimento Rural do Parana - lapar-Emater foi criado pela Lei
20.121/19, a partir da incorporacao do Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural (Emater), Companhia de Desenvolvimento Agropecuario do
Parana (Codapar) e Centro Paranaense de Referéncia de Agroecologia (CPRA)
pelo Instituto Agronémico do Parana (lapar).

Tem como missao prestar servico integrado de pesquisa e experimentacao
agricola, de assisténcia técnica e extensao rural, de fomento no meio rural e de
expansao da base de agroecologia para a producao de alimentos de alta
gualidade de forma agil e eficiente.

Para acessar o site clique aqui.

CONFIRA ABAIXO AS UNIVERSIDADES

_ UNICENTRO - Uni idade Estadual do Centro-Oeste do P ‘


http://www.edepar.pr.def.br/
http://www.educacao.pr.gov.br/desvio.html
http://www.educacao.pr.gov.br/desvio.html
http://www.idrparana.pr.gov.br
http://www.idrparana.pr.gov.br

Para acessar o site clique aqui.

_ UNIOESTE - Uni idade Estadual do Oeste do P .

Para acessar o site clique aqui.

_ UEL - Uni idade Estadual de 1 iri

Para acessar o site clique aqui.

- UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa

Para acessar o site clique aqui.

_UEM - Uni idade Estadual de Marinas

Para acessar o site clique aqui.

_ UNESPAR - Uni idade Estadual do. P p

Para acessar o site clique aqui.

_UENP - Uni idade do Norte do P p

Para acessar o site clique aqui.

As atribuicoes dos Centros de Formacao e Desenvolvimento sao:

* Elaboracao, com base em planejamento, prioridades estratégicas e
especificidades de cada 6rgao, do plano de capacitacdo, com periodicidade
anual;

*® Instrucao documental para cada acao de capacitacao prevista, contendo a


https://www3.unicentro.br/
https://www.unioeste.br/portal/
http://portal.uel.br/home/
https://www.uepg.br/
http://www.uem.br/
http://www.unespar.edu.br/ 
https://uenp.edu.br/ 

respectiva justificativa, objetivos, cronogramas de execucao, carga horéria,
ndmero de participantes, publico-alvo e indicadores de resultados previstos;
Submissao do plano de capacitacao para analise da Escola de Gestao do
Parana;

Implementacao de acdes de desenvolvimento de competéncias, em suas
areas especificas de atuacao, de forma articulada com a Escola de Gestao
do Parana, considerando-se todos os recursos e estratégias disponiveis;
Divulgacao de suas acdes aos servidores, de modo integrado com a Escola
de Gestao do Parana;

Participacao ativa no mapeamento das competéncias essenciais e
especificas a serem desenvolvidas, no seu ambito de atuacao, de modo
integrado com a Escola de Gestao do Parand;

Registro sistematico das informagdes no sistema unificado da Escola de
Gestdo do Parana, referente as acdes de capacitacao de sua respectiva area
de atuacao, para possibilitar a mensuracao do desempenho global da
politica de capacitacao estadual,

Adocao de praticas avaliativas da eficiéncia, eficacia e efetividade da
aprendizagem, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Escola de
Gestao do Parana.



