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Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS é composto pelas areas de
Controle Interno, Ouvidoria e Transparéncia e Compliance. Por meio de
orientacoes da Controladoria-Geral do Estado - CGE realiza a funcao de
supervisao, monitoramento e assessoramento quanto aos aspectos relacionados
ao0s riscos e controles internos da Secretaria.

Seus Agentes devem disseminar a cultura de Integridade e Compliance, bem
como dar suporte a outras dreas em assuntos correlatos.

As atribuicoes do NICS estao listadas no Regulamento da Controladoria-Geral do
Estado (Anexo | - Decreto Estadual n. 2.741/2019).

Atribuicoes

Conforme o art. 24, as atribuicoes dos agentes dos Nucleos de
Integridade e Compliance Setorial - NICS, sao:

Do Agente de Integridade e Compliance

| - a garantia para que todas as pessoas conhecam, entendam e assumam 0s
valores da entidade/érgao e do Plano de Integridade;

Il - a busca para que os servidores guiem suas acoes pelos mais elevados
padrdes éticos;

1l - a comunicacao de expectativas da entidade/6rgao a todo publico interno e



externo com relacao a integridade;

IV - a promocao do comportamento ético e integro em todas as acdes da
entidade/érgao;

V - a participacao na identificacao, classificacao e na elaboracao das medidas de
mitigacao dos riscos gerais e aplicados de cada entidade/érgao com base na
andlise de risco de cada unidade, setor ou 6rgao e elaborar a Matriz de Risco e o
Plano de Integridade;

VI - o monitoramento da execucao do Plano de Integridade, documentando todo
e qualquer procedimento e/ou processo de controle e de boas praticas;

VII - 0 conhecimento do Cédigo de Etica do Agente de Compliance e o Cédigo de
Etica e Conduta do seu 6rgao/entidade na integra;

VIl - a deteccao, tratamento e envio ao conhecimento da Coordenadoria de
Integridade e Compliance, das ocorréncias incompativeis com o Cédigo de Etica
e Conduta, garantindo a imparcialidade, isonomia e a devida diligéncia nas
apuracoes;

IX - a ajuda na criacdo e implementacao de politicas internas, visando adaptar o
Compliance a cultura do érgao/entidade;

Do Agente de Controle Interno

X - a avaliacao dos controles internos da gestao exercidos nos diversos niveis de
chefia do 6rgao ou entidade em que atua, quanto a consisténcia, qualidade e
suficiéncia;

Xl - a emissao de relatérios de avaliacao dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, nos termos do art. 74
da Constituicao Federal, no ambito do érgao ou entidade de atuacao;

XIl - a atuacao de forma integrada com o érgao central do Sistema de Controle e
de acordo com as suas diretrizes;

X1l - a elaboracao do plano de trabalho anual das avaliacdes e monitoramento a
serem realizados, definindo o0 escopo dos processos e procedimentos para a
avaliacao dos controles internos da gestao executados na primeira linha de
defesa;

X1V - a utilizacao dos aplicativos de tecnologia da informacao disponibilizados
pelo 6rgao central do Sistema de Controle, a serem utilizados de acordo com
suas diretrizes;

XV - a ciéncia ao dirigente do 6rgao ou entidade em gue atua, dos problemas
ocorridos na obtencao da documentacao e/ou no desenvolvimento do plano de
trabalho anual do 6rgao;

XVI - a ciéncia ao 6rgao central do Sistema de Controle e ao dirigente de seu
orgao ou entidade de atuacao, por meio de relatérios gerenciais, informacoes e
pareceres técnicos das ilegalidades e/ou irregularidades constatadas;

XVII -



a avaliacao dos controles internos da gestao, com vista a prevencao de praticas
ineficientes, antiecondmicas, de corrupcao e outras inadequacoes;

XVIIl - o acompanhamento e monitoramento das publicacdes, recomendacoes e
atos exarados pelo 6rgao central do Sistema de Controle;

XIX - a execucao de acdes necessarias a elaboracao do Relatdério de Controle
Interno, parte integrante da Prestacao de Contas dos dirigentes maximos e
responsaveis pela gestdao de recursos publicos estaduais, ao Tribunal de Contas
do Estado do Parang;

XX - 0 acompanhamento e monitoramento da implementacao das
recomendacoes, ressalvas e determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parand, dando ciéncia ao 6rgao central do Sistema de Controle;

XXI - o acompanhamento na elaboracao de normas e padronizacao de rotinas de
procedimentos no ambito do érgao ou entidade;

XXII - 0 apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Do Agente de Ouvidoria e Transparéncia

XXIII - a busca de respaldo do 6rgao ou entidade em que atua para verificagoes
e providéncias necessarias as demandas oriundas da Coordenadoria de
Ouvidoria;

XXIV - a representacao do cidadao na relagao com o 6rgao ou entidade em que
atua ao viabilizar solucdes e esclarecimentos para suas reivindicacdes, atuando
de maneira transparente, rapida e eficaz;

XXV - o recebimento, avaliacao e encaminhamento das manifestacdes dos
cidadaos;

XXVI - a comunicacao formal a Coordenadoria de Ouvidoria de eventuais
alteracdes de dados, além de possiveis mudancas de ouvidores;

XXVII - a cobranca de providéncias as demandas dos cidadaos afetas ao 6rgaos
onde atua, informando-os de forma completa, objetiva e de facil compreensao
sobre os resultados obtidos;

XXVIII - a informacao sobre a tramitacao de documentos nos érgaos ou
entidades em que atuam;

XXIX - o protocolo de documentos e requerimentos de acesso as informacdes;
XXX - o incentivo a participacao popular estimando o exercicio do controle social;
XXXI - o cumprimento dos prazos previstos na legislacao para o atendimento da
demanda, cientificando o solicitante, de forma justificada, que a prorrogacao do
prazo sera utilizada pelo ente administrativo, caso a resposta nao seja prestada
no prazo normal;

XXXII - o cumprimento dos prazos estabelecidos na legislacao de acesso a
informacoes;

XXXIII - a comunicacao ao solicitante quanto as providéncias adotadas em



relacao as demandas apresentadas e a revisao da resposta apresentada ao
solicitante;

XXXIV - a indicacao do link virtual no qual a informacao esta disponivel quando
se tratar de informacao divulgada no Portal da Transparéncia, proporcionando o
acesso direto a resposta ou especificando de forma detalhada os procedimentos
para localizar a informacao;

XXXV - a informacao ao solicitante sobre a possibilidade, prazo e condicdes para
interposicao de eventual recurso, em caso de indeferimento do pedido de
informacoes;

XXXVI - a informacao com antecedéncia a chefia imediata sobre férias ou
afastamento;

XXXVII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Os Nucleos de Integridade e Compliance Setorial serao
compostos por no minimo trés servidores: Agente de Compliance, lotado na
Controladoria Geral do Estado e designado por meio de Resolucao, que exercera
a Chefia do Nucleo; Agente de Controle Interno e Agente de Ouvidoria e
Transparéncia, designados pela autoridade méxima do érgao ou entidade.

Regulamento da Lei Estadual n2 19.857/2019 (anexo ao Decreto n2
2.902/2019):

Art. 29. Os NICS atuarao em nivel instrumental, vinculados a Controladoria
Geral do Estado, e serao alocados fisicamente nos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica direta, fundacional, autdrquica e servicos sociais
autébnomos do Estado do Parana.

Art. 30. Compete ao NICS acompanhar e monitorar a atualizacao da legislacao
aplicavel ao 6rgao ou entidade e repassar alteracdes aos setores responsaveis.
Art. 31. As atribuicdes do NICS estao previstas no Regulamento da Controladoria
Geral do Estado.

Art. 32. A depender da complexidade de atribuicdes e da estrutura do 6rgao ou
entidade, podera ser designada equipe técnica para realizar o suporte aos
Nucleos, mediante prévia avaliacao da necessidade pela CGE.

Paragrafo Unico. A equipe referida no caput deste artigo sera responsavel pelo
monitoramento e gestao das acdes e medidas de integridade a serem
implementadas no cumprimento das diretrizes do Programa de Integridade e
Compliance.

Equipe



Chefe:

Silvana Lima Carvalho
Agente de Compliance
silvana.carvalho@seap.pr.gov.br

(41) 3313-6169

Equipe:

Aldemira Vicari Sguarezi

Agente de Ouvidoria e Transparéncia
aldemirasguarezi@seap.pr.gov.br

(41) 3313-6889

Cleusa de Fatima Moreira Scacchetti
Agente de Controle Interno
cleusamoreira@seap.pr.gov.br

(41) 3313-6792

Plano de Trabalho Anual - Controle Interno

Plano de Trabalho Anual - Agente de Compliance
Plano de Trabalho Anual - Agente de Transparéncia

Plano de Trabalho Anual - Ouvidoria



Nucleo de Planejamento Setorial - NPS

Nucleo de Planejamento Setorial - NPS, as atribuicées contidas no
Regulamento vigente da Secretaria de Estado do Planejamento e
Projetos Estruturantes. - SEPL;

Atribuicoes

Resolucao 22/2019-SEPL

Art. 12 Estabelecer as competéncias do Nucleo de Planejamento Setorial (NPS),
unidades integrantes do nivel de atuacao sistémica da Secretaria de Estado do
Planejamento e Projetos Estruturantes (SEPL), conforme segue:

I. A integracao permanente com a unidade central de coordenacao do Sistema
Estadual de Planejamento;

Il. O apoio ao desenvolvimento de projetos estruturantes e prioritarios ao
governo estadual junto ao Orgdo em que atua, sob a coordenacio técnica da
SEPL;

IIl. Acompanhamento do desenvolvimento e da implantacao dos projetos de
organizacao, reorganizacao, criacdao ou transformacao de entidades, érgaos e
unidades da administracao direta e indireta do Poder Executivo Estadual,
observadas as orientacdes técnicas e normativas da SEPL;

IV. A adocao de medidas de desburocratizacao e eficiéncia na gestao, auxiliando
o Secretario da Pasta a qual estiver vinculado, conforme o contido no inciso XVI
do art.42 da Lei n® 19.848, de 2019;

V. A divulgacao dos programas de capacitacao e aperfeicoamento da alta gestao
junto a Pasta em que atua, buscando a sua participacao nos eventos promovidos
pela area competente da SEPL;

VI. O acompanhamento da elaboracao, monitoramento, revisao e atualizacao do
Plano Plurianual (PPA), Planos Regionais de Desenvolvimento e Plano Anual de
Acao do 6rgao em que atua, bem como a analise sistematica dos resultados
parciais e globais obtidos na sua execucao em confronto com as metas e
objetivos previstos, de acordo com as orientacdes da SEPL;

VII. O estudo e pronunciamento sobre sugestdes apresentadas por unidades
integrantes do 6rgao de atuacao, referentes a drea de planejamento, dando
conhecimento a unidade central de coordenacao do Sistema Estadual de
Planejamento;

VIII.


https://www.administracao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-09/plano_de_trabalho_anual_-_ouvidoria.pdf

A solicitacao de informacdes aos érgaos especializados quando da elaboracao de
trabalhos especificos relativos ao campo de atuacao da SEPL;

IX. O apoio na formulacao e implementacao de politicas publicas e de planos
multisetoriais e setoriais de desenvolvimento econémico, social, regional e
territorial, compatibilizando-os com os instrumentos de planejamento
governamental, mediante orientacdes técnicas e normativas da SEPL;

X. A proposicao de estudos e diagndsticos setoriais de interesse da Secretaria de
Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes (SEPL);

Xl. A realizacao de estudos visando o aperfeicoamento dos processos, dos
padrdes e acdes inerentes ao Sistema Estadual de Planejamento;

XIl. A preparacao das informacdes necessarias a elaboracao do relatério anual
do 6rgdao em gue atua;

XIIl. O levantamento de subsidios junto ao 6rgao de atuacao relativos a politicas
pUblicas de inducao e de estimulo ao planejamento produtivo integrado;

XIV. O levantamento de subsidios junto ao 6rgao de atuacao para a formulacao
de politicas publicas para o desenvolvimento do empreendedorismo e o suporte
técnico a realizacdo de acdes no ambito da Pasta;

XV. O acompanhamento da implementacao e do controle de programas e
projetos, visando

implantar, de forma integrada, a politica governamental de desenvolvimento
econdmico do Estado;

XVI. A prospeccao da necessidade do 6rgao em que atua relativa a elaboracao
de projetos inovadores segundo parametros de sustentabilidade e interatividade
afetos a respectiva area de atuacao;

XVII. A identificacao, junto ao 6rgao de atuacao, de atividades passiveis de
desestatizacao;

XVIIIl. O desempenho de outras atividades correlatas.

Equipe

Chefe:

Luciano Henrique Busato
lucianobusato@seap.pr.gov.br
(41) 3313-6018

Equipe:

Sandra Matoso de Barros dos Passos



est.sandramatoso@seap.pr.gov.br
(41) 3313-6218

Natalia Podbevsek Vieira
est.nataliapodbevsek@seap.pr.gov.br
(41) 3313-6218



