CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas

FUNCAO: BIOLOGO JORNADA: Na forma da legislacdo vigente

CODIGO DA FUNCAOQ: APBI CBO: 2211-05

COMPLEXIDADE /ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduacao em Biologia, fixado na forma do Anexo Il e da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002

PECULIARIDADE

1. Nao exigida

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Biologia — CRBIO

4. Observacao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungéo, conforme quadro abaixo

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do, contempladas no edital de
regulamentag¢ao do concurso publico

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario
2. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN)

IDENTIDADE FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, na parte superior do corpo.

DESCRIGCAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
programas e projetos publicos na area de biologia, biologia ambiental e epidemiologia; realizar exames
e operar instrumentos e equipamentos de analises clinicas, citologicas, citogénicas e patoldgicas,
interpretando resultados e emitindo laudos de analises; realizar pesquisas na natureza, efetuando
estudos e experiéncias relativos a biodiversidade, a preservagao das espécimes, ao manejo dos
recursos naturais e a recuperagcao de ambientes degradados; manejar recursos florestais, pesqueiros
e hidricos e estabelecer medidas de conservagao desses recursos; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de biologia; emitir pareceres, diagnésticos, informagdes técnicas e demais
documentacbes; levantar, sistematizar, processar e interpretar dados, informacoées e indicadores.

COMPETENCIAS PESSOAIS

2. Trabalhar em equipe 12. Raciocinio légico

3. Organizagao 13. Capacidade de negociacao
4. Expressao grafica 14. Capacidade de decisao

5. Respeito as diferengas 15. Objetividade

6. Iniciativa 16. Visao critica

7. Capacidade de analise

8. Capacidade de comunicacéao

9. Equilibrio emocional
10. Manter-se atualizado
11. Responsabilidade
11. Sensibilidade




CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA JORNADA: Conforme legislagao vigente

CODIGO DA FUNGAO: APSI CBO: 2236-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduacao em Fisioterapia, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

Nao exigida

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO.

4. Observacao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungéo, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungédo,contempladas no edital de
regulamentacdo do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIDADE FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRIGAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos,
programas e projetos publicos da area de fisioterapia; atender pacientes executando métodos e técnicas
fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na restauragao, desenvolvimento e conservagédo da capacidade
fisica; indicar condutas terapéuticas e acompanhar a evolugdo dos pacientes; acompanhar e manter
informagdes sobre o quadro de saude dos pacientes sob sua responsabilidade; orientar pacientes,
familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento; desenvolver e participar de
campanhas educativas e preventivas; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar atividades administrativas e outras complementares da fungéo; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia; emitir pareceres, diagndsticos, informagoes
técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacdes e indicadores.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe. 9. Responsabilidade

2. Organizagao. 10. Perseveranca

3. Expresséo grafica. 11. Raciocinio dedutivo

4. Respeito as diferencas. 12. Capacidade de lidar com publico
5. Iniciativa. 13. Capacidade de adaptacéao

6. Capacidade de analise. 14. Flexibilidade e versatilidade

7. Capacidade de comunicagao. 15. Observagao

8. Equilibrio emocional. 16. Objetividade




CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas

FUNGAO: FONOAUDIOLOGO JORNADA: Conforme legislacéo vigente

CODIGO DA FUNGAO: APFO CBO: 2238-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagdo em Fonoaudiologia, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de
2002.

PECULIARIDADE

Nao exigida

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Fonoaudiologia — CRFA.

4. Observagéo das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungédo, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo,contempladas no edital de
regulamentacgdo do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

2. Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria B ou superior, em situagédo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIDADE FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para 0 acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar
servigos, programas e projetos publicos da area de fonoaudiologia; atender pacientes avaliando e
tratando disturbios vocais, alteracées de linguagem oral, leitura e escrita, alteragdes de degluticao, de
fluéncia, de fun¢des orofaciais e cognitivas; orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a
procedimentos e técnicas de tratamento; desenvolver e participar de trabalhos e campanhas de
prevencédo, no que se refere & comunicacgéo escrita e oral, voz e audigdo; zelar pelos materiais,
instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar atividades administrativas e outras
complementares da fungao; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia;
emitir pareceres, diagndsticos, informagdes técnicas e demais documentacgdes; analisar, processar e
atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe. 10. Responsabilidade.

2. Organizagao. 11. Perseveranca.

3. Expresséo gréfica. 12. Raciocinio dedutivo.

4. Respeito as diferengas. 13. Capacidade de lidar com publico.
5. Iniciativa. 14. Capacidade de adaptacao.

6. Capacidade de analise. 15. flexibilidade e versatilidade.

7. Capacidade de comunicagao. 16. Observacéo.

8. Equilibrio emocional. 17. Objetividade.

9. Manter-se atualizado.




CARGO: AGENTE DE EXECUCAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas

FUNCAO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE JORNADA: Na forma da legislagéo vigente

CODIGO DA FUNGAO: AEFA CBO: 3522-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio ou profissionalizante, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666 de 05 de julho de
2002.

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacgdo das competéncias pessoais definidas para o cargo/funcdo, conforme quadro abaixo.
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do, contempladas no edital de
regulamentagao do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

2. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B ou superior, em situagéo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

3. Carteira de Habilitagdo para a condugéo de embarcagdes, em situagdo regular na Marinha do Brasil.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

10. Carteira de Identificagdo Funcional, para o exercicio da fungao de Fiscal do Meio Ambiente.
11. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengao/preservagao ambiental, por meio de incursées,
vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental, bem como outorga de direito de uso de recursos hidricos; investigar a
implementacgéao de leis e posturas sobre a defesa do patriménio florestal, coordenando ou executando os
trabalhos de inspecéo das atividades da industria extrativa para proteger o patriménio publico no que
concerne a defesa de parques, pragas e outros logradouros publicos; participar de operagdes especiais,
atender situagbes de emergéncia e tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;
promover a educagao ambiental; emitir e lavrar autos de infragao, informagdes técnicas e demais
documentacgoes; levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores; zelar pelo patriménio e
pelos equipamentos sob sua responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1.Trabalhar em equipe. 14. Capacidade de administrar conflitos
2. Organizagéo. 15. Atencgéo

3. Expresséo grafica. 16. Agilidade

4. Respeito as diferencgas. 17. Capacidade de avaliagao

5. niciativa. 18. Lideranca

6. Capacidade de analise.

7. Capacidade de comunicacao.

8. Equilibrio emocional.

9. Manter-se atualizado.

10. Responsabilidade.

11. Flexibilidade e versatilidade.

12. Capacidade de tomar decisdes.

13. Capacidade de observacao e percepgao.




CARGO: AGENTE DE EXECUCAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas

FUNGCAO: MUSICO JORNADA: Na forma da legislagéo vigente

CODIGO DA FUNGCAO: AEMU CBO: 2627-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio e formagéao especifica na area formal (conservatérios e/ou ensino superior) ou informal, fixado na
forma do Anexo |l da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso

2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos

3. Observagdo das competéncias pessoais definidas para o cargo/funcdo, conforme quadro abaixo
4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do, contempladas no edital de

regulamentagao do concurso publico

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagédo regular no Departamento de Transito
(DETRAN)

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1.Uso do cracha de identificacao funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho

DESCRIGAO BASICA DA FUNGCAO

Compor e arranjar obras musicais; reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais; tocar um ou
varios instrumentos musicais, imprimindo uma interpretagdo pessoal a obra ou de acordo com as instrugdes de
um regente; interpretar pegcas musicais como solista, acompanhante ou componente de grupos instrumentais;

editorar partituras e elaborar textos.

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Trabalhar em equipe

. Organizacéao

. Expressao grafica

. Respeito as diferencgas

. Iniciativa

. Capacidade de analise

. Capacidade de comunicagao

. Equilibrio emocional

. Manter-se atualizado

10. Responsabilidade

11.Conhecimento de técnicas de regéncia adequadas a diferentes grupos (vocais, instrumentais)
12. Dominio técnico do(s) instrumento(s) musical(is) de sua especialidade
13. Flexibilidade e versatilidade

14. Sensibilidade artistica

15. Capacidade de observacgao e percepcgao
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CARGO: AGENTE DE EXECUCAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas

FUNGCAO: TECNICO DE CONTABILIDADE JORNADA: 08 horas diarias

CODIGO DA FUNCAO: AECO CBO: 3511-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso técnico de nivel médio em Contabilidade, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de
julho de 2002.

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

4. Observacdo das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abaixo.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo, contempladas no edital de
regulamentagao do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria B ou superior, em situagédo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1.Uso do cracha de identificagao funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Executar atividades inerentes a contabilidade dos 6rgaos do Poder Executivo Estadual, através do
sistema de acompanhamento financeiro do Estado; participar da elaboragao de levantamentos,
balancetes, balangos mensais e anuais da receita e da despesa; efetuar prestacao e ajustes de contas
em geral; examinar processos de prestacao de contas; elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios,
demonstrativos, mapas e registros contabeis de receitas e despesas relativos a execugao orgamentaria
e financeira; informar processos com base nas normas e regulamentos fiscais e contabeis; atender e
prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a area de atuagao; executar atividades na
area de administragao de patrimonio e materiais; manusear, operar e conservar equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 8. Equilibrio emocional
2. Organizagéao 9. Manter-se atualizado
3. Expressao grafica 10. Responsabilidade

4. Respeito as diferencas 11. Raciocinio légico

5. Iniciativa 12. Viséao critica

6. Capacidade de analise

7. Capacidade de comunicacdo




CARGO: AGENTE DE EXECUCAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas

JORNADA: Conforme legislagéo vigente e

FUNGCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA descrito no campo PECULIARIDADE

CODIGO DA FUNGAO: AETR CBO: 3241-15

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo e formacao profissional minima de nivel técnico em Radiologia, fixado na forma do Anexo
Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

A jornada de trabalho sera de 24 (vinte e quatro) horas semanais, complementando-se a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais com atividades complementares da funcéo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia — CRTR

4. Observacdo das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abaixo.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo, contempladas no edital de
regulamentagio do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Realizar exames radioldgicos médicos e odontoldgicos; preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar e orientar os pacientes sobre a realizagdo dos exames e
cuidados apés os exames; acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios
de biosseguranca, avaliando reagdes adversas e agindo em situa¢des de urgéncia, sob supervisao profissional
pertinente; orientar acompanhantes e outros profissionais presentes sobre procedimentos de realizagdo dos
exames e sobre a utilizagao de equipamentos de protecao individual; zelar pela limpeza e assepsia dos materiais,
equipamentos e do ambiente; registrar, encaminhar e arquivar laudos; executar atividades administrativas e
outras complementares da fungdo, como o atendimento a pessoas, organizagdo de material de trabalho e
participacdo em reunides.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe. 11. Raciocinio dedutivo.

2. Organizacgao. 12. Capacidade de tomar decisoes.
3. Expresséo gréfica. 13. Objetividade.

4. Respeito as diferengas. 14. Lideranca

5. Iniciativa.

6. Capacidade de analise.

7. Capacidade de comunicacao.

8. Equilibrio emocional.

9. Responsabilidade.

10. Capacidade de Adaptacéo.




CARGO: AGENTE DE APOIO - AO CARGA HORARIA: 40 horas

FUNGCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO JORNADA: 08 horas didrias

CODIGO DA FUNGAO: AOAD CBO: 4110-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Ensino fundamental, fixado na forma do Anexo |l da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002

PECULIARIDADE

1. N&o exigida

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos

3. Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungao, conforme quadro abaixo

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/func¢éo, contempladas no edital de

regulamentagao do concurso publico

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario
2. Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN)

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificacao funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Executar servigcos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e outras de interesse da
Administracdo Publica Estadual; executar servigos de protocolo, classificagao, registro, conferéncia e digitagdo de
planilhas, relatérios, processos, publicagdes e outros documentos; realizar entrada e transmissao de dados;
atualizar cadastros e sistemas; organizar e manter arquivos de documentos; receber, despachar e fazer triagem
de correspondéncias; conferir produtos e materiais; realizar levantamentos patrimoniais; controlar estoques de
medicamentos em farmacia; receber contas e tributos; vender bilhetes e ingressos; armazenar produtos e
materiais; organizar almoxarifado; receber requisicbes de compras de materiais ou servigos; acompanhar
processos de licitagdo de compras e servigos; efetuar servicos bancarios e de correio, transportando
correspondéncias, documentos e objetos; operar maquinas copiadoras, microcomputadores, equipamentos
eletrbnicos e maquinas eletro-eletronicas; recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico; atender e
executar chamadas telefénicas anotando recados e fornecendo informacdes; atuar nas rotinas das unidades ou

centros de documentagéo ou informacao (biblioteca e/ou ludoteca); zelar pelo patrimbnio.

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Trabalhar em equipe 8. Equilibrio emocional
. Organizagao 9. Manter-se atualizado
. Expressao grafica 10. Responsabilidade

. Respeito as diferengas

. Iniciativa

. Capacidade de analise

. Capacidade de comunicagao
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CARGO: AGENTE DE APOIO - AO CARGA HORARIA: 40 horas

FUNCAO: TELEFONISTA JORNADA: Na forma da legislagdo vigente

CODIGO DA FUNCAO: AOTE CBO: 4222-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Ensino fundamental, fixado na forma do Anexo |l da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

Nao exigida

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungao, conforme quadro abaixo.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fung¢édo, contempladas no edital de
regulamentagao do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Operar equipamentos de telefonia; receber, cadastrar e completar chamadas telefénicas internas, locais,

nacionais e internacionais; prestar informacdes, anotar recados; receber e transmitir por auto-falante pedidos de

localizagdo de servidores para reunides, atendimentos de emergéncia e outros; efetuar controle de ligagbes

telefénicas, preenchendo formularios apropriados; manter cadastro atualizado de numeros de telefones de

interesse da unidade/6rgéo; zelar pelos equipamentos e material de trabalho; comunicar defeitos e solicitar

conserto nos equipamentos de telefonia.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Trabalhar em equipe
Organizagao
Expresséo grafica
Respeito as diferengas

1

2

3

4

5. Iniciativa
6. Capacidade de anadlise

7. Capacidade de comunicagéo
8.  Equilibrio emocional

9. Manter-se atualizado

10. Responsabilidade

11. Afabilidade

12. Paciéncia
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