CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas

FUNGCAO: COMUNICADOR SOCIAL JORNADA: 08 horas diarias

CODIGO DA FUNGAO: APCS CBO: 2611-25

COMPLEXIDADE /ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagao em Jornalismo ou Comunicagao Social, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de
05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abaixo.

4. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do, contempladas no edital de
regulamentacao do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIDADE FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagcao funcional, de modo visivel, na parte superior do corpo.

DESCRIGCAO BASICA DA FUNGCAO

Pesquisar, recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagoes e
noticias a serem difundidas; expor, analisar e comentar acontecimentos; transmitir informagdes e ocorréncias
cotidianas a leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio e telespectadores; realizar selecao, reviséo e preparo
definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias
de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico; selecionar e preparar suportes escritos ou
audiovisuais para divulgagéo de informagdes; produzir e realizar campanhas de marketing e publicidade; realizar
a produgéo e edi¢do de reportagem e entrevistas; preparar, organizar e realizar cerimonial; emitir pareceres,
informacdes técnicas e demais documentagdes; analisar, processar e atualizar dados; emitir
diagndsticos; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacodes e indicadores.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe. 11. Etica

2. Organizacéo. 12. Viséo critica

3. Expresséo grafica. 13. capacidade de adaptagao

4. Respeito as diferencas. 14. capacidade de tomar decisdes

5. Iniciativa. 15. flexibilidade e versatilidade

6. Capacidade de analise. 16. capacidade de observacao e percepgao
7. Capacidade de comunicacgao.

8. Equilibrio emocional.

9. Manter-se atualizado.

10. Responsabilidade.




CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PESCA JORNADA: 08 horas diarias

CODIGO DA FUNCAO: APEP CBO: 2221-15

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Graduagdo em Engenharia de Pesca, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho
de 2002.

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.
4.0Observacao das competéncias das competéncias pessoais definidas para o cargo/funcdo, conforme quadro
abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo, contempladas no edital de
regulamentag¢ao do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situa¢ao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIDADE FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagcdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, elaborar, dirigir, coordenar, supervisionar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e
projetos publicos na area da Engenharia de Pesca; planejar, orientar e fiscalizar técnicas de reprodugéo, criagdo
e manutencao de estoques pesqueiros; planejar, coordenar, fiscalizar e executar atividades pesqueiras;
promover a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades pesqueiras; avaliar e
orientar sobre técnicas de captura, conservagao, beneficiamento e industrializagdo do pescado; avaliar as
condigdes fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de exploragao sem
causar danos ecologicos, elaborar documentos e difundir conhecimentos na area de engenharia de pesca; emitir
pareceres, laudos e informacgdes técnicas e demais documentagdes; levantar, atualizar e analisar dados,
informacdes e indicadores;

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 11. Capacidade de administrar conflitos
2. Organizagao 12. Capacidade de tomar decisées
3. Expresséo grafica 13. Lideranga

4. Respeito as diferengas 14. Objetividade

5. Iniciativa

6. Capacidade de analise

7. Capacidade de comunicagao

8. Equilibrio emocional

9. Manter-se atualizado

10. Responsabilidade




CARGO: AGENTE PROFISSIONAL - AP CARGA HORARIA: 40 horas

FUNCAO: TECNICO DE TURISMO JORNADA: 08 horas diarias

CODIGO DA FUNGAO: APTT CBO: 3548-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso de graduacgédo completo em Turismo ou Administracdo com habilitagdo em turismo, fixado na forma dos
Anexos Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Cumprimento das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdes, conforme quadro abaixo.

4. Cumprimento das exigéncias funcionais definidas para o cargo/fungéo, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo, previstas em legislagédo e
contempladas no edital de regulamentagao do concurso publico.

OUTRAS EXIGENCIAS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagéo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Obrigatério o uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local
de trabalho.

DESCRIGAOQ BASICA DA FUNCAO

Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos,
programas e projetos publicos na area de turismo; realizar estudos do mercado turistico e do perfil dos turistas
do Estado; avaliar e manter informagdes acerca da classificagdo de estabelecimentos prestadores de servigos
turisticos como hotéis, agéncias de turismo etc.; coordenar e participar da execug¢ado de atividades relacionadas
ao patrimdnio turistico do Estado; zelar pela adequada aplicagdo da legislagdo pertinente; conhecer e manter
informagdes atualizadas acerca das politicas nacionais e regionais na area de turismo; acompanhar a
implantagdo de estratégias de marketing; implementar a¢des para a promoc¢ao e divulgacdo do turismo
paranaense; manter informagbes geograficas, histéricas, artisticas, gastronémicas, religiosas e outros tragos
culturais, para subsidiar o planejamento turistico do Parang; elaborar documentos e difundir conhecimentos na
area de turismo; levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e outros indicadores; emitir pareceres,
informacgdes técnicas e demais documentacgdes.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9. Manter-se atualizado

2. Organizagéao 10. Responsabilidade

3. Expressao gréfica 11. Lideranca

4. Respeito as diferencas 12. Capacidade de decisao

5. Iniciativa 13. Flexibilidade e versatilidade
6. Capacidade de analise 14. Comprometimento social
7. Capacidade de Comunicagao 15. objetividade

8. Equilibrio emocional




CARGO: AGENTE DE EXECUGAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas

FUNCAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO JORNADA: 08 horas diarias

CODIGO DA FUNGAO: AETT CBO: 3516-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

1. Curso técnico de nivel médio em Seguranga do Trabalho ou ensino médio e curso técnico de formagao
profissionalizante de técnico de Seguranga do Trabalho, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N°
13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Ministério do Trabalho e Emprego.

4. Observacao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungéo, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo, contempladas no edital de

regulamentag¢ado do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1.Uso do cracha de identificagdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRIGCAO BASICA DA FUNCAO

Participar da elaboracédo, implementacdo e acompanhamento de politicas, programas e projetos publicos de
saude e seguranga do trabalho; Inspecionar equipamentos, maquinarios e métodos de trabalho, para
identificar e prevenir riscos de acidentes de trabalho e doengas profissionais; participar da elaboracao e
implementacao de ac¢des educativas e treinamentos na area de saude e seguranga no trabalho; participar de
pericias e elaborar laudos periciais; Investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevengéo e
controle; promover a adogao de dispositivos de seguranca; emitir relatérios, informagdes técnicas e demais

documentacoes; levantar e atualizar dados, informacées e indicadores na area.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe. 8. Equilibrio Emocional

2. Organizagao. 9. Manter-se atualizado

3. Expressao grafica. 10. Responsabilidade

4. Respeito as diferencas. 11. Etica

5. Iniciativa. 12. Capacidade de persuaséao
6. Capacidade de andlise. 13. Comprometimento social
7. Capacidade de comunicacéo. 14. Visao critica




CARGO: AGENTE DE EXECUCAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas

FUNGAO: TECNICO DE ELETRONICA JORNADA: 08 horas diarias

CODIGO DA FUNGAO: AETL CBO: 3132-15

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso técnico de nivel médio em eletrénica, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de
julho de 2002.

PECULIARIDADE

1. N&o exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional regular no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

4. Observacao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungéo, conforme quadro abaixo.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo, contempladas no edital de

regulamentagéo do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagado, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1.Uso do cracha de identificagao funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, instalar, avaliar, inspecionar e consertar circuitos, aparelhos e equipamentos eletrénicos; fazer
manutengao preventiva, corretiva e preditiva de circuitos, aparelhos e equipamentos eletrénicos; cooperar
tecnicamente no desenvolvimento de projetos de construgao, instalagédo e aperfeicoamento de circuitos,
aparelhos e equipamentos eletronicos, observando normas de segurancga; treinar operadores, orientando sobre
condic¢des de riscos de acidentes e avaliando seu desempenho; manter a organizagéo do local de trabalho; zelar

pelo patriménio; emitir relatorios, informacdes técnicas e demais documentacgdes;

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 9. Manter-se atualizado

2. Organizagao 10. Responsabilidade

3. Expresséo grafica 11. Lideranga

4. Respeito as diferencas 12. Capacidade de tomar decisbes
5. Iniciativa 13. Objetividade

6. Capacidade de analise

7. Capacidade de comunicacao

8. Equilibrio emocional




CARGO: AGENTE DE EXECUGAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas

FUNGAO: ASSISTENTE DE EXECUCAO JORNADA: 08 horas diérias

CODIGO DA FUNGAO: AEEX CBO: 4110-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

1. Nao exigida.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacgao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungao, conforme quadro abaixo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas no

edital de regulamentagao do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificacédo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Auxiliar na execugao de atividades especificas nos 6rgéos do Poder Executivo Estadual; auxiliar na elaboragao,
planejamento, avaliagdo, organizagao e identificagdo de acgdes, atividades e tarefas relacionadas as diversas
rotinas da unidade; conferir, inspecionar, manipular, instalar, registrar e especificar equipamentos e/ou materiais;
controlar, organizar, recuperar, distribuir e selecionar documentos e materiais; cumprir normas de seguranca e
procedimentos técnicos; manusear, operar e conservar equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;
colaborar na elaboracdo de relatérios e outros documentos; orientar e instruir pessoas em atividades praticas;

recepcionar, orientar e prestar informagdes ao publico; atualizar listas e preencher formularios.

COMPETENCIAS PESSOAIS

Trabalhar em equipe. 10. Percepgéo visual e tactil.
Raciocinio analitico e dedutivo. 11.Capacidade de concentragao.
Capacidade de organizagao. 12. Iniciativa.

Flexibilidade e versatilidade. 13. Capacidade de comunicacao.
Capacidade de decisao. 14. Sociabilidade.

Capacidade de sintese.
Objetividade.

Destreza e habilidade manual.
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Coordenacao motora.




CARGO: AGENTE DE EXECUGAO - AE CARGA HORARIA: 40 horas

FUNGAO: TECNICO ADMINISTRATIVO JORNADA: 08 horas diarias

CODIGO DA FUNGAO: AETA CBO: 4110-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo, fixado na forma do Anexo Il da Lei Estadual N° 13.666, de 05 de julho de 2002.

PECULIARIDADE

1. Nao exigida

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovacgao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungdo, conforme quadro abaixo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo podem ser solicitadas quando contempladas no

edital de regulamentacao do concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de identificagcao funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho.

DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e outras de interesse do
Poder Executivo Estadual. Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios, formularios, planilhas e outros
documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios e outras correspondéncias. Preparar, fazer tramitar e arquivar
protocolos. Organizar a rotina de servigos e procedimentos. Efetuar a entrada e transmisséo de dados, operar
fax, teleimpressoras e microcomputadores. Agir no tratamento, recuperagéo e disseminagao de informagdes.
Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetuar calculos e
conferéncia de dados. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de atuagao.
Atender publico em geral, prestando informagdes e dando orientacdes. Executar tarefas de teleatendimento,
atendendendo, orientando e cadastrando usuarios de servigos publicos via internet ou telefone; realizar
pesquisas; atualizar listas; preencher formularios.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Sociabilidade 9. Capacidade de deciséo
2. Capacidade de discernimento 10.Capacidade de analise
3. Tolerancia 11. Equilibrio emocional

4. Trabalhar em equipe 12. Objetividade

5. Flexibilidade 13. Responsabilidade

6. Capacidade de organizagao 14. Iniciativa

7. Fluéncia verbal e escrita

8. Precisao de linguagem
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