FUNCAO: ADMINISTRADOR

Caodigo da Funcéao: 1001 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 252105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Administracao, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas diversas areas;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungcao

1. Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a IES nas suas
diversas areas.

2. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas
respectivas areas.

3. Elaborar planejamento organizacional.

4. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

5. Preparar relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes

e processos sobre matéria propria do Orgao e proferir despachos interlocutérios e

preparatorios de decisdo superior.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.
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Competéncias pessoais para a Funcao

1. Iniciativa 6. Visdo critica

2. Lideranga 7. Capacidade de comunicagao
3. Capacidade de sintese 8. Capacidade de analise

4. Capacidade de negociagao 9. Administrar conflitos

5. Raciocinio légico 10. Trabalhar em equipe

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecdo médica de carater eliminatorio

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12/04/2006.




FUNCAO: ADVOGADO

Caodigo da Funcéo: 1002 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 241005 Jornada: Na forma da legislagao vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Direito, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Postular, em nome da Instituigdo ou clientes, em juizo, propondo ou contestando ag¢des, solicitar
providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliar provas, realizar audiéncias.
Analisar legislagao e orientar a sua aplicagao.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Postular em juizo.
2. Prestar assessoria juridica extrajudicialmente.
3. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituigéo.
4. Formalizar parecer técnico-juridico.
5. Analisar, fatos, relatérios e documentos.
6. Realizar auditorias juridicas.
7. Definir natureza juridica da questao.
8. Redigir ou formatar documentos juridicos.
9. Auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas.
10. Analisar a legislagéo e orientar a sua aplicagao no ambito da Instituicao.
11. Preparar relatérios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria
do Orgéo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de decis&o superior.
12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Competéncias pessoais para a Funcao
1. Agir com ética 10. Persisténcia
2. Criatividade 11. Urbanidade no trato pessoal
3. Raciocinio légico 12. Controle emocional
4. Iniciativa 13. Capacidade de negociagao
5. Capacidade interpretativa 14. Expressao corporal
6. Agir com prontiddo 15. Dominar expresséo escrita
7. Tolerancia 16. Senso critico
8. Capacidade de convencimento 17. Capacidade de escuta ativa
9. Eloguiéncia verbal
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no érgado de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja

regulamentado por Lei.

4. Inspecao médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo contempladas
no edital de regulamentagdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA

Cédigo da Funcéao: 1003 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 212405 Jornada: 8 horas diarias




ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgao na area de informatica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdao sumaria das tarefas

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando e codificando programas. Administrar ambiente
informatizado, prestar treinamento e suporte técnico aos usuarios.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informatica, visando o
atendimento das necessidades dos usuarios da instituicdo, podendo atuar em uma ou
mais especificacdes que essa funcio abrange.

. Desenvolver, implantar e dar manutencao nos sistemas de informagao.

. Identificar e corrigir falhas nos sistemas.

. Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas.

. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes.

. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao
tratamento de informagdées como voltados a comunicagdo de dados em ambientes
interconectados.

7. Prestar suporte técnico voltado a manutengao de software basico e a seguranca fisica
e légica de dados.

8. Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicag¢ao de dados.

9. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das
atividades operacionais.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicido, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Competéncias pessoais para a Funcao

1. Raciocinio abstrato 7. Concentracao

2. Iniciativa 8. Flexibilidade

3. Raciocinio numérico 9. Criatividade

4. Raciocinio logico 10. Iniciativa

5. Capacidade de sintese 11. Capacidade de memorizagao
6. Senso analitico 12. Observar detalhes

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei

4. Inspecao e avaliagcdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacido do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.

FUNCAO: ARQUITETO

Caodigo da Funcao: 1004 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Arquitetura e Urbanismo, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigcdo sumaria das tarefas




Elaborar planos e projetos associado a arquitetura em todas as suas etapas, definir
materiais, acabamentos, técnicas e metodologias. Analisar dados e informacdes.
Fiscalizar e executar obras e servigcos. Desenvolver estudos de viabilidade financeira
econdmica e ambiental.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao
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. Elaborar estudos e projetos de edificagbes, urbanizagao e paisagismo.

. Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgdo e reforma das edificagdes
da Instituicao.

. Elaborar todo o planejamento da construgao definindo materiais, mao de obra, custos,
cronograma de execugao e outros elementos.

. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos, econémicos e outros fatores
e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de
crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas extensoes.

. Assessorar a Instituicdo sobre projetos e reformas e demais necessidades construtivas.

. Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagao dos projetos arquiteténicos junto aos
orgaos vigentes fiscalizadores.

7. Elaborar lay-outs de placas de obras, inaugura¢des e comunicagao interna do campus.
8. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Competéncias pessoais para a Funcao
1. Demonstrar capacidade de sintese 5. Demonstrar sensibilidade estética
2. Expressar idéias graficamente 6. Atuar em equipes multidisciplinares
3. Dar prova de percepgédo espacial 7. Administrar conflitos.
4. Manifestar criatividade
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no érgdo de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional

esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliacdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.




FUNCAO: ARQUIVOLOGISTA

Caodigo da Funcéao: 1005 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 261305 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Arquivologia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de arquivo de documentacéo institucional e
acompanhar processo documental informativo.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

1. Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de arquivo e documentagao
institucional.
2. Planejar, orientar, acompanhar e executar processo documental e informativo.
3. Planejar, orientar, dirigir e executar as atividades de identificagdo das espécies
documentais e participar no planejamento de novos documentos.
. Planejar, organizar, dirigir e executar servigos de microfiimagem aplicada aos
arquivos.
. Orientar quanto a classificacao, selecao, arranjo e descricdo de documentos;
. Planejar e realizar atividades técnico administrativas.
. Elaborar projetos de preservagao e conservagao dos documentos.
. Emitir laudos, pareceres técnicos e instrugdes relativas a conservacgéo e
restauragao do patrimdnio documental.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Competéncias pessoais para a Funcao

1. Trabalhar em equipe 5. Acuidade espacial

2. Proceder de acordo com cédigos 6. Senso de organizagao.
de ética da profissédo 7. Ser meticuloso

3. Proceder com criatividade 8. Percepgéo agucada

4. Flexibilidade

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgédo de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspegdo médica de carater eliminatério

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacédo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.




FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Caodigo da Funcéo: 1006 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 251605 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Servico Social, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descri¢gdao sumaria das tarefas

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacao. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacgao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras).

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1. Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social.

2. Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos
enquanto cidadaos da populagao usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituigao.

3. Propor e administrar beneficios sociais no dmbito da comunidade universitaria e da
populagao usuaria dos servigos da mesma.

4. Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do dmbito de agdo do
servico social.

5. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social.

6. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.

7. Acompanhar o processo de formacgao profissional do académico por meio da viabilizagao
de campo de estagio.

8. Articular recursos financeiros para realizagao de eventos.

9. Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos
e politicas publicas.

10. Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do
servico social.

11. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcéo.

12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

13. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao
1. Iniciativa 9. Discrigao
2. Saber ouvir 10. Persisténcia
3. Bom senso 11. Mediar conflitos
4. Sensibilidade 12. Criatividade
5. Contornar situagdes adversas 13. Ousadia
6. Trabalhar em equipe 14. Empatia
7. Manter-se imparcial 15. Transmitir seguranca




8. Autocontrole

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéao
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: BIBLIOTECARIO

Caodigo da Funcéao: 1007 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 261205 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Biblioteconomia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e
recuperacgao de informacao.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

1.

2.
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Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas biblioteconémicos e ou
de informacéao e de unidades de servigos afins.

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizag&o da coleta, do tratamento e da
recuperacao e da disseminagao das informagdes documentais em qualquer suporte.
Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e lay-out das unidades da area bibliotecondmica e ou de informagéo.
Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagao dos servigcos técnicos de
tratamento da informacgao fixando indices de €eficiéncia, produtividade e eficacia nas
areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informagéo.

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegcdo e afericdo do material
integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos
bens patrimoniais para a operacionalizagado dos servigos.

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcao

Manter-se atualizado 6. Senso de organizacao
Iniciativa 7. Capacidade de concentragao
Trabalhar em equipe 8. Pré-atividade

Capacidade de analise e sintese 9. Criatividade

Capacidade de comunicacao 10. Agir com ética
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Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12/04/2006.




FUNCAO: BIOLOGO

Caodigo da Funcéo: 1008 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 221105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas diversas areas da biologia. Inventariar
biodiversidade. Organizar colegbes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver
atividades de educacdo ambiental. Realizar diagnésticos biolégicos, moleculares e
ambientais.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugéao,
fungdes, estrutura, distribuicao, meio, semelhancgas e outros aspectos das diferentes
formas de vida.

2. Colecionar, conservar, identificar e classificar as diferentes espécimes.

3. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua area de
atuacao.

4. Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia.

5. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

7. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Senso critico 7. Criatividade

2. Iniciativa 8. Etica

3. Capacidade de ponderacéo 9. Adaptabilidade

4. Perseveranca 10. Trabalhar em equipe
5. Capacidade de investigagao 11. Objetividade

6. Senso de organizacdo 12. Meticulosidade

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecgao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagédo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: BIOQUIMICO

Caodigo da Funcéao: 1009 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223410 Jornada: Na forma da legislagdo vigente




ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Farmacia com habilitagdo em Bioquimica, fixado na forma da Lei Estadual N°
15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas,
moleculares e bromatologicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbiologicas,
sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos e dos animais.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas.

. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos.

. Proceder a analise legal de pecgas anatébmicas e de substancias suspeitas de estarem
envenenadas.

4. Efetuar analise bromatologica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da Saude Publica.

5. Fazer analise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinac¢des de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas.

6. Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

7. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

9. Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Competéncias pessoais para a Funcao

1. Trabalhar em equipe 6. Controle emocional
2. Iniciativa 7. Persisténcia
3. Buscar inovagdes 8. Tomar decisdes
4. Lideranga 9. Manter sigilo
5. Organizacdo
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional

esteja regulamentado por Lei.

Inspegao e avaliagdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: CAPELAO

Cddigo da Fungao: 1010 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 263105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgio em Teologia ou similar, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdao sumaria das tarefas

Realizar liturgias, celebracdes, cultos e ritos; orientar pessoas; realizam agdo social junto




a comunidade.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Prestar assisténcia religiosa, atendendo, orientando e confortando espiritualmente a
comunidade universitaria.

2. Realizar agao social junto a comunidade universitaria.

3. Celebrar cerimbnias religiosas, pronunciamentos e demais atos e cultos ecuménicos.

4. Pregar ensinamentos religiosos, promovendo reunides em grupo, proferindo palestras
e instruindo coletiva e individualmente conceitos cristaos.

5. Visitar doentes, percorrendo enfermarias e demais dependéncias da unidade,
oferecendo apoio espiritual, durante o periodo de internagao.

6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisitos para ingresso

Nao havera ingresso — Fungdo em extincdo.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

Caodigo da Funcao: 1011 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223208 Jornada: Na forma da legislacdo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgio em Odontologia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar
tratamento odontologico. Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucado universal de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao
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Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos.

Atender, orientar e executar tratamento odontolégico.

Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais.

Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental e
doencgas periodontais.

Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental.

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

Demonstrar paciéncia 6. Sensibilidade
Habilidade manual 7. Organizagao
Iniciativa 8. Equilibrio emocional
Estético 9. Criatividade

Bom senso
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Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagcdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fungao contempladas no edital de regulamentag¢ao do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL

Caodigo da Funcéo: 1012 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 261125 Jornada: Na forma da legislacao
vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagio em Comunicagdo Social, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer
selecdo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios
de comunicagdo. Desenvolver propaganda e promogdes. Implantar ac¢des de relagdes
publicas, planejar e executar cerimonial € assessoria de imprensa.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materiais especiais, comentarios sobre
os fatos e suas causas, resultados e possiveis conseqléncias. Selecionar, revisar,
preparar e distribuir materiais para publicagéo.

. Fotografar e gravar imagens jornalisticas.

. Editar publicacbes impressas e eletronicas.

. Selecionar, divulgar e arquivar a comunicagao feita a respeito da instituicdo nos meios
impressos e eletrbnicos.

5. Manter contato com a imprensa externa fornecendo dados, materiais, marcando
entrevistas.

6. Criar ou executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

7. Implantar acdes de relacdes publicas e assessoria de imprensa.

8. Organizar eventos internos e externos (exposigdes, concursos, programas de visitas,
recepgoes, coletivas de imprensa etc).

9. Preparar, organizar, coordenar e realizar o cerimonial.

10. Planejar, elaborar, orientar série de programas ou programas isolados para radio e

televisao.

11. Elaborar roteiros a partir de sinopse definindo o texto final a ser narrado, sugerindo

imagens e ambientes.

12. Selecionar e comutar a seqiiéncia de imagens a ser enviadas ao ar.

13. Coordenar os trabalhos da equipe técnica quanto a imagem, som, efeitos, gravacgbes e

outros.

14. Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo.

15. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

16. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios, comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao.

17. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

18. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Competéncias pessoais para a Fungao

7. Curiosidade

1. Dominar a lingua portuguesa 8. Senso critico
2. Iniciativa . 9. Organizagéo
3. Espirito de equipe 10. Improvisacao
4. Criatividade

11. Imparcialidade




5. Sensibilidade social 12. Flexibilidade
6. Capacidade de observacao 13. Administrar o tempo

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungbdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecéo e avaliagdo medica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungcéo
contempladas no edital de regulamentag&o do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: CONTADOR

Caodigo da Funcéo: 1013 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 252210 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgdo em Ciéncias Contabeis, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigcdo sumaria das tarefas

Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1.

Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
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11.

12.

13.

administrativas e as exigéncias legais.

. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagao das receitas e despesas
. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil.
. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execucao de sistemas financeiros e

contabeis.

. Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informacgdes sobre sua area de atuacéo,

guando necessario.

. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.
. Coordenar, orientar, desenvolver e executar na IES, quando necessario, as atividades de

elaboracéo do orgamento geral da Instituicao.

. Elaborar e assinar relatorios, balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos,

patrimoniais e financeiros.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de Planejamento, de
coordenacéo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracao;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Competéncias pessoais para a Fungao

Agir eticamente 6. Trabalhar em equipe

Demonstrar objetividade 7. Manter-se atualizado perante a legislagao
Raciocinar logicamente 8. Manter-se informado

Demonstrar flexibilidade 9. Iniciativa

Zelar pelas informacdes 10. Guardar sigilo
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Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagdo meédica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentacido do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: ECONOMISTA

Caodigo da Funcéo: 1014 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 251225 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA




Graduacgao em Ciéncias Econdmicas, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico. Gerar programacao econdmico-financeira; examinar financas da Instituicio.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungcao
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. Estudar a organizacdo da produgido, métodos de comercializagdo, tendéncia do

mercado, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros
indicadores econdémicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica,
financeira, orcamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras.

. Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar

fendbmenos econdmicos.

. Fazer previsbes de alteragdo de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros,

situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econémico.

. Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em

informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia.

. Realizar mediagéo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e

processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decisdo superior;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor.

Competéncias pessoais para a Funcao

Manter-se atualizado Formular conceitos abstratos
Trabalhar em equipe Raciocinio légico

Iniciativa Criatividade

Capacidade de lideranca Aplicar métodos quantitativos.
Julgamento critico
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Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagcdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: ECONOMISTA DOMESTICO

Cadigo da Funcéao: 1015 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 251610 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Ciéncias Domésticas, Economia Doméstica ou Educagao Familiar, fixado na

forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Orientar e monitorar agcbes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacao do consumidor, alimentacdo e saude.

Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao
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. Prestar informacdes a respeito da dietética.
. Oferecer conhecimento sobre vestuario: confeccdo e conservagdo, meios

econdmicos de aquisicao e utilizacao.

. Orientar sobre higiene, administracao e decoracao do lar.

. Planejar, orientar, supervisionar e coordenar programas de educagao ao consumidor.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Competéncias pessoais para a Funcao
1. Desenvolver raciocinio légico 4. Raciocinio indutivo
2. Raciocinio dedutivo 5. Iniciativa
3. Evidenciar criatividade 6. Persisténcia

Requisitos para ingresso

Nao havera ingresso — Funcio em extingéo.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: ENFERMEIRO

Caodigo da Funcéo: 1016 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223505 Jornada: Na forma da legislagéo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacédo em Enfermagem, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Prestar assisténcia ao cliente em hospitais e ambulatérios, em domicilio, realizar
consultas, prescrever agdes e procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar
servicos de enfermagem, implementar acdes para a promog¢do da saude junto a
comunidade. Adotar praticas, normas e medidas de biossegurancga.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

1. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem.
2. Aplicar a sistematizacado da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar
a utilizagao dos protocolos de atendimento.
3. Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes.
4. Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acgdes de
enfermagem.
5. Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior
complexidade.
6. Registrar observagbes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela
equipe de enfermagem.
7. Preparar o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internacdo domiciliar ou a unidade basica de saude.
8. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho.
9. Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados.
10. Implementar acdes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccao.
11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissoes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
12. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem.
13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
14. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
15. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacado ambiental.
16. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Demonstrar organizagao 6. Equilibrio emocional

2. Seguranga 7. Adaptar-se as situagoes
3. Sensibilidade 8. Destreza manual

4. Flexibilidade 9. Iniciativa




5. Autocontrole

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecgdo e avaliagado médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentagcéo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Caodigo da Funcéao: 1017 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223530 Jornada: Na forma da legislagéo vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Enfermagem e Especializagao na area de Enfermagem do Trabalho,
fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho ao cliente em ambulatérios, em setores de
trabalho e em domicilio. Executar atividades relacionadas com o servico de higiene,
medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de estudos. Realizar
procedimentos de enfermagem de maior complexidade e prescrever agbes, adotando
medidas de precaucgao universal de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Prestar assisténcia de enfermagem ao cliente, prescrever agdes, realizar
procedimentos de maior complexidade, solicitar exames, prescrever medicamentos,
conforme protocolo pré-existente, estudar as condicbes de higiene da empresa,
analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem.

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de
trabalho.

3. Planejar agbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar
situacdes, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

4. Implementar acbes para promocao da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares, definir estratégias de promoc¢éo da saude para situagdes e grupos
especificos.

5. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

6. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental.

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungcao

1. Demonstrar organizacao 8. Adaptar-se as situagdes

2. Destreza manual 9. Observar com atengao e critério
3. Iniciativa 10. Lideranca

4. Sensibilidade 11. Empatia

5. Flexibilidade 12. Atencao seletiva




6. Autocontrole 13. Trabalhar em equipe
7. Imparcialidade de julgamento

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: ENGENHEIRO AGRICOLA

Caodigo da Funcao: 1018 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 222105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Agricola, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigcdo sumaria das tarefas

Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades agricolas e do uso de recursos
naturais e ambientais, elaborar documentagao técnica e cientifica.




Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao

1. Planejar o aproveitamento de recursos hidricos € o manejo de bombas e
aspersores.

2. Elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, equipamentos, maquinas agricolas e
outros.

3. Elaborar projetos de paisagismo e arquitetura agricola.

4. Assessorar na execugao de projetos de construgdes rurais, silos, represas, etc.

5. Prestar assisténcia e consultoria técnicas.

6. Fazer estudos e pesquisas sobre meio ambiente, climatologia, aproveitamento de
energia solar.

7. Realizar estudos e pesquisas sobre propriedades fisicas dos materiais biologicos,

controle de secagem, armazenamento € manuseio de produgdes agricolas.
8. Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizagado das
atividades operacionais.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacado ambiental.
11. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
12. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Demonstrar discernimento 3. Desenvolver raciocinio logico
2. Criatividade 4. Iniciativa

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

wn -

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Codigo da Funcéao: 1019 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 222110 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Engenharia Agronémica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigao sumaria das tarefas

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Pode prestar assisténcia e consultoria
técnicas. Elaborar documentacéao técnica e cientifica.

Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao

1.

2.

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos.

Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagao, adubagem e condicdes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita.

Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Demonstrar discernimento 4. Iniciativa
2. Criatividade 5. Evidenciar adaptabilidade.
3. Desenvolver raciocinio légico

Requisitos para ingresso

WN =

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgéao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecéao e avaliagdo médica de carater eliminatério

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagédo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050, de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Caodigo da Funcéo: 1020 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214205 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Civil, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, or¢car e executar obras, coordenar a
operagao e a manutengdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados.

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
Servigos.

2. Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra.

3. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar segurancga e aspectos ambientais da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecao.

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos
e locais para instalagao de instrumentos de controle de qualidade.

6. Elaborar normas e documentagido técnica, procedimentos e especificacbes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo
e de laboratdrio.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Criatividade 6. Visao espacial,

2. Dinamismo 7. Raciocinio logico

3. Capacidade de decisao 8. Raciocinio matematico e
4. Iniciativa 9. Adaptabilidade.

5. Viséao global

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.




4. Inspecgao e avaliacdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Cdédigo da Funcéo: 1021 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214505 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia de Alimentos, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigcdo sumaria das tarefas

Atuar na fabricagdo, armazenamento, transporte e comercializacdo de produtos alimenticios, cuidar




do processamento de matérias-primas basicas. Elaborar projetos de equipamentos, de linhas de
processo e estudos dos componentes nos diversos alimentos in natura ou processados e de
embalagens adequadas a sua veiculagio.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1.

Atuar na fabricagdo, armazenamento, transporte e comercializagao de produtos alimenticios

2. Cuidar do processamento de matérias-primas basicas, elaborar projetos de equipamentos, de

10.

11.

linhas de processo e estudos dos componentes nos diversos alimentos in natura ou
processados e de embalagens adequadas a sua veiculagéo.

. Determinar padrées de qualidade, planejar e implantar estruturas para analise e

monitoramento para o processo industrial.

. Desenvolver produtos e tecnologias, reduzir desperdicios, reutilizar subprodutos e aproveitar

recursos naturais disponiveis.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Elaborar documentagao técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos

desenvolvidos.

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,

convénios, e programas de ensino, pesquisa e extensao.

. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
. Trabalhar segundo normas técnicas de Seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservacdo ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Desenvolver raciocinio légico 4. Persisténcia
2. Raciocinio dedutivo e indutivo 5. Tomar decisbdes
3. Iniciativa 6. Criatividade

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no drgao de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PESCA

Caodigo da Funcéao: 1022 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 222115 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Engenharia de Pesca, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Planejar, coordenar, executar intervengao técnico-cientifica em aquicultura, pesca e tecnologia
do pescado, bem como em atividades na area de biotecnologia e demais servigos voltados a
aquicultura e pesca.




Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

. Estudar as condigdes fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico,

estabelecendo métodos de exploragdo sem causar danos ecolégicos.

2. Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a mao-de-obra, definindo os
equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros.
3. Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacdo, beneficiamento e
industrializacdo do pescado.
4. Realizar investigagbes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e
quantidade das espécies em uma determinada regiéo.
5. Estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criacdo e reprodugido de
animais aquaticos em cativeiros, definir as instalagbes para o seu cultivo,
6. Desenvolver estudos sobre o ambiente ecolégico onde vive o pescado, analisando e
classificando as espécies da fauna aquatica.
7. Investigar e experimentar processos de criacdo e desenvolvimento do pescado.
8. Atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando
planejamento s6cio-econémico.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
12. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.
13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Competéncias pessoais para a Funcao
1. Discernimento 4. Espirito empreendedor
2. Criatividade 5. Adaptabilidade
3. Iniciativa 6. Raciocinio légico
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungbdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.
4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo

contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.




Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Caodigo da Funcéao: 1023 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214905 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia de Producéao, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigcos. Estabelecer planos de acgbes
preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e meétodos
industriais. Planejar empreendimentos e atividades industriais.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

. Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros considerando a possibilidade

de melhorias continuas.

. Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producao e auxiliar na

tomada de decisoes.

. Projetar, implementar e aperfeigoar sistemas, produtos, servigos e processos.
. Prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando produtos ou

melhorando suas caracteristicas e funcionalidades.

. Incorporar conceitos e técnicas de qualidade no processo produtivo, nos seus aspectos

tecnoldgicos e organizacionais.

. Prever a evolugdo do cenario produtivo, percebendo a interagdo entre as organizacdes e 0s

seus impactos sobre a competitividade.




10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

. Acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda

da instituico.

. Compreender a inter-relagao dos sistemas de produgao com o meio ambiente, tanto no que se

refere a utilizacdo de recursos escassos, quanto a disposi¢do final de residuos e rejeitos,
atento a sustentabilidade.

. Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade

econdmica e financeira de projetos.

Otimizar e gerenciar o fluxo de informagdes na instituigao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacado ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

Toleréncia 5. Raciocinio logico
Antecipar problemas 6. Dinamismo
Iniciativa 7. Senso critico
Raciocinio matematico 8. Flexibilidade

PN~

Requisitos para ingresso

wn =
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagcdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentacao do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.







FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Caodigo da Funcéo: 1024 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214915 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura com Especializagdo em Engenharia de Seguranga do

Trabalho, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Desenvolver atividades relativas a area de seguranga do trabalho, propondo normas e medidas
corretivas e preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranga, planejam
atividades e coordenar equipes de treinamentos.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

wnN =

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

Assessorar os diversos orgaos da Instituicdo em assuntos de seguranga do trabalho.
Propor normas e regulamentos de seguranga do trabalho.

Estudar as condicbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos.

Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga
do trabalho.

Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca.

Estudar e implantar sistema de protecédo contra incéndios e elaborar planos de controle
de catastrofe.

Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a
legislac&o vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediagdo de controle sobre
grau de exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.
Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e
preventivas.

Opinar e participar da especificagdo para aquisicao de substéncias e equipamentos
cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao.

Colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando
os riscos decorrentes desses exercicios.

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéao e
calcular o custo.

Realizar a divulgagao de assuntos de seguranga do trabalho.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a
seguranga do trabalho.

Planejar e executar campanhas educativas sobre prevengéao de acidentes.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Demonstrar tolerancia 5. Raciocinio légico
2. Antecipar problemas 6. Senso critico

3. Iniciativa 7. Flexibilidade

4. Dinamismo




Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecgdo e avaliagado médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentagcéo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Caodigo da Funcéao: 1025 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214305 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Elétrica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos.
Coordenar empreendimentos, executar servicos e estudar processos elétricos e
eletrénicos.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungcao

1. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico,/eletrénicos;

2. Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos.

3. Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos

técnicos especializados;

Elaborar documentacéao técnica de sistemas e equipamentos.

Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletronicos.

Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento

elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores

relacionados com os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e

manuteng¢ao ou reparacgao.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Competéncias pessoais para a Fungcao

1. Raciocinio légico 4. Capacidade de sintese
2. Criatividade 5. Raciocinio analitico
3. Iniciativa 6. Visao espacial

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecéao e Avaliacdo Médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagcédo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Caodigo da Funcéao: 1026 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO:

222120 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Florestal, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigcao sumaria das tarefas

Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, o
reflorestamento e a conservacao de zonas de bosques e exploracio de viveiros de plantas.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1.

2.
3.

oM
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11.

12.

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias € 0 uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais.

Elaborar documentacéao técnica e cientifica.

Estudar o indice de crescimento das arvores e o seu cultivo em diferentes condicbes
de clima, umidade relativa do ar e composi¢ao do solo.

Planejar o plantio, corte e poda das arvores.

Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas.

Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros
fatores que contribuem para a reducéo da cobertura florestal e desenvolver medidas
de prevengao e combate aos mesmos.

Efetuar estudos sobre producéao e selecdo de sementes.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene

€ preservagao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Discernimento 4. Iniciativa
2. Criatividade 5. Adaptabilidade
3. Raciocinio légico

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e Avaliagdo Médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagédo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: ENGENHEIRO MECANICO

Caodigo da Funcéao: 1027 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214405 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Mecénica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigcdo sumaria das tarefas

Projetar, fabricar e testar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e ferramentas e
elaborar documentacgéao técnica. Implementar atividades de manutengao.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1
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11.

12.

. Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecanicos, componentes e

ferramentas.

. Definir ferramentas, equipamentos e etapas de fabricagao.

. Controlar o processo produtivo e a qualidade do produto.

. Implantar sistemas de controle de desempenho de equipamento.

. Elaborar normas, manuais e especificagdes técnicas.

. Elaborar planos de manutencido preventiva e preditiva, inspecionando, testando e

coletando dados técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos mecénicos e
componentes.

. Realizar pericia técnica em equipamentos e componentes mecéanicos.
. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e

preservacao ambiental.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
Competéncias pessoais para a Funcao
1. Raciocinio ldgico 5. Organizagéo
2. Raciocinio analitico 6. Atencao difusa
3. Orientagao espacial 7. Percepcao agugada
4. Iniciativa

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgao de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagcdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: ENGENHEIRO QUIMICO

Caodigo da Funcéo: 1028 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 214505 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Engenharia Quimica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Coordenar, orientar e executar atividades relacionadas a transformacédo quimica e fisica de
substancias, bem como avaliar as necessidades de fabricagdo e instalagdo de equipamento de
tratamento quimico.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

0o ~NO O AW

(o]

10.
11.

12.

13.

. Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo parédmetros de controle,

padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem.

. Desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulacbes de processos

e produtos.

. Projetar sistemas e equipamentos técnicos.
. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de

trabalho ao avaliar riscos.

. Implantar e fiscalizar agées de controle.

. Coordenar equipes e atividades de trabalho.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Elaborar documentagao técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos

desenvolvidos.

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios

e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Raciocinio légico 4. Iniciativa
2. Raciocinio dedutivo 5. Persisténcia
3. Raciocinio indutivo 6. Criatividade

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgéao de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentac&o do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: ESTATISTICO

Caodigo da Funcao: 1029 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 211205 Jornada: 8 horas diarias




ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgao em Estatistica ou Matematica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Planejar, organizar e realizar levantamentos e estudos estatisticos. Analisar e processar
dados. Desenvolver sistemas de codificacao de dados.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

—

. Planejar, organizar e realizar pesquisas e analises estatisticas.
2. Programar e coordenar as fases do trabalho de coleta de dados e organizar cronograma
para cumprimento dos prazos.
3. Planejar, orientar e executar tarefas de tabulagdo de dados estatisticos, codificagéo e
concentracao de dados em quadros, graficos e outras formas de exposigao.
4. Analisar e interpretar os dados estatisticos e determinagao de fenbmenos.
5. Fazer relatério de anadlise e redigir informagdes sobre questbes de metodologia,
planejamento, execugao e resultado das investigacoes.
6. Apresentar os resultados de pesquisas.
7. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
8. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Raciocinio logico 5. Capacidade de sintese
2. Raciocinio matematico 6. Organizacao

3. Iniciativa 7. Objetividade

4. Capacidade analitica 8. Perspicéacia

Requisitos para ingresso

. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungbes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo

contempladas no edital de regulamentac&o do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: FARMACEUTICO

Cdodigo da Fungao: 1030 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223405 Jornada: Na forma da legislacao vigente




ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Farmacia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldégicas, microbiolégicas e bromatolégicas.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Fazer manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura.
2. Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico.
3. Controlar entorpecentes e produtos equiparados.
4. Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas.
5. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos;
verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento.
6. Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais.
7. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacgéo e
homogeneidade.
8. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reacbes e balanceamento de férmulas de
cosmeéticos.
9. Administrar estoque de medicamentos.
10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.
11. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
12. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.
14. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.
15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao
Competéncias pessoais para a Fungao
1. Trabalhar em equipe 5. Comunicar-se
2. Etica 6. Organizacéo
3. Buscar inovagoes 7. Controle emocional
4. Iniciativa 8. Lideranca
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
2. Aprovacgao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no 6rgao de classe para as fun¢des cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.
4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéao

contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: FiSICO

Caodigo da Funcao: 1031 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 213105 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgdo em Fisica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Realizar pesquisas sobre fendmenos relacionados aos diversos campos da fisica.
Desenvolver estudos e realizar experiéncias, em atividades de ensino, pesquisa e
extensdao.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

. Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas;

. Aplicar técnicas de radiac&o ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radiagao
na agricultura e conservagao de alimentos;

3. Operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiagao;

4. Desenvolver fontes alternativas de energia;

5. Projetar sistemas eletrénicos, opticos, de telecomunicagbes e outros sistemas
fisicos.

. Realizar medidas de grandezas fisicas;

. Elaborar documentagao técnica e cientifica;

. Fazer estimativa dos custos da méao-de-obra, dos materiais e de outros fatores
relacionados com os processos de fabricacdo, instalacdo, funcionamento e
manutenc¢&o ou reparagao;

9. Executar a instalagdo e manutencgao ou reparagcao de equipamentos;

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene

€ preservagao ambiental.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Competéncias pessoais para a Fungao

1. Criatividade 5. Persisténcia

2. Raciocinio logico 6. Receptividade
3. Organizagao 7. Espirito critico.
4. Iniciativa

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgéao de classe para as fun¢des cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentac&o do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

Caodigo da Funcéo: 1032 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223605 Jornada: Na forma da legislagao vigente.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Fisioterapia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Atender clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucéo padréo de
biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

1

2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

. Atender clientes e analisar os aspectos sensodrio-motores, percepto-cognitivos e

socio-culturais.
Tracgar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever
e adaptar atividades

. Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,

sensibilidade, condicbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteracbes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacgoes,
cardio-pulmonares e uroldgicas.

. Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicao.
. Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e

acompanhar a evolucao terapéutica.

. Proceder a reabilitacdo das fungbes percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro-

musculo-esqueléticas e locomotoras.

. Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de

dermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacao pré e pos-parto, de
fisioterapia respiratéria e motora.

. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),

de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).

. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em

conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungcao

1. Capacidade de observagao 9. Organizagao

2. Dinamismo 10. iniciativa

3. Criatividade 11. Capacidade de analise
4. Equilibrio emocional 12. sintese




5. Perseveranca 13. trabalhar em equipe

6. Objetividade 14. contornar situagdes adversas

7. Empatia 15. transmitir seguranga

8. Capacidade de adaptagao 16. Estabelecer relacionamento
interpessoal

Requisitos para ingresso

. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatdrio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo

contempladas no edital de regulamentac&o do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: FONOAUDIOLOGO

Caodigo da Funcéo: 1033 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223810 Jornada: 8 horas diarias




ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Fonoaudiologia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descri¢cao sumaria das tarefas

Atender clientes para prevengao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de
prevencgao, promocéo da saude e qualidade de vida.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1.

2.
3.

(o2&

12.

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proéprias.

Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragbes de
respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccédo e
organizagédo do pensamento em palavras;

. Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,

avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatérios.

. Aplicar procedimentos de adaptacgao pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo em UTI.
. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevengao, promogao

de saude e qualidade de vida;

. Executar atividades administrativas em sua area de atuacéo;

. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgao;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensao.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungcao
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Dinamismo 9. Capacidade de adaptacéao
Atuar em equipe interdisciplinar 10. Iniciativa

Relacionamento interpessoal 11. Fluéncia verbal
Capacidade de analise 12. Fluéncia escrita
Capacidade de sintese 13. Objetividade

Lidar com publico 14. Transmitir seguranca
Capacidade de observagao 15. Criatividade

Contornar situacdes adversas

Requisitos para ingresso
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Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

Inspec¢ao méedica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: GEOGRAFO

Cddigo da Fungao: 1034 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 251305 Jornada: 8 horas diarias




ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Geografia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Estudar a organizacao espacial por meio da interpretacao e da interacao dos aspectos fisicos e
humanos; regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1.

2.

12.

13.

Realizar pesquisas e levantamentos fisiograficos, hidrograficos, climaticos, topogréficos,
toponimios e estatisticos de areas especificas.

Elaborar e supervisionar o mapeamento de regides determinadas coletando dados e
informacdes, efetuando pesquisas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satélites.

. Prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam pesquisas geograficas.
. Organizar e manter arquivo cartografico, identificando e catalogando os mapas, cartas e

graficos.

. Participar na elaboracao de relatérios analiticos de acompanhamento de projetos e obras

relacionadas ao controle da eroséo, protecdo do meio ambiente e outros.

. Monitorar o uso e a ocupacao da terra, vistoriar areas em estudos, estudar a pressao

antrépica e diagnosticar impacto e tendéncia.

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

. Interpretar condi¢ées hidroldgicas das bacias fluviais.

. Elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade;
10.
11.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Raciocinio espacial 3. Demonstrar capacidade de sintese
2. Raciocinio abstrato 4. Trabalhar em equipes
interdisciplinares

Requisitos para ingresso
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. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
. Aprovacgao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
. Registro profissional no érgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja

regulamentado por Lei.

. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério
. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo

contempladas no edital de regulamentagédo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: INSTRUTOR DE IDIOMAS
Codigo da Funcéao: 1035 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 234616 Jornada: 08 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao na area ou graduagao em outras areas com certificado de proficiéncia no idioma
pretendido, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas
Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros. Realizar pesquisas nas areas
de linguisticas e literatura. Realizar atividades pedagdgico-administrativas de avaliagao €
qualificagao profissional. Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de
atuacao.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

1. Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares de idiomas, preparar,

aplicar e corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais, oferecer atividades de

apoio em forma de aula ou exercicios, elaborar e ministrar atividades no laboratério
de linguas;

. Participar de comissdes pedagdgicas e culturais;

. Participar de reunides para analise e solugdo de eventuais pendéncias do ensino de

idiomas;

4. Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao, envolvendo professores e
alunos da rede de ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral.

5. Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar materiais didatico-pedagdgicos;

6. Elaborar e executar material para o processo classificatério de ingresso para
candidatos a alunos com conhecimento prévio do idioma requerido.

7. Auxiliar na organizagao do processo de formatura dos alunos do setor;

8. Promover e participar de intercambio com universidades, consulados e entidades
culturais, nacionais e estrangeiras;

9. Atuar na Pés-Graduacgao, quando indicado, de acordo com a sua formagdo e
disponibilidade.

10. Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica e cultural;

11. Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos como: CD-ROM, DVD,
paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc;

12. Prestar servicos de traducdo e versdo em linguas estrangeiras, e de tradutor
intérprete, consultoria, bem como fazer revisao de redacao de livros, monografias,
teses, dissertacées e resumos;

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

W N

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Manter-se atualizado 6. Adaptar o discurso ao publico alvo

2. Dispor de erudi¢ao 7. Trabalhar sob pressao (do tempo)

3. Trabalhar em equipe 8. Respeitar a integridade do texto

4. Demonstrar acuidade auditiva 9. Demonstrar capacidade de utilizan




5. Demonstrar fluéncia verbal novas tecnologias
10. Integrar conhecimentos das ciéncias
humanas
Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

6. Aprovacado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

7. Registro profissional no 6érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

8. Inspecao e avaliacdo médica de carater eliminatério.

9. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢ao
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNGCAO: INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA

Cdodigo da Funcéao: 1036 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 224125 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Educacao Fisica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdao sumaria das tarefas

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com
atletas de diferentes esportes; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as
praticas desportivas; planejar e executar competicdes esportivas.




Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1. Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades de Educagao
Fisica aos académicos dos varios cursos.

2. Exercer atividades de orientacdo técnica para o preparo de equipes académicas e de
servidores nas varias modalidades esportivas.

3. Programar e executar atividades de recreacédo para a Instituicdo e a comunidade em
geral.

4. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

No o

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Capacidade de atualizagao 5. Capacidade de expressao
2. Iniciativa comunicativa

3. Manter postura ética e moral 6. Inovacéao

4. Lideranca 7. Criatividade

8. Controle emocional

Requisitos para ingresso

N&o havera ingresso — Fungéo em extingéo

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050, de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: MEDICO

Cdodigo da Fungao: 1037 Carga horaria: 20 horas semanais

CBO: 223115 Jornada: 4 horas diarias.

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Medicina com ou sem Especializagao, fixado na forma da Lei Estadual N°
15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Realizar assisténcia médica, implementar acbes e coordenar programas e servigos de
promogao a saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Adotar medidas de precaucgdo padrao de biosseguranca.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
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10.
11.
12.
13.

14.

instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia.

. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado

de saude de clientes.

. Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevengdo com clientes,

responsaveis e familiares.

. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengdes clinicas e

cirdrgicas.

. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,

fitoterapicos e cuidados especiais.

. Implementar acbes para promog¢ao da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir

receitas e realizar procedimentos operacionais padrao.

. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias meédicas.
. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em

conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc.

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

Lidar com situagdes adversas 6. Altruismo

Iniciativa 7. Trabalhar em equipe

Transmitir seguranca 8. Interpretar linguagem verbal e

Atencao seletiva nao-verbal

Toleréncia 9. Imparcialidade de julgamento
10. Empatia lideranca

abRrwN=

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

Inspecédo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fungao contempladas no edital de regulamentag¢ao do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.







FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

Caodigo da Funcéo: 1038 Carga horaria: 20 horas semanais

CBO: 223118 Jornada: 4 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Medicina e Especializagdo em Medicina do Trabalho, fixado na forma da Lei
Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Tratar
clientes. Implementar agbes para promog¢ao da saude ocupacional. Coordenar programas
e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, adotar medidas
de precaugao universal de biossegurancga.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

1. Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas,
solicitar exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagnéstico,
prognéstico e tratamento com clientes, responsaveis e familiares.

. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares.

. Planejar e prescrever tratamento aos clientes, praticar intervengdes, receitar drogas,
medicamentos e fitoterapicos.

4. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periédicos, e demissdo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doencas profissionais.

5. Implementar medidas de seguranca e protecédo do trabalhador, promover campanhas
de saude e agdes de controle de vetores e zoonoses.

6. Elaborar e executar agbes para promog¢ado da saude, prescrever medidas higiénico-
dietéticas e ministrar tratamentos preventivos.

7. Realizar os procedimentos de readaptagao funcional instruindo a administragao da
Instituicdo para mudanca de atividade do servidor.

8. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de
programas de protecédo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as
condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.

9. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Competéncias pessoais para a Fungao

1. Lidar com situacbes adversas 6. Trabalhar em equipe

2. Iniciativa 7. Interpretar linguagem verbal e ndo-
3. Atencéo seletiva verbal

4. Tolerancia 8. Imparcialidade de julgamento




5. Altruismo 9. Empatia
10. Lideranca

Requisitos para ingresso

. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecgao e avaliagcdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao

contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.
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Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO

Cddigo da Fungao: 1039 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223305 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagdo em Medicina Veterinaria, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar




animal.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

—

. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.
2. Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames
laboratoriais.
3. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.
4. Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises:
anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica etc.
5. Planejar, orientar e supervisionar a manutengdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais.
6. Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutrigdo e higiene sanitaria.
7. Realizar eutanasia e necropsia animal.
8. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Habilidade manual 4. Versatilidade
2. Iniciativa 5. Coragem
3. Resisténcia fisica

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

10. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

11. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungbes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

12. Inspegao e avaliacdo médica de carater eliminatorio.

13. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacédo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNGAO: MUSEOLOGO
Cddigo da Funcédo: 1040 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 261310 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Museologia com Especializagdo na area, fixado na forma da Lei Estadual
N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas
Elaborar projetos de museus e exposi¢cbes, organizar e conservar acervos museoldgicos
publicos. Dao acesso a informagao. Preparar agbes educativas e/ou culturais, orientar
implantacao das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagao de
museus.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao
1. Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento e organizar museus e exposicoes.




10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

. Determinar conceitos e metodologias de museus e exposigdes, realizar pesquisas e

selecionar documentos relativos ao tema e acervo para a producéo de exposicoes.

. Contatar Instituicbes e/ou colecionadores para empréstimos e Instituicdes para sediar

exposicoes.

. Providenciar o tombamento, inventario e avaliacdo financeira dos acervos,

administrar processos de aquisicdo e baixa do acervo.

. Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo.
. Dar acesso a informacgéo, atender visitantes, atualizar banco de dados e/ou sistemas

de inclusdo e recuperacdo de informacéo, fiscalizar a aplicacdo de legislacdo de
direitos autorais e a reproducéo e divulgagao de imagens.

. Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo e supervisionar trabalhos de

restauracao.

. Controlar as condicdbes de transporte, embalagem, armazenagem e

acondicionamento e estabelecer procedimentos de seguranca.

. Planejar e preparar agdes educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar

monitorias, ministrar cursos e palestras.

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em
conjunto.

Participar de programa de treinamento, quando convocado

Participar, conforme a politica interna da Instituicido, de projetos, cursos, eventos,
Comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.
Participar de comissbes especiais na instituicdo ou fora dela, como técnico ou como
representante do museu.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

Trabalhar interdisciplinarmente 6. Raciocinio légico
Trabalhar em equipe 7. Raciocinio abstrato
Criatividade 8. Percepcédo agugada
Flexibilidade 9. Acuidade espacial
Meticulosidade 10. Senso de organizacao
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Requisitos para ingresso

14.
15.

16.
17.

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungbes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: MUSICO

Cddigo da Funcgao: 1041 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 262615 Jornada: Na forma da legislagao vigente

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em qualquer area, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Compor e arranjar obras musicais. Interpretar musicas por meio de instrumentos ou voz.
Ensaiar, aperfeicoar e atualizar as qualidades técnicas de execucdo e interpretagao.
Pesquisar e criar propostas no campo musical. Editorar partituras, transcrever, adaptar
musicas. Pode atuar como regentes de orquestra, conjunto ou coral.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Estudar e ensaiar a partitura, para dar uma interpretagao propria a obra ou ajustar-se as
instrucdes do Regente do grupo instrumental.

. Dirigir os ensaios e atuar em concertos e recitais, como solista ou camerista.

. Compor, improvisar, transcrever ou adaptar musicas.

. Atuar como regente de orquestra, conjunto, coral.

. Ministrar cursos e palestras relacionados a area.

. Corrigir e reforcar as partituras que apresentarem falhas.

. Orientar a preparacao de pastas com repertérios da orquestra e coral .

. Realizar ou participar da escolha das composi¢cées musicais a serem interpretadas.

. Manter organizado o arquivo musical.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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11.

12.

13.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Propor solu¢des musicais a 4. Iniciativa

demandas especificas 5. Manter-se tecnicamente atualizado
2. Demonstrar capacidade de em sua especialidade

lideranca

3. Trabalhar em equipe

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

18. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

19. Registro profissional na Ordem dos Musicos do Brasil.

20. Inspecgdo e avaliagdo medica de carater eliminatério.

21. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: MUSICOTERAPEUTA

Caodigo da Funcéo: 1042 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223620 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Musicoterapia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Atender clientes para a prevencéo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos da musicoterapia.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao
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11.

12.

. Pesquisar a relacdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos.
. Prestar servigos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares,

atendendo os campos de atuagdo na area clinica, educacional e social.

. Restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e social do individuo.
. Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a

pratica sonoro-musical e as praticas sociais.

. Realizar tratamento grupal e individual utlizando-se de procedimentos

musicoterapeutico.

. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de disturbios

da fala e da audicao ou de deficientes fisicos e mentais.

. Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia

quimica, promover a inclusdo social de adolescentes em situagdo de risco e
desenvolver potenciais criativos na area preventiva.

. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

Dinamismo 10. Perseverancga

Trabalhar em equipe 11. objetividade

Iniciativa 12. transmitir seguranca

Lidar com publico 13. empatia

Capacidade de observagao 14. relacionamento interpessoal
Contornar situagdes adversas 15. organizagao

Criatividade 16. Capacidade de analise
Lideranca 17. Capacidade de sintese
Equilibrio emocional
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Requisitos para ingresso
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. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional

esteja regulamentado por Lei.

. Inspeg¢éo médica de carater eliminatorio.
. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungéo

contempladas no edital de regulamentacido do concurso publico.




Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: NUTRICIONISTA

Caodigo da Funcéao: 1043 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223710 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagao em Nutrigao, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educagao nutricional.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais € no estudo dos meios e técnicas de preparagcao dos
mesmos.

2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos.

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicao
de refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicéo.

4. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢cdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferecer alimentagao sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética.

. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta.

. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricao médica.

. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;

. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigbes
necessarias para evitar deterioracéo e perdas.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

12. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene

e preservagao ambiental.

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

00 NO O
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Competéncias pessoais para a Funcao

1. Dinamismo 7. Lidar com o publico

2. Criatividade 8. Capacidade redacional

3. Iniciativa 9. Fluéncia verbal

4. Flexibilidade 10. Trabalhar em equipe

5. Lideranca 11. Contornar situacdes adversas
6. Transmitir seguranca

Requisitos para ingresso

-—

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
2. Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.




3. Registro profissional no 6érgédo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentac&o do concurso publico.

ok

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: PEDAGOGO

Caodigo da Funcéo: 1044 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 239415 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Pedagogia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdao sumaria das tarefas

Implementar a execugao, avaliar e coordenar a construgdo ou reconstrugdo do projeto
pedagodgico de educagdo basica com a equipe escolar. No desenvolvimento das
atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da

5




comunidade escolar e de associagcbes a ela vinculadas. Elaborar projetos pedagdgicos

espec

jais.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1.

Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagogico de educagéo basica.

2. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da educacdo

12.
13.

14.
15.

16.

basica.

. Assessorar técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagao

e aperfeicoamento de atividades educacionais.

. Promover o treinamento em tecnologia educacional.
. Coordenar reunides pedagodgicas com pais, professores e profissionais de outros

segmentos.

. Promover integracao entre familia, escola e comunidade.
. Auxiliar na orientacao pedagdgica do académico e executar tarefas especificas na

orientagdo, relacionamento e integragdo de académicos na comunidade
universitaria em geral.

. Elaborar e orientar a utilizagdo de materiais instrucionais.

. Prestar atendimento individual e ou grupal com vista a orientagcao vocacional.

. Executar atividades administrativas em sua area de atuacéo.

. Prestar servigcos educacionais e outros as criangas na primeira etapa de educacao

basica.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungcao

Nookhowbd=

Postura ética 8. Estimular a solidariedade
Compreender o contexto 9. Estimular o senso de justica
Respeitar as diversidades 10. Estimular o senso critico
Criatividade 11. Estimular o respeito mutuo
Capacidade de observacao 12. Desenvolver a auto-estima
Trabalhar em equipe 13. Estimular a cooperacao
Administrar conflitos

Requisitos para ingresso

22.
23.

24.
25.

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

Inspecédo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.







FUNCAO: PROFESSOR DE ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Cdédigo da Fungéo: 1045 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO:

233115 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacgao nas areas previstas no curriculo pleno do curso ofertado, fixado na forma da Lei

Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Planejar o trabalho docente. Transmitir conhecimentos tedricos e praticos para alunos do
ensino médio profissionalizante. Avaliar a aprendizagem e o ensino.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1.

11.
12.

13.

Elaborar com a Supervisdo Escolar e a Orientagao Educacional, o Curriculo Pleno do
Colégio e escolher os materiais didaticos.

2. Selecionar, preparar e redigir o plano de ensino.
3.
4. Orientar os alunos no manejo de equipamentos e sobre o manuseio de agentes de

Ministrar aulas e realizar demonstragdes tedrico-praticas.

risco a vida e ao meio ambiente.

. Preencher diarios de classe, fichas de estagios e demais formularios necessarios.
. Avaliar a aprendizagem e o ensino.
. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com

alunos, pais e com os diversos segmentos da comunidade.

. Participar da elaboragcdo dos planos de recuperagdo a serem proporcionados aos

alunos com aprendizagem abaixo da desejada.

. Organizar e executar os processos de aproveitamento de estudos.
. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

comissBes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

Trabalhar em equipe 5. Motivagao

Flexibilidade iniciativa 6. Lideranca

Capacidade de gerenciamento da 7. Respeitar as diferencas e
informacao diversidades

4. Curiosidade intelectual

wWN =

Requisitos para ingresso

Nao havera ingresso nesta funcao - extinta ao vagar

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: PROGRAMADOR VISUAL

Caodigo da Funcéo: 1046 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 7661-55 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduagédo na area de projetos e programacgao visual, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.

Descrigcdo sumaria das tarefas

Planejar e realizar servigos de programacao visual grafica e editorar textos e imagens.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

1. Realizar programacao visual grafica e editoragao de textos e imagens nos diversos meios de
veiculagao.

. Planejar servigos de pré-impressao grafica.

. Operar processos de tratamento de imagem.

. Operar sistemas de prova.

. Montar fotolitos e imposicao eletrénica,

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

NO A WN
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Competéncias pessoais para a Funcao

1. Acuidade visual 5. Criatividade
2. Acuidade e métrica 6. Dinamismo
3. Habilidade motora 7. Atencéo
4. |niciativa

Requisitos para ingresso

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Registro profissional no érgao de classe para as fungbes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

4. Inspec¢ao e avaliacdo médica de carater eliminatério.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcao
contempladas no edital de regulamentac&o do concurso publico.

wWN =

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: PSICOLOGO

Caodigo da Funcéao: 1047 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 252520 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Psicologia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricdo sumaria das tarefas

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicoes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas.
Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura.

Descricao detalhada das tarefas que comp6éem a Funcao

1
2.
3

o O b

O

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.

Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas.

. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o
individuo, na sua dindmica inter e intra-psiquica e suas relagbes sociais, para
orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico.

. Definir protocolos e instrumentos de avaliagao, aplicar € mensurar os resultados.

. Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestao de pessoas.

. Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como
fisica em atendimento individual ou grupal.

. Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares,
auxiliando-os na elaboracao de experiéncia de doenga organica, crises e perdas.

. Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pos-cirurgico.

. Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que envolvam a possibilidade de

humanizagdo do contexto hospitalar.

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em

conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;

visitas domiciliares etc.

Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdao com clientes e

familiares, especialmente em casos de doencas cronicas.

Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situagbes extremas.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas padrdo de biossegurancga, qualidade, produtividade,

higiene e preservacado ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Manter sigilo 8. Saber ouvir

2. Trabalhar em equipe 9. Contornar situagdes adversas
3. Iniciativa 10. Capacidade de observagao
4. Manter imparcialidade 11. Habilidade de questionar

5. Manter neutralidade 12. Espirito critico




6. Equilibrio emocional 13. Visao holistica
7. Bom senso 14. Transmitir seguranca

Requisitos para ingresso

—

Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

Inspecao e avaliagcdo médica de carater eliminatorio.

Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/fungao contempladas no edital de regulamentag¢ao do concurso publico.

o s

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: QUiMICO

Cddigo da Funcgao: 1048 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 213205 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Quimica, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Realizar e supervisionar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas. Produzir
substancias. Interpretar dados quimicos. Monitorar impactos ambientais provocados por
substancias. Coordenar as atividades quimicas laboratoriais e industriais.




Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao

10.

11

12.

13.

14.

. Realizar ensaios e analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar metodologias,
. Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos e medir parametros quimicos e
. Produzir, extrair, sintetizar, concentrar, purificar, secar, caracterizar substancias e
. Estabelecer composicao, orientar processo de acondicionamento e estabelecer prazo

. Desenvolver, validar e estimar custo-beneficio de metodologias analiticas.
. Estudar a estrutura das substincias empregando principios, métodos e técnicas

. Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias

. Participar de programa de treinamento, quando convocado
. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em

materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem.
fisico-quimicos.
produtos.

de validade de produtos.

conhecidas, para determinar a composicdo, propriedades e interacbes das
substancias e suas reacoes diante de transformagdes de temperatura, luz, pressao e
outros fatores fisicos.

efetuadas em todos os campos da quimica e efetuar o controle de qualidade dos
produtos e processos de fabricacao.

comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

conjunto.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservagao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Raciocinio légico 5. Persisténcia
2. Abstracao 6. Capacidade de observagao
3. Iniciativa 7. Criatividade
4. Senso critico
Requisitos para ingresso
1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
2. Aprovacido em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicig

profissional esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatério

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcéo
contempladas no edital de regulamentagédo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050, de 12 de abril de 2006.




FUNGCAO: SECRETARIO EXECUTIVO

Cadigo da Funcéao: 1049 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 252305 Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Secretariado Executivo, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descrigdo sumaria das tarefas

Assessorar os administradores no desempenho de suas fungdes. Gerenciar agenda de
trabalho. Controlar documentos e correspondéncias. Atender clientes internos e externos.
Organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros.

Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao

1. Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos da secretaria.

2. Gerenciar informagdes auxiliando na execugao das tarefas administrativas e em
reunides, coordenando e controlando equipes e atividades.

3. Coletar informagdes para consecucgao de objetivo e metas da Institui¢cao.

4. Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais.

5. Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagoes etc.




6. Aplicar as técnicas Secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens,
cerimoniais etc.).

7. Orientar na avaliacdo e na selecao da correspondéncia para fins de encaminhamento
ao Superior.

8. Conhecer e aplicar a legislacao pertinente a sua area de atuagao e dos protocolos da
Instituicao.

9. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

10. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica.

12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Manter postura profissional 9. Bom senso

2. Iniciativa 10. Lideranca

3. Adaptar-se a mudancas 11. Inspirar confianga
4. Senso de organizacao 12. Administrar conflitos
5. Saber ouvir 13. Polidez

6. Bom humor 14. Ser comunicativo

7. Autocontrole 15. Discricéo

8. Dinamismo 16. Visédo holistica

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

26. Aprovacado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

27. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei.

28. Inspecgao e avaliacdo médica de carater eliminatorio

29. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao
contempladas no edital de regulamentacéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.




FUNCAO: SOCIOLOGO
Cadigo da Funcéao: 1050 Carga horaria: 40 horas semanais
CBO: 251120 Jornada: 8 horas diarias
ESCOLARIDADE EXIGIDA
Graduagao em Ciéncias Sociais ou Sociologia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de
12/04/2006.
Descricao sumaria das tarefas
Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; estudar o patriménio
arqueoldgico; realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboracdo, implementacéo e
avaliagdo de politicas e programas publicos.
Descricao detalhada das tarefas que compdéem a Fungao
1. Elaborar, coordenar, implantar, executar, analisar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade social, econdmica e politica.
2. Participar da elaboracéo, implementagao, assessoramento e avaliagado de politicas
€ programas publicos.
3. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
4. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacéo.
5. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
6. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.
7. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Competéncias pessoais para a Fungao

1. Capacidade de sintese 7. Trabalhar em equipe

2. Iniciativa 8. Trabalhar em situacdes adversas

3. Rigor cientifico 9. Capacidade de observagao descricdo €
4. Capacidade analitica registro

5. Capacidade de formulacao tedrica 10. Demonstrar sensibilidade na

6. Mediar conflitos compreensao de valores e motivacdes

Requisitos para ingresso

1. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.

2. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Registro profissional no 6rgdo de classe para as fungbes cujo exercicio
profissional esteja regulamentado por Lei.

4. Inspecao e Avaliagdo médica de carater eliminatorio.

5. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do
cargo/funcao contempladas no edital de regulamentagéo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento
Os constantes da Lei Estadual n°® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: TECNICO EM ASSUNTOS UNIVERSITARIOS

Caodigo da Funcéo: 1051 Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 411010 Jornada: 8 horas diarias




ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em qualquer area, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descricao sumaria das tarefas

Planejar, executar, coordenar e acompanhar as atividades relativas a sua area de
atuagdo, assegurando a regularidade do desenvolvimento dos diversos processos e
procedimentos administrativos.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

. Planejar, orientar, coordenar, controlar e executar as atividades das unidades

técnicas ou administrativas de responsabilidade do respectivo 6rgao;

2. Assessorar o superior hierarquico em assuntos técnicos, administrativos, juridicos,
académicos, orgamentarios, financeiros e de planejamento;

3. Coletar e elaborar dados visando a melhoria das atividades no campo de atuacao
estabelecendo normas e critérios para a avaliagao das atividades e do 6rgao.

4. Viabilizar os meios para a celebracdo de convénios, com outros 6rgaos ou
entidades, para a captacao de recursos;

5. Organizar e ministrar treinamentos, prestar assessoria técnica na elaboragdao de
planos, programas, projetos em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

6. Assessorar a administragcdo em assuntos técnicos, administrativos, académicos,
orcamentarios, financeiros, de planejamento, de recursos humanos e de legislacao,
na area especifica;

7. Elaborar e executar projetos, planos e programas, pesquisas, levantamentos e
diagndsticos nas areas de Recrutamento e Selegdo, Treinamento, Avaliacdo de
Desempenho, Fungdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento de Recursos
Humanos;

8. Preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres para expedientes e
processos sobre matéria propria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e
preparatorios de decisdo superior;

9. Criar programas culturais, tais como: exposi¢cdes de artes-plasticas e fotografias,
mostras e ciclos cinematograficos, debates, espetaculos de teatro, dangca e musica,
promovendo o incentivo aos valores artisticos-culturais da comunidade regional,
programando-lhes igualmente meios de desenvolvimento;

10. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes
estabelecidas para a unidade administrativa;

11. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

12. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase de
Planejamento, de coordenagdo, de desenvolvimento, de orientacdo e de
ministracao;

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

Competéncias pessoais para a Fungao
1. Iniciativa 6. Capacidade de negociagao
2. Trabalhar em equipe 7. Visao critica
3. Relacionar-se com flexibilidade 8. Capacidade de comunicagao
4. Capacidade de organizagao 9. Capacidade de analise.
5. Administrar conflitos 10. Lideranca

Requisitos para ingresso

Nao havera ingresso nesta funcao - extinta ao vagar




Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006.

FUNCAO: ZOOTECNISTA

Caodigo da Funcéo: 1052

Carga horaria: 40 horas semanais

CBO: 223310

Jornada: 8 horas diarias

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacao em Zootecnia, fixado na forma da Lei Estadual N° 15.050 de 12/04/2006.

Descri¢cdo sumaria das tarefas

Exercer defesa sanitaria animal; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos; contribuir para o bem-estar animal; fomentar producdo animal; atuar nas
areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Funcao

1. Fomentar producdo animal.




12.
13.

14.

15.

. Realizar experiéncias, testando diferentes condigbes de alimentacdo, habitat, higiene e

outros aspectos referentes a animais;

. Aperfeicoar métodos de combate a parasitos e realizar pesquisas pertinentes a prevencao

de proliferacdo de doencas.

. Aperfeigoar métodos de determinacdo do abate de animais, estudar a época certa, verificar

idade e outros dados;

. Aperfeigcoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, desenvolver e

testar novas técnicas.

. Desenvolver atividades na area de biotecnologia animal;
. Desenvolver atividades que visem a preservagdao do meio ambiente por meio da defesa da

fauna e do controle da exploracéo das espécies de animais silvestres;

. Exercer defesa sanitaria animal;

. Planejar, executar, fiscalizar todo o processo de produgao industrial;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios

e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

Competéncias pessoais para a Funcao

1. Habilidade manual 4. Agir com iniciativa
2. Iniciativa 5. Coragem.
3. Resisténcia fisica 6. Demonstrar versatilidade

Requisitos para ingresso

WN -

. Existéncia de vaga no Cargo e na Classe.
. Aprovacgao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
. Registro profissional no 6rgao de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja

regulamentado por Lei.

. Inspecao e avaliacao médica de carater eliminatério.
. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao

contempladas no edital de regulamentacdo do concurso publico.

Requisitos para desenvolvimento

Os constantes da Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006.
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