RESOLUGAO CONJUNTA SEAP/SESA N° 10

O Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia e o Secretario de Estado da
Saude, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o Artigo 3°, § 1° da Lei
n°® 18.136 de 03 de julho de 2014,

RESOLVEM:

Art. 1°. Publicar os Perfis Profissiograficos dos cargos de Promotor de Saude Profissional,
Promotor de Saude Execucdo e Promotor de Saude Fundamental do QPSS - Quadro

Proprio dos Servidores da Saude da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 17 de Junho de 2016.

Reinhold Stephanes

Secretario de Estado da Administracao e da Previdéncia

Michele Caputo Neto

Secretario de Estado da Saude



ANEXO | DA RESOLUGAO CONJUNTA - SEAP/SESA

CARGO: PROMOTOR DE SAUDE FUNDAMENTAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGCAO: PFAD CBO: 4110-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino fundamental completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacédo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢cdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentac&o de concurso publico, ou atos proprios de legislacdo estatutéria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuério.
2. Carteira Nacional de Habilitagc&o, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Auxiliar nas atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, logistica e outras de
interesse da Secretaria de Estado da Saude. Digitar, classificar e arquivar relatérios, formulérios, planilhas,
memorandos, oficios e outros documentos. Preparar, fazer tramitar e arquivar protocolos. Organizar a rotina de
servigos e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de dados. Operar equipamentos administrativos de
telefonia, impressoras e microcomputadores. Auxiliar no tratamento, recuperacgéo e disseminacgdo de informacdes.
Efetuar célculos e conferéncia de dados. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de
atuacdo. Atender publico em geral, prestando informacBes e dando orientacdes. Executar tarefas de
teleatendimento e atendimento pessoal, orientando e cadastrando usuérios de servigcos publicos. Realizar
pesquisas. Atualizar listas. Preencher formularios. Controlar estoques de medicamentos. Incluindo carga e
descarga. Armazenar produtos e materiais. Organizar almoxarifado. Receber requisicdes de compras de materiais
ou servigos. Auxiliar em processos de licitagdo de compras e servicos. Efetuar servicos bancarios e de correio da
Secretaria de Estado da Saude, transportando correspondéncias, documentos e objetos. Operar maquinas
copiadoras, microcomputadores, equipamentos eletrdnicos e maquinas eletroeletrénicas. Atuar nas rotinas das
unidades ou centros de documentag¢do ou informacgdo. Zelar pelo patrimdnio. Realizar copias de seguranca e
disponibilizar documentos finais e/ou revisdes para areas afins. Operar e conservar equipamentos e materiais sob
sua responsabilidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacgdo ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 6. Capacidade de comunicacédo
2. Organizacéo 7. Equilibrio emocional

3. . Respeito as diferencas 8. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 9. Responsabilidade

5. Capacidade de analise




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE FUNDAMENTAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PFAM CBO: 5143-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino fundamental completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacédo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Qutras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacdo de concurso publico, ou atos préprios de legislacéo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitacao, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Auxiliar nos servigos de manutencéo, instalagéo e reparos em obras, edifica¢bes, maquinas, veiculos automotivos,
magquinaria e equipamentos diversos, nas atividades de pintura, soldagem, eletroeletronica, tornearia, marcenaria,
hidraulica, iluminacdo, carpintaria, funilaria, mecanica, construcdo e instalacbes prediais, preparando,
confeccionando, embalando, restaurando, reparando, regulando, modelando, substituindo, instalando e testando
pecas, materiais, elementos diversos e componentes préprios da atividade, fazendo uso de equipamentos
acessorios e ferramentas. Realizar todos os tipos de carga, transporte, descarga e movimentagdo de materiais
permanentes e de consumo, moéveis e equipamentos, seguindo orientacdo. Preparar e organizar o local de
trabalho. Zelar pela conservacéo e guarda de equipamentos utilizados. Proteger instalacdes e fazer a manutencéo
em equipamentos e acessorios. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios. Efetuar ou
providenciar a entrega do material ou servico executado. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de
seguranca. Auxiliar na elaboracdo de relatérios e outros documentos. Executar outras atividades inerentes a
capacidade técnica. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 8. Capacidade de Comunica¢éo
2. Organizacéo 9. Equilibrio Emocional

3. Flexibilidade 10. Parciménia

4. Iniciativa 11. Destreza

5. Esmero 12. Prontidao

6. Criatividade 13. Responsabilidade

7. Manter-se atualizado 14. Respeito as diferenca




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE FUNDAMENTAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE (em extingio) JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PFAS CBO: 5151-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino fundamental completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

Em extincdo

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuério.
2. Carteira Nacional de Habilitagc&o, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Efetuar controles e registrar observactes feitas ou alteragBes percebidas para possibilitar a tomada de
providéncias imediatas, pela equipe de salude. Executar agbes, sob orientacdo médica, ou da enfermagem,
seguindo rotinas pré-estabelecidas, que possam propiciar a realizagdo de exames e outros procedimentos
necessarios ao restabelecimento da saude. Auxiliar na manutencdo, limpeza de materiais e equipamentos
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Realizar a higienizacao de leitos, macas e equipamentos.
Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Organizar
arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuacao. Colaborar com os
técnicos na elaboracdo de relatérios dos seus setores de atuacdo. Participar, sob orientacdo, de cursos de
formacéo, visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais. Executar outras tarefas, conforme
necessidade ou a critério de sua supervisdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 8. Capacidade de Comunicagéo
2. Organizagéo 9. Equilibrio Emocional

3. Flexibilidade 10. Parciménia

4. Iniciativa 11. Destreza

5. Esmero 12. Prontiddo

6. Criatividade 13. Responsabilidade

7. Manter-se atualizado 14. Respeito as diferenca




FUNGAO: AUXILIAR OPERACIONAL JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PFAO CBO: 5143-20

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino fundamental completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacédo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Qutras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacdo de concurso publico, ou atos préprios de legislacéo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informéatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria B ou superior, em situagéo regular no Departamento de Transito —
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Preparar e servir café e cha da unidade. Lavar panelas, pratos, copos, xicaras, cafeteiras e demais utensilios de
cozinha. Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, seguindo orientacdo superior para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela unidade. Preparar alimentos sob a supervisdo do nutricionista, de
modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Realizar as
atividades de cozinha. Preparar pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de
alimentos e outros. Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacdo dos pratos constantes do cardapio.
Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes de compra, verificando o consumo diario e
suprindo a cozinha de alimentos e condimentos necessarios. Realizar a higienizacao de equipamentos e utensilios
da copa e cozinha. Higienizar e manter em ordem o ambiente de trabalho de acordo com as normas e rotinas
estabelecidas pelo servigco de nutricao e dietética. Efetuar medicao e registros de temperatura de equipamentos do
setor de nutricdo e dietética. Informar aos responsaveis da administracido sempre que constatar qualquer
irregularidade. Acompanhar, controlar acesso ao refeitério. Preparar, acondicionar, identificar e armazenar os
alimentos, as férmulas lacteas e as dietas enterais preparados para a unidade, conforme cardapio do dia.
Higienizar os insumos, conforme rotina para recepcdo de géneros para o lactario. Montar e desmontar carrinhos
de refeicdo. Servir lanches e refeicdes. Manusear, operar, higienizar utensilios e equipamentos utilizados no
desempenho de suas fun¢bes. Higienizar e manter em ordem o ambiente de trabalho de acordo com as normas e
rotinas estabelecidas pelo servico de nutricdo e dietética. Distribuir os alimentos de desjejum, almogco, merenda,
jantar, suplementacdes, dietas com modificacdo de consisténcia, sucos, formulas lacteas, agua fresca e dietas
enterais para pacientes, conforme listagem do dia definida pelo responsavel pelo setor de nutricdo e dietética.
Fornecer, recolher e higienizar todos os utensilios utilizados. Preparar, acondicionar, proporcionar, identificar e
distribuir refeicbes aos funcionarios da unidade. Cortar tecidos conforme molde para confecgfes de vestuario,
pecas de cama, mesa e outros. Alinhavar as diferentes partes do tecido, para formar a pecas. Costurar as partes
cortadas dos tecidos para montagem das pecas. Consertar roupas, cerzindo-as, remendando-as, pregando
botdes, ziperes e outros, deixando em condi¢gdes de uso. Providenciar material de trabalho, quando necessario.
Detectar problemas na maquina de costura e solicitar conserto. Observar e zelar pela higienizacdo de
equipamentos e utensilios. Executar servicos de lavanderia para hospitais, usando equipamentos e maquinas.
Recepcionar, classificar e testar roupas e artefatos para lavar a seco ou com agua. Tirar manchas, tingir, e dar
acabamento em vestuario. Passar roupas. Embalar e expedir roupas e artefatos. Realizar a triagem da roupa,
seguindo os critérios de separacao e lavagem, conforme tipo tecido cor e condi¢ces de limpeza. Pesar e registrar
0 quantitativo de roupa. Controlar o fluxo de 4gua e dosagem dos produtos quimicos de acordo com 0S processos
estabelecidos. Realizar a limpeza e desinfec¢cdo diaria de equipamentos e ambiente de trabalho. Realizar os
processos de centrifugacdo e secagem das roupas conforme rotina estabelecida. Realizar os processos dobra e
calandragem. Embalar, armazenar e distribuir roupas. Executar os controles de qualidade de roupa lavada e
fornecimento de roupas para as unidades nos registros estabelecidos pelo servico. Executar corte, costura e




confeccd@o de roupas do enxoval do hospital ou unidade. Proceder ao reaproveitamento das pecas do enxoval,
visando sua utilizacdo para outros fins. Realizar o processo de limpeza e desinfeccdo de leitos, colchdes,
travesseiros, mesas de cabeceira e de refeicdo, cadeiras, escadas e suporte de soro, seguindo as normas e
rotinas estabelecidas pelo servico. Limpar e organizar as dependéncias e instalagcdes internas e externas da
unidade de saude hospitalar, ambulatorial, laboratorial e administrativas, a fim de manté-las em condi¢bes de
asseio requeridas. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢édo, quando for o caso. Manter organizado o
material sob sua guarda. Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas. Percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos. Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moveis e utensilios. Executar tarefas administrativas de controle de documentacao, reprografia,
almoxarifado. Realizar todos os tipos de carga, transporte, descarga e movimentagdo de materiais permanentes e
de consumo, méveis e equipamentos, seguindo orientagdo. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar pela
conservagdo e guarda de equipamentos utilizados. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar outras atividades inerentes a categoria. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 8. Flexibilidade

2. Organizacao 9. Objetividade

3. Respeito as diferencas 10. Prontidao

4. Iniciativa 11. Destreza

5. Capacidade de comunicagao 12. Capacidade fisica

6. Equilibrio emocional 13. Manter-se atualizado
7. Responsabilidade 14. Parciménia




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE FUNDAMENTAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: MOTORISTA JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PFMO CBO: 7823-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino fundamental completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacédo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Carteira Nacional de Habilitag8o, categoria D ou superior, em situacédo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacdo de concurso publico, ou atos proprios de legislacdo estatutdria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Dirigir e manobrar veiculos administrativos, ambulancias e caminhfes. Transportar pessoas, cargas, documentos
e objetos. Prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas e macas, no carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhando-os ao local destinado. Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com
observancia aos principios de dire¢do defensiva. Definir rotas e itinerarios. Realizar inspe¢des, pequenos reparos
e manutencdes basicas do veiculo. Providenciar manutencéo preventiva e corretiva de veiculos e maquinas.
Anotar informac6es sobre a utilizacdo da maquina. Planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugéo
de atividades com maquinas pesadas. Selecionar equipamentos de protegdo individual - EPI e sinalizacdo de
seguranca. Estar atento as condigfes de seguranca do veiculo. Conferir e observar o funcionamento de
equipamentos afetos a sua area. Auxiliar na organizagdo da rotina de servigos e procedimentos. Realizar registros
e elaborar relatdrios. Respeitar a legislacdo, normas e recomendacdes de direcdo defensiva. Colocar-se a
disposicdo dos o6rgdos publicos de fiscalizagdo na via publica. Controlar o consumo de combustivel,
quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo adequada do veiculo. Solicitar reposicdo de materiais
médico-hospitalares utilizados em ambulancia quando necessério. Zelar pela conservacgéo e limpeza do veiculo ou
maquina. Providenciar a realizacdo de ajustes e pequenos reparos. Auxiliar no carregamento e descarregamento
de materiais. Zelar pela carga transportada e pelo veiculo. Proceder & entrega de documentos e material
transportados ao destinatario final. Efetuar a prestacdo de contas das despesas de manutencdo do veiculo.
Preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horério de saida e chegada. Realizar
viagens a servico do érgdo. Executar outras atividades compativeis ao cargo ou func¢do. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 8. Flexibilidade e versatilidade
2. Autocontrole 9. Capacidade de decisao

3. Orientacéo espacial 10. Reflexo rapido

4. Atencao seletiva 11. Discricéo

5. Percepcéo agucada 12. Responsabilidade

6. Organizacao 13. Prontidao

7. Coordenacdo motora




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE FUNDAMENTAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: TELEFONISTA JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PFTL CBO: 4222-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino fundamental completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacédo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Qutras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacdo de concurso publico, ou atos préprios de legislacéo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitacao, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Operar equipamentos de telefonia. Receber, cadastrar e completar chamadas telefénicas internas, locais,
nacionais e internacionais. Recepcionar pessoas e prestar informacdes, anotar recados. Receber e transmitir por
sistema de comunicacdo, pedidos de localizacdo de servidores para reunides, atendimentos de emergéncia e
outros. Efetuar controle de ligacdes telefénicas, preenchendo formulérios apropriados. Manter cadastro atualizado
de numeros de telefones de interesse da unidade/érgdo. Zelar pelos equipamentos e material de trabalho.
Comunicar defeitos e solicitar conserto nos equipamentos de telefonia. Executar atividades administrativas de
recepcdo de pessoas, documentacdo e sistemas eletrénicos de registro de informacdes. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 7. Equilibrio emocional
2. Organizacéo 8. Manter-se atualizado
3. Respeito as diferencas 9. Responsabilidade

4. Iniciativa 10. Afabilidade

5. Capacidade de analise 11. Paciéncia

6. Capacidade de comunicacdo




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAQO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: ASSISTENTE DE FARMACIA JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PEAF CBO: 5211-30

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovac&@o em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da
farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio. Proceder a fiscalizacéo, controle e registro de entrada e
saida de medicamentos, verificando e controlando as receitas médicas e elaborando relatérios. Manter o estoque
da farmacia observando prazos de validade dos produtos. Comunicar necessidade de suprimento de
medicamentos e demais produtos. Verificar e controlar o prazo de validade de produtos farmacéuticos, tirando de
circulagdo os produtos vencidos, conforme normas. Executar o servico de carregamento e descarregamento de
medicamentos e produtos. Atender aos usuarios, verificando e fornecendo medicamentos solicitados, conforme
prescricdo, registrando a saida dos mesmos. Operar equipamentos, sistemas e aplicativos de informatica.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 8. Destreza e habilidade manual
2. Raciocinio analitico e dedutivo 9. Coordenacédo motora

3. Capacidade de organizagéo 10. Percepcéo visual e tactil

4. Flexibilidade e versatilidade 11. Capacidade de concentracdo
5. Capacidade de decisao 12. Iniciativa

6. Capacidade de sintese 13. Capacidade de comunicacgéo
7. Objetividade 14. Sociabilidade




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAQO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PEAE CBO: 3222-30

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovaca@o em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observacédo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos proprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Auxiliar na assisténcia de enfermagem. Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execuc¢do dos
programas de educag8o para a saude. Auxiliar, sob supervisdo, o atendimento de pacientes, observando,
reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, incluindo a locomocédo por meio de maca e cadeira de rodas e a
conducao de pacientes até a ambulancia e vice-versa, a circulagdo em sala de cirurgia e, se necessario, auxiliar
na instrumentacdo. Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se. Prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua segurancga. Orientar e conduzir pacientes para consultas, exames e tratamentos. Orientar
0s pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas. Prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios. Colher material para exames laboratoriais. Realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis. Executar tarefas referentes a conservacéo e aplicacdo de vacinas. Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio. Fazer curativos. Ministrar medicamentos por via oral e
parenteral. Realizar controle hidrico. Organizar ambiente de trabalho. Cumprir medidas de prevencéo e controle de
infeccdo hospitalar. Realizar registros e elaborar relatérios. Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgéo
e alta de pacientes. Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua &rea. Auxiliar na
organizacdo da rotina de servicos e procedimentos. Trabalhar com biosseguranca e seguranca, sob orientacéo e
supervisdo. Preparar ambientes, realizar a higienizacdo de leitos, macas e equipamentos. Preparar, armazenar,
distribuir e esterilizar materiais, instrumentos e equipamentos, seguindo orientacdo para realizacdo de exames,
tratamentos e intervencgdes cirdrgicas. Participar dos procedimentos pds-morte. Executar o tratamento e descarte
de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Participar de atividades de educacao em saude.
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Elaborar informacdes técnicas e demais documentos.
Levantar, atualizar e analisar dados, informacgdes e indicadores. Operar equipamentos, sistemas e aplicativos de
informatica. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 8. Capacidade de comunicacédo
2. Organizacao 9. Manter-se atualizado
3. Flexibilidade 10. Equilibrio emocional
4. Iniciativa 11. Prontiddo
5. Objetividade 12. Condicionamento fisico
13. Responsabilidade
6. Respeito as diferencas 14. Persisténcia e tolerancia
7. Destreza 15. Capacidade de percepcéo




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: DESENHISTA TECNICO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PEDT CBO: 3180-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacgéo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcgéo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuéario.
2. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar e interpretar esbocos de plantas topograficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos
de desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados e registros para demonstrar as
caracteristicas técnicas e funcionais da obra. Submeter os esbocos elaborados a apreciacao superior, fornecendo
as explicacbes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessérios. Elaborar desenhos dos projetos,
definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execucdo e outros elementos técnicos. Realizar
reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais. Realizar servicos necessérios a conservacao e guarda
de instrumentos e projetos. Proceder a levantamentos para posterior execucdo de desenhos. Elaborar minutas de
memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados. Executar desenhos baseando-se por
modelos ou originais para permitir a preparacdo de processos de reproducdo. Operar equipamentos, sistemas e
aplicativos de informatica. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 7. Capacidade de Comunicacgéo
2. Organizacao 8. Responsabilidade

3. Raciocinio l6gico 9. Etica

4. Habilidade manual 10. Respeito as diferencas

5. Capacidade de analise 11. Iniciativa

6. Viséo Critica 12. Objetividade




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAQO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: INSPETOR DE SANEAMENTO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PEIS CBO: 3522-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovac&@o em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Participar da elaboracdo, execucdo e fiscalizacdo de planos e programas de higiene e saneamento. Orientar e
supervisionar a equipe que procede a fiscalizacdo de condi¢cdes de higiene e saneamento em estabelecimentos
publicos, comerciais, industriais e em residéncias, transmitindo determinagfes legais e procedimentos a serem
adotados conforme irregularidades detectadas. Propor solucéo de problemas levantados pela equipe de fiscalizacdo
de higiene e saneamento, determinando as medidas legais a serem tomadas e acompanhando a execucdo do
trabalho, se necessério. Elaborar relatorios de atividades desenvolvidas, autos de infracdo, multas, autos de
apreensdo de alvards, concessdo de alvards e outros. Participar na elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento tedricos e praticos a serem ministrados a equipe de fiscalizacdo. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de Informatica. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacado ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Capacidade de cooperacdo e trabalho em equipe | 10. Proatividade

demonstrando ética nas relagfes interpessoais 11. Habilidade de comunicacdo

2. Idoneidade 12. Tomar decisbes observando diretrizes institucionais
3. Discricao 13. Capacidade de agir sob presséo

4. Imparcialidade 14. Criatividade

5. Autocontrole 15. Capacidade de negociagédo e mediagéo

6. Habilidade para administrar conflitos 16. Flexibilidade

7. Disciplina e respeito 17. Assertividade

8. Maturidade e equilibrio emocional 18. Deferéncia

9. Empatia




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETA CBO: 4110-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacé@o em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcao.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Executar atividades de suporte nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas, logistica e outras de
interesse da Secretaria a Saude. Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatérios, formularios, planilhas e outros
documentos. Redigir e digitar memorandos, oficios e outros documentos. Preparar, fazer tramitar e arquivar
protocolos. Organizar rotina de servico e procedimentos. Efetuar a entrada e transmissdo de dados. Operar
equipamento da area administrativa, incluindo computadores. Agir no tratamento, recuperacgado e disseminagéo de
informacdes. Executar atividades técnico-administrativas relacionadas as diversas rotinas da unidade. Efetuar
célculos e conferéncia de dados. Realizar o controle de estoque, incluindo a conferéncia no recebimento e
expedicdo de material. Operar e conferir o funcionamento de equipamentos afetos a sua area de atuacdo. Atender
publico em geral, prestando informacBes e orientacdes. Executar tarefas de teleatendimento, atendendo,
orientando e cadastrando usuarios de servi¢os publicos via internet ou telefone. Realizar pesquisas, atualizar listas
e preencher formularios. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Sociabilidade 6. Capacidade de organizacéo
2. Capacidade de discernimento 7. Fluéncia verbal e escrita
3. Iniciativa 8. Preciséo de linguagem
4. Trabalhar em equipe 9. Capacidade de decisédo
5. Flexibilidade 10. Capacidade de andlise
11. Capacidade de raciocinio logico e célculo




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGCAO: TECNICO DE CONTABILIDADE JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETC CBO: 3511-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico de Nivel Médio em Contabilidade.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovac&@o em concurso publico de provas ou provas e titulos;

4. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Executar atividades inerentes a contabilidade da Secretaria da Saude, por meio do sistema de acompanhamento
financeiro do Estado. Participar da elaboracdo de levantamentos, balancetes, balancos mensais e anuais da
receita e da despesa. Efetuar prestacdo e ajustes de contas em geral. Examinar processos de prestacdo de
contas. Elaborar, digitar, classificar e arquivar relatorios, demonstrativos, mapas e registros contabeis de receitas e
despesas relativos a execucdo orcamentaria e financeira. Informar processos com base nas normas e
regulamentos fiscais e contdbeis. Atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a area de
atuacdo. Executar atividades na &rea de administracdo de patrimbnio e materiais. Manusear, operar e conservar
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informética. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n°® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 7. Capacidade de comunicagao
2. Organizacao 8. Equilibrio emocional

3. Expresséo gréfica 9. Manter-se atualizado

4. Respeito as diferengas 10. Responsabilidade

5. Iniciativa 11. Raciocinio logico

6. Capacidade de analise 12. Viséo Critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETE CBO: 3222-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacé@o em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observacédo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuério.
2. Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRIGCAO BASICA DA FUNGCAO

Preparar e administrar medicagfes e tratamentos aos pacientes internos segundo prescricdes médicas e sob
supervisdo de enfermeiro. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério. Efetuar instrumentagdo em
intervencdes cirdrgicas. Executar agdes de enfermagem, sob supervisao do enfermeiro, realizando coleta interna e
externa de sangue, limpeza e desinfeccdo de material, transfusdo de hemocomponentes, preparo e infusdo de
hemoderivados, bem como instrumentacdo cirlrgica. Participar da elaboracdo do plano de assisténcia de
enfermagem e do desenvolvimento e execucao de programas educativos. Participar da orientacao e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Coletar dados e
informacgBes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo de plano
de assisténcia de enfermagem. Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis. Participar de
programas de vigilancia epidemiolégica e cumprir medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Auxiliar o médico em pericias, colhendo material biolégico para pesquisa toxicolégica e outras, ficando
responsavel por exames de materiais colhidos, bem como por sua guarda. Executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgédos, hemodialise e
outros. Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos. Executar os trabalhos de rotina
vinculados a recepcéo e alta de pacientes. Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade. Observar normas de biossegurancga, na prevencdo de acidentes e na
transmissdo de doencas infecciosas. Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com
material biolégico e outros documentos do setor. Acompanhar, em conjunto com o técnico de seguranca do
trabalho, os acidentados para atendimento hospitalar. Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando
e cadastrando usuarios de servicos publicos via internet ou telefone. Realizar controles e registros para a
elaboracdo de relatérios e levantamentos estatisticos. Levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e
indicadores. Participar dos procedimentos pos-morte. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe | 7. Lideranca




2. Equilibrio emocional 8. Objetividade

3. Responsabilidade 9. Destreza manual
4. Respeito as diferencas agéo 10. Capacidade de comunicacéo
5. Organizacgéo 11. Iniciativa

6. Capacidade de tomar decisdes 12. Persisténcia e Tolerancia




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETL CBO: 3242-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico de Nivel Médio em Laboratério de Analises Clinicas ou Curso Técnico de Nivel Médio em Patologia
Clinica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcgéo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutéria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros, selecionando aparelhagens, instrumentos e
materiais, calculando concentracfes e dosagens para realizagdo dos trabalhos. Efetuar a cultura de micro-
organismos. Controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratorio.
Controlar o estoque de materiais. Zelar pela limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos, e utensilios.
Analisar e interpretar informagdes obtidas de medi¢6es, determinagdes, definindo procedimentos técnicos a serem
adotados. Proceder, sob superviséo, a realizacdo de exames laboratoriais. Realizar, sob supervisao, experiéncias
e testes em laboratérios, executando o controle de qualidade e caracterizacdo de material. Elaborar relatérios
técnicos e estatisticos. Manter o controle e registros de exames, testes e outros. Executar, controlar e orientar as
atividades inerentes a criagdo de animais no biotério, destinados ao ensino e pesquisa. Realizar, sob orientacao,
pequenas cirurgias e dissecacdo de animais. Preparar equipamentos, aparelhos e vidrarias do laboratério para
adequada utilizacao. Coletar e preparar material e amostras, procedendo ao registro, identificagcéo, testes, analises
e outros para subsidiar pesquisas e diagnosticos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 7. Lideranca

2. Equilibrio emocional 8. Objetividade

3. Responsabilidade 9. Destreza manual

4. Respeito as diferencas agéo 10. Capacidade de comunicacao
5. Organizacao 11. Iniciativa

6. Capacidade de tomar decisdes 12. Persisténcia e Tolerancia




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: TECNICO DE INFORMATICA JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETI CBO: 3172-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacé@o em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcao.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situacéo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e configurar softwares
e hardwares, orientando os usuérios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execucgdo das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando
as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.
Executar o suporte técnico necesséario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢éo,
configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes. Administrar cdpias de seguranca, impressao e
seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacao e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagcao
dos equipamentos. Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Demonstrar atencéo 7. Capacidade de observagéo
2. Iniciativa 8. Dinamismo
3. Trabalhar em equipe 9. Raciocinio sintético
4. Flexibilidade 10. Raciocinio analitico
5. Criatividade 11. Raciocinio e légico
6. Senso de organizagao 12. Paciéncia
13. Comunicar-se




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: TECNICO DE MANUTENCAO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETM CBO: 3121-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos proprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do crachéa de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Realizar a instalagdo, manutencdo e vistoria preventiva e corretiva de equipamentos elétricos e mecanicos.
Realizar servicos de inspe¢do, manutencdo e reparos em instalagdes prediais, maquinas e equipamentos
diversos, nas atividades de alvenaria, pintura, soldagem, eletroeletronica, tornearia, marcenaria, hidraulica,
iluminacdo e carpintaria, preparando, confeccionando, restaurando, reparando, regulando, modelando,
substituindo, instalando e testando pec¢as, materiais, elementos diversos e componentes préprios das atividades,
fazendo uso de equipamentos acessorios e ferramentas. Operar central de ar condicionado e refrigeracao.
Supervisionar equipes na execucao de servicos de sua atuacdo. Preparar e organizar o local de trabalho. Zelar
pela conservacdo e guarda de equipamentos utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e
acessorios, opinando quando de sua aquisicdo. Efetuar ou providenciar a entrega do material ou servico
executado. Efetuar controles administrativos por meio de operagcdo de equipamentos de informatica. Auxiliar na
elaboracdo de relatérios e outros documentos. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n°® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 7. Criatividade

2. Equilibrio emocional 8. Objetividade

3. Responsabilidade 9. Destreza manual

4. Demonstrar Atencao 10. Dinamismo

5. Organizacgéo 11. Iniciativa

6. Capacidade de tomar decisdes 12. Persisténcia e Tolerancia
13. Concentracao




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETR CBO: 3241-15

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico de Nivel Médio em Radiologia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovac&@o em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutaria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
guando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Realizar exames radiologicos médicos e odontologicos. Preparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar e orientar os pacientes sobre a realizacdo dos exames e cuidados apés
os exames. Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de
biosseguranca, avaliando reacdes adversas e agindo em situagfes de urgéncia, sob supervisdo de profissional
pertinente. Orientar acompanhantes e outros profissionais presentes sobre procedimentos de realizagdo dos
exames e sobre a utilizac@o de equipamentos de protecéo individual. Zelar pela limpeza e assepsia dos materiais,
equipamentos e do ambiente. Registrar, encaminhar e arquivar laudos. Executar atividades administrativas de
atendimento a pessoas, locomocdo por meio de maca, cadeira de rodas, organizacdo de material de trabalho,
documentacao, arquivo e participacdo em reunides. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informética.
Executar outras atividades compativeis com o nivel técnico. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 7. Equilibrio emocional
2. Organizacao 8. Responsabilidade
3. Respeito as diferencas 9. Capacidade de Adaptacdo
4. Iniciativa 10. Raciocinio dedutivo
5. Capacidade de analise 11. Capacidade de tomar decisdes
6. Capacidade de comunicacdo 12. Objetividade
13. Lideranca




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGCAO: TECNICO DE SAUDE (em extingéo) JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETS CBO: 3222-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino médio completo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

Em extincdo

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do crachd de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar 0s pacientes para
atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontolégico. Participar de
projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos.
Demonstrar técnicas de escovacgdo. Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais. Remover indultos,
placas e calculos supragengivais. Aplicar substancias para prevencdo de cérie. Inserir e condensar materiais
restauradores. Polir restauragBes e remover suturas. Orientar e supervisionar, sob delegacéo, os trabalhos de
auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério. Confeccionar modelos e preparar moldeiras.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacéo,
guarda e controle de material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica. Auxiliar o superior imediato no
desenvolvimento de programas de carater social a servidores e dependentes, acompanhando a solucdo de
problemas materiais, de saude, psiquico e outros. Participar de programas de recuperacao profissional em casos
de acidentes ou doencas profissionais. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Coletar,
preparar e preservar amostras e matéria-prima para serem utilizados no laboratério. Fazer a separacéo de soro,
plasma e liquidos biologicos. Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples e
materiais do laboratério. Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a
desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas e demais instala¢ges do laboratério. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e
aplicativos de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n°® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 7. Lideranga

2. Equilibrio emocional 8. Objetividade

3. Responsabilidade 9. Destreza manual

4. Respeito as diferencas agéo 10. Capacidade de comunicagéo
5. Organizacao 11. Iniciativa

6. Capacidade de tomar decisdes 12. Persisténcia e Tolerancia




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE EXECUCAO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNCAO: TECNICO DE SEGURANCA DO | JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
TRABALHO VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PETT CBO: 3516-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE.

2. Existéncia de vaga no cargo.

3. Aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcgéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico, ou atos préprios de legislacdo estatutéria.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informética em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria B ou superior, em situacdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Participar da elaboracao, implementagédo e acompanhamento de politicas, programas e projetos publicos de saude
e seguranca do trabalho. Participar da execucgéo de projetos de normas e sistemas para programas de seguranca
do trabalho no 6rgdo. Participar da elaboracdo do programa de prevencao de riscos ambientais. Participar de
estudos para estabelecimento de métodos e técnicas de prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais. Patrticipar da avaliacdo de locais e condi¢Bes de trabalho, instalacdes, material em uso, métodos e
processos adotados no 6rgao, para detectar riscos de acidentes e doencas do trabalho, de incéndios e demais
eventos afetos a area. Participar de pericias e elaborar laudos periciais. Fornecer orientac6es quanto a utilizacao
de dispositivos especiais de seguranca. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
organizando e ou ministrando palestras e cursos para conscientizar funcionarios. Promover a adocdo de
dispositivos de seguranca. Inspecionar equipamentos, maquinarios e métodos de trabalho para identificar e
prevenir riscos de acidentes trabalho e doencas ocupacionais. Investigar e analisar acidentes, recomendando
medidas de prevencao e controle. Emitir relatérios, informacdes técnicas e demais documentos. Levantar e
atualizar dados, informacdes e indicadores na area. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisso.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n° 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 7. Equilibrio Emocional

2. Organizacao 8. Manter-se atualizado

3. Respeito as diferencas 9. Responsabilidade

4. Iniciativa 10. Etica

5. Capacidade de analise 11. Capacidade de persuaséo

6. Capacidade de comunicacao 12. Comprometimento social
13. Viséo critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ADMINISTRADOR JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPAD CBO: 2521-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Administracdo de Empresas, Administracdo ou Administragcdo Publica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, gerenciar, auditar e assessorar as Unidades da Secretaria da Saude e
suas vinculadas nas areas de recursos humanos, logistica, servigcos, patrimbnio, informagdes, financeira e
tecnolégica. Elaborar, executar e acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas.
Elaborar planejamento organizacional. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnésticos e demais documentos.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores. Participar e/ou
ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais
atividades previstas em regulamento da profissdo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ANALISTA DE SISTEMAS JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPAN CBO: 2124-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Analise de Sistemas, Ciéncias da Computacdo ou outro bacharelado em Tecnologia da Informacéo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcgéo.

4. Qutras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Carteira Nacional de Habilitagao, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Participar do planejamento e da implementacdo de sistemas de apoio a decisdo, identificando as
necessidades/requisitos, testes e devidos acertos, de acordo com as necessidades dos usuarios e as condigdes
técnicas existentes. Auxiliar na implementacéo, supervisdo e manutencao de sistemas de informacao. Auxiliar na
definicdo de procedimentos de controle e de seguranca de sistemas de informacdo, bem como das bases de
dados, garantindo sua integridade e acessibilidade. Orientar o dimensionamento de equipamentos de informatica e
a utilizacdo de pessoal para a operagéo e implantacdo de sistemas. Pesquisar e definir novas tecnologias a serem
adotadas pela instituicdo, existentes no mercado e condizentes com os programas de governo na area de
informatica. Elaborar manuais e documentagéo dos sistemas de informacgéo, garantindo a respectiva operacao e
manutengdo. Auxiliar na identificagdo das demandas da instituicido e na especificagdo de equipamentos que
atendam aos requisitos levantados. Auxiliar no desenvolvimento € na manutencdo dos bancos de dados
instalados, analisando seu desempenho e propondo alteragdes. Acompanhar a discussado dos projetos de com o
objetivo de dimensionar suas necessidades de infraestrutura de processamento de dados. Ter responsabilidade
técnica. Auxiliar na sistematizacdo de formularios de pesquisa de campo. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ARQUITETO JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPAR CBO: 2141-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.
3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.
5. Qutras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagédo e paisagismo. Orientar, acompanhar e fiscalizar trabalhos de
construgéo e reforma de edificagées. Elaborar todo o planejamento de construgdes, definindo materiais, mao de obra,
custos, cronograma de execucéo e outros elementos. Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos,
econdmicos e outros fatores e realizar estudos de construgéo e reforma de Unidades de Saude. Acompanhar e
gerenciar o processo de aprovagéo de projetos arquitetdnicos. Elaborar layouts de placas de obras, inauguracgdes e
comunicacgao interna. Manter atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas. Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Emitir pareceres, informacdes
técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar
dados, informacgdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental. Assumir responsabilidade
técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e Aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacgéo

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPAS CBO: 2516-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Servico Social.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagao profissional. Prestar orientagdo e atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a
garantia dos direitos sociais. Pesquisar a realidade social. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
de servigo social. Emitir pareceres, informacgdes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas
em regulamento da profisso.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: BIBLIOTECARIO JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPBL CBO: 2612-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Biblioteconomia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Administrar bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas
de informagdo. Organizar, coordenar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo sistema de catalogacao, classificagdo, referéncia e conservagéo do acervo bibliografico e digital,
para armazenar e recuperar informacdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios. Disseminar informagdo com o
objetivo de facilitar o acesso e a geragdo do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar difusdo
cultural. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e
demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas
em regulamento da profiss&o.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Viséo critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: BIOLOGO JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPBQ CBO: 2211-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Biologia ou Ciéncias Bioldgicas.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos
publicos na area de biologia, biologia ambiental e epidemiologia. Atuar na pesquisa e estudos relacionados aos
vetores responsaveis pela transmissdo de doencgas, propondo medidas de prevengao e evitabilidade. Realizar
pesquisas na natureza, efetuando estudos e experiéncias relativos a biodiversidade, a preservacido dos
espécimes, ao manejo de recursos naturais. Manejar recursos naturais e estabelecer medidas de conservagao
desses recursos. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de biologia. Emitir pareceres,
diagnésticos, informacdes técnicas e demais documentacgdes. Levantar, sistematizar, processar e interpretar
dados, informacgdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental. Assumir responsabilidade
técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacgéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Viséo critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: COMUNICADOR SOCIAL JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPCS CBO: 2611-25

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Jornalismo ou Comunicacgéo Social.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Pesquisar, recolher, redigir, registrar eventos e fatos da Administragdo Publica através de imagens e de sons.
Interpretar, supervisionar e organizar informag¢des e noticias a serem difundidas. Expor, analisar e comentar
acontecimentos. Transmitir informagdes e ocorréncias cotidianas a leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio
e telespectadores. Realizar selegéo, reviséo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com
0 publico. Selecionar e preparar suportes escritos ou audiovisuais para divulgagdo de informagdes. Produzir e
realizar campanhas de marketing e publicidade. Realizar a produ¢do e edigdo de reportagem e entrevistas.
Preparar, organizar e realizar cerimonial. Emitir pareceres, informacgdes técnicas e demais documentagdes.
Analisar, processar e atualizar dados. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Ter responsabilidade
técnica. Emitir diagndsticos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagbes e indicadores. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo

2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGCAO: CONTADOR JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPCO CBO: 2522-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Ciéncias Contabeis

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Orientar e assistir as unidades da Secretaria da Saude e suas vinculadas nos trabalhos inerentes a contabilidade,
observando as exigéncias legais e administrativas. Realizar supervisdo e auditoria contabil. Elaborar, executar,
acompanhar programas, projetos e pesquisas na area. Participar do planejamento e execugdo da elaboragéo
orcamentaria. Fornecer elementos de natureza contabil para o controle da situacdo patrimonial e financeira.
Planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes contabeis. Emitir diagndsticos,
pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informacgdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagéo

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: DESENHISTA INDUSTRIAL (em extingdo) | JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPDI CBO: 2624-20

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacdo em Desenho Industrial.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

Em Extingao

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

Elaborar projetos, croquis, desenhos e imagens. Projetar linha de produgdo de produtos e servicos. Manter
atualizado o arquivo de dados. Participar de programas e projetos da Secretaria de Estado da Saude. Elaborar
relatérios. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranca

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacgéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Viséo critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ECONOMISTA JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPEC CBO: 2512-01

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Ciéncias Econ6micas

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area econdmica e de viabilidade.
Planejar e realizar estudos e projecdes de natureza econbmica e financeira. Definir processos técnicos e
metodoldgicos. Emitir diagnésticos e informagbes. Criar e atualizar banco de dados. Estabelecer estratégias.
Avaliar impacto de investimentos e das politicas publicas socioecondmicas. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas
em regulamento da profisso.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ENFERMEIRO JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPEN CBO: 2235-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Enfermagem.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agbes de saude, na elaboracdo de diagndsticos, projetos e
programas de saude, na elaboragao de planos de agdo em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e
Regionais de Saude respeitadas a formacéo profissional e regulamento do servigo. Prestar atendimento de
enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade. Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, a¢des
e servigos relativos ao Sistema Unico de Salde — SUS, subsidiando o processo de planejamento das agdes de
saude, sua execugao, geréncia técnica e processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados,
respeitando regulamentos. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e
técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das agdes de saude, respeitadas a formagao, legislagao
profissional e os regulamentos do servigo. Atuar em pesquisa, analise e formulagdo de programas e projetos que
confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas de saude. Exercer fungdes de superviséo,
coordenagéo e assessoramento para articulagéo e integragao dos programas da area com aqueles implementados
pelo conjunto ou parte da agdo governamental, respeitados os regulamentos do servi¢co. Planejar, executar,
fiscalizar e autuar na area de vigilancia sanitaria. Realizar planejamento, execugao, acompanhamento, avaliagéo e
controle de atividades pertinentes a vigilancia epidemiolégica. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e
rotinas especificas da Unidade de Saude na qual esta inserido. Participar e atuar, na qualidade de instrutor de
treinamento e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizacdo do superior. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a ocupagao de leitos, auditoria e
internacdo hospitalar e outras correlatas. Coordenar e orientar as agbes de salude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem das unidades de saude em ambulatérios, hospitais e servigos de urgéncia/emergéncia/unidade de
terapia intensiva. Realizar triagem clinica de doadores. Realizar e supervisionar a coleta interna e externa, transfusao
de hemocomponentes e infusdo de hemoderivados. Elaborar e manter atualizado o manual de normas e rotinas no
atendimento de enfermagem das unidades de saude ambulatoriais, hospitalares e servigos de emergéncia. Estudar
as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragbes. Participar na previséo, provisdo e controle de material
e manutencao de equipamentos, opinando na sua aquisi¢do. Supervisionar a manutengao de aparelhos utilizados na
area de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacao dos servigos de salde e cuidados de enfermagem. Organizar a programagao cirirgica
diaria e atividades gerenciais e assistenciais na Unidade de centro cirurgico e setor de recuperacao pds-anestésica.
Realizar atividade de instrumentagdo cirdrgica. Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas
diversas unidades, inclusive em unidades de terapia intensiva. Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré,
trans e pds-parto. Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgao e alta de pacientes. Atuar na prevengéo e
controle sistematico de infeccao hospitalar. Participar das Comissées de Controle de Infeccdo Hospitalar e Educagéo




Permanente em Servigo. Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentos. Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de saude no qual esta
inserido. Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencdo de acidentes, de doencas
profissionais e do trabalho. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacoes e
indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico de enfermagem. Operar sistemas, equipamentos e
aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ENGENHEIRO AGRONOMO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPEA CBO: 2221-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia Agronbémica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos publicos de
engenharia agronémica. Planejar, coordenar atividades de vigildncia sanitaria no uso de recursos naturais
renovaveis € ambientais e orientar para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos. Elaborar
documentacao técnica e cientifica. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de vigilancia sanitaria.
Fiscalizar a comercializacdo e producao de alimentos, agrotdxicos e fertilizantes. Fiscalizar empresas prestadoras
de servigos do segmento. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagbes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servico. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Viséo critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ENGENHEIRO CIVIL JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPEL CBO: 2142-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia Civil.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a prédios, sistemas de
agua e esgoto e outros. Preparar planos e métodos de trabalho. Possibilitar e orientar a construgéo, manutencao e
reparo de obras da Saude. Estimar custos de mao de obra, materiais e outros relacionados a projetos de
engenharia. Assegurar a execuc¢ao das obras dentro de padroes e exigéncias técnicas. Planejar, desenvolver e
executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengéo de obras. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentag&o técnica. Subsidiar o Orgéo na especificagdo
de materiais analisando custos, certificando o recebimento de obras e servicos prestados em prédios publicos.
Expedir por meio de notificagbes e/ou relatério de vistoria as determinagdes e comunicagdes necessarias a
perfeita execugao da obra ou servigos. Proceder conforme cronograma fisico financeiro, as medi¢des de servigos
executados e aprovar planilhas de medicdo emitidas pela contratada, ou conforme disposto em contrato com
servigos de terceiros. Adotar medidas preventivas de controle de contratos, inclusive decidir provisoriamente a
interdicdo de obra ou servigo. Conferir e certificar faturas de obras e servicos de engenharia. Proceder as
avaliagbes de servigos executados pela contratada. Exigir o uso correto de equipamentos de protegao individual e
coletiva de seguranga do trabalho. Emitir parecer técnico em pedidos de aditivos contratuais. Verificar a correta
aplicacao de materiais. Participar de comissao para receber e aprovar a obra ou servigo. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadores. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos, avaliagdes,
relatérios técnicos e demais documentos. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPET CBO: 2222-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia de Alimentos.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Realizar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente as etapas de preparo e conservagao de alimentos de
origem animal e vegetal. Selecionar matéria-prima adequada para cada tipo de processo e produto, definindo a
melhor forma de armazenamento, acondicionamento e prevencgéo dos produtos alimenticios. Desenvolver produtos
e tecnologias com o objetivo de reduzir desperdicios, reutilizar subprodutos e aproveitar os recursos naturais
disponiveis. Atuar integrando conhecimentos de quimica, nutricdo, microbiologia e disciplinas de engenharia.
Colaborar com a preservagdo da saude publica por meio do cumprimento, orientacdo e fiscalizacdo de
normatizagdes técnicas. Realizar vistorias, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental. Ter responsabilidade técnica. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagéo

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Viséo critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO | JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
TRABALHO VIGENTE
CODIGO DA FUNGAO: PPES CBO: 2149-15

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia ou Arquitetura e Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagéo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungéao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacgao de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRIGAO BASICA DA FUNGAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos
publicos na area da Engenharia de Seguranga do Trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais. Coordenar equipes e gerenciar atividades de
seguranga do trabalho. Estudar as condicbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos. Verificar a qualidade de equipamentos de seguranga. Executar campanhas educativas e
treinamentos na area de seguranga do trabalho. Inspecionar estabelecimentos, verificando a existéncia de riscos
de incéndios, desmoronamentos ou outros perigos e apresentar indicagdo quanto a precaugdes e providéncias a
serem tomadas. Promover a adog¢do de dispositivos de seguranga, como mascaras, cintos de seguranga,
vestuarios especiais e outros, prevenindo ou diminuindo possibilidades de acidentes. Elaborar documentos e
difundir conhecimentos na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho. Delimitar as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislagéo vigente e indicar medi¢des de controle sobre grau de exposicao
a agentes agressivos. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar,
analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos
de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Trabalhar em equipe

. Organizagao

. Respeito as diferencas

. Iniciativa

. Capacidade de analise e sintese
. Flexibilidade e versatilidade

. Capacidade de deciséo

. Capacidade de negociagao

. Raciocinio légico

10. Capacidade de comunicagao

11. Equilibrio emocional

12. Manter-se atualizado

13. Responsabilidade

14. Liderancga

15. Capacidade de observacgao

16. Desempenhar papel facilitador

17. Capacidade de administrar conflitos
18. Viséo critica
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CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE
CODIGO DA FUNGAO: PPEE CBO: 2143-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia Elétrica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagéo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungao podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagao de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia elétrica. Estudar as condi¢des requeridas
para funcionamento das instalagcdes de energia elétrica, maquinaria, aparelhos e implementos elétricos. Avaliar e
propor modificacdes em projetos ou instalagbes e equipamentos elétricos em operagao, para eliminar falhas e
assegurar melhor rendimento e seguranca. Subsidiar o Orgdo na especificagdo de materiais analisando custos,
certificando o recebimento de obras e servigos prestados em prédios publicos. Expedir por meio de notificagdes
elou relatério de vistoria as determinagcdes e comunicagdes necessarias a perfeita execugdo de obra ou servigo.
Proceder conforme cronograma fisico financeiro, as medigcbes de servigos executados e aprovar planilhas de
medicao emitidas pela contratada, ou conforme disposto em contrato com prestagdo de servigos de terceiros.
Conferir e certificar faturas de obras e servigos de engenharia elétrica. Proceder as avaliagdes de servigcos
executados pela contratada. Exigir o uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva de seguranga
do trabalho. Avaliar as condi¢des de equipamentos eletromédicos, fazendo relatérios técnicos e relagdo de
materiais/servigo, proporcionando a restauragdo e conserto. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Emitir pareceres, informagbes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagbes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servico. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n°® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUPE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ENGENHEIRO MECANICO JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPEO CBO: 2144-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia Mecénica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, desenvolver e estabelecer planos e projetos de engenharia mecanica. Estudar as condi¢des requeridas
para funcionamento das instalacbes de equipamentos, maquinaria, aparelhos e implementos mecanicos. Avaliar e
propor modificagdes em projetos ou instalagbes e equipamentos em operagao, para eliminar falhas e modificagbes
em projetos ou instalagbes e equipamentos em operacdo, para eliminar falhas e assegurar melhor rendimento e
segurancga. Especificar a descricdo de equipamentos para aquisicdo por meio de licitagdo. Planejar, implantar,
supervisionar e acompanhar a manutengao de equipamentos de ar condicionado, vasos de pressao, pontos de
oxigénio, ar comprimido, caldeiras, autoclaves, elevadores e demais equipamentos instalados em unidades de
saude. Expedir por meio de notificagdes e/ou relatério de vistoria as determinagdes e comunicagdes necessarias a
perfeita execucao de servigos. Conferir e certificar faturas de obras e servigos. Proceder as avaliagbes de servigos
executados pela contratada. Exigir o uso correto de equipamentos de protegdo individual e coletiva de seguranga
do trabalho. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Emitir laudos, pareceres, informagdes técnicas,
diagnésticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagbes e indicadores. Proceder a analise de custos da area. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcao ambiental. Pesquisar novas tecnologias, avaliando sua
aplicabilidade. Assumir responsabilidade técnica do servigco. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n°® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ENGENHEIRO SANITARISTA JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNCAO: PPER CBO: 2142-60

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Engenharia Sanitaria e Ambiental.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacdo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRIGAO BASICA DA FUNCAO

Analisar, orientar, fiscalizar, aprovar, homologar e executar projetos e constru¢do de obras no tocante a condigbes
de saneamento basico e ambiental. Prestar assessoria ao Orgdo nos servicos de saneamento basico e ambiental,
no que diz respeito a captagdo, adugao, tratamento, preservagao, coleta de agua servida, doméstica e industrial,
coleta e destinos finais dos residuos sélidos, poluigdo do ar, da agua e do solo. Efetuar a fiscalizagdo da qualidade
da agua de abastecimento publico. Planejar e coordenar as atividades de saneamento basico e ambiental de
forma integrada interinstitucional. Planejar, supervisionar, acompanhar e orientar a equipe de trabalho nos
métodos e planos de agao, referentes as atividades de saneamento basico e ambiental, transmitindo informagdes
e procedimentos, visando a reducao da incidéncia de doengas preveniveis por saneamento basico e ambiental.
Participar, ministrar, promover encontros, treinamentos e reciclagem de pessoal envolvido nas atividades de
saneamento basico, saneamento ambiental e promogdo da Saude Publica. Orientar a populagdo quanto as
condi¢cdes de saneamento basico no abastecimento de agua, eliminagdo de aguas residuais, coleta, e destino de
lixo e residuo, controle de focos de roedores, insetos, condicbes das instalagdes dos locais de preparacao,
manipulagcdo e armazenamento de géneros alimenticios. Participar do estudo de endemias e epidemias,
contribuindo para diagndstico e elaboragdo de proposta para controle. Emitir pareceres, informagdes técnicas,
diagnésticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos
de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio logico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ESTATISTICO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPTS CBO: 2112-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Estatistica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Planejar, supervisionar, elaborar, dirigir e controlar pesquisas e analises estatisticas do Poder Publico Estadual.
Efetuar levantamentos e controles estatisticos. Elaborar e estabelecer planos amostrais. Proceder a elaboragao,
analise e avaliacao de relatérios técnicos e outros documentos. Analisar, projetar, processar e atualizar dados.
Emitir pareceres, diagnosticos e informagdes. Assessorar e ter responsabilidade técnica, criar e atualizar banco de
dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca e qualidade. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais
atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: FARMACEUTICO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPFM CBO: 2234-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Farmacia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Conhecer, interpretar e estabelecer condigdes para o cumprimento da legislacao pertinente. Estabelecer critérios e
supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos. Avaliar a prescricdo médica. Manter a
guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagao especifica, bem como os arquivos que
podem ser informatizados com a documentagao correspondente. Assegurar condigbes adequadas de conservagao
e dispensacao dos produtos. Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em analise e reagbes adversas
e interagbes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar a area de
atividade. Manter atualizada a escrituragido. Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a
dispensacdo. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, biologia molecular, bromatolégica, toxicoldgica, na
produgéo, realizagdo e analises de controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas das boas praticas de laboratério.
Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utiizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados. Participar no desenvolvimento de agdes de
investigacao epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analises laboratoriais. Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia
sanitaria, aplicando a legislagdo vigente. Realizar supervisdo, capacitagao e treinamento de recursos humanos,
necessarios a area de atuacgio, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo
2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga




6. Flexibilidade e versatilidade
7. Capacidade de decisao

8. Capacidade de negociagao
9. Raciocinio légico

15. Capacidade de observacéao

16. Desempenhar papel facilitador

17. Capacidade de administrar conflitos
18. Viséo critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: FiSICO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPFS CBO: 2131-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Fisica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Avaliar e controlar as condi¢des de protegao radiolégica de servigos de saude e de interesse a saude, garantindo a
aplicagédo de leis e normas para minimizagao de riscos a saude. Fiscalizar a utilizagdo de radiagdes ionizantes,
inspecionando as instalagdes e operagdes das fontes e equipamentos emissores, para garantir as condi¢ces de
protecdo radiolégica. Fiscalizar a realizagdo do controle de qualidade dos equipamentos emissores de radiagcéo
ionizantes, visando minimizar os riscos e melhorar a qualidade dos servicos prestados. Cadastrar as fontes
emissoras de radiagao ionizante em operagao no Estado, mantendo banco de dados de hospitais, consultérios e
demais estabelecimentos que se utilizam dessas fontes, visando o dominio do universo existente. Planejar e
executar programas educacionais, para esclarecimento da populagdo, quanto aos riscos advindos da utilizagéo
incorreta da radiagao ionizante, acionando providéncias quando necessario. Elaborar normas técnicas relativas ao
emprego de radiagao ionizante no Estado, estabelecendo critérios na instalagdo, utilizagéo, acondicionamento e
transporte de fontes emissoras dessas radiagdes, visando a padronizagdo das acgdes. Emitir pareceres,
informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informacgdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informética. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo

2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPFI CBO: 2236-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Fisioterapia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e
projetos publicos da area de fisioterapia. Atender pacientes, executando métodos e técnicas fisioterapicas, com a
finalidade de auxiliar na restauragdo, desenvolvimento e conservacdo da capacidade fisica. Indicar condutas
terapéuticas e acompanhar a evolugdo dos pacientes conforme prescricdo médica. Acompanhar e manter
informacdes sobre o quadro de saude de pacientes sob sua responsabilidade. Orientar pacientes, familiares e
responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e participar de campanhas
educativas e preventivas. Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia. Emitir pareceres, informacdes técnicas, diagndsticos
e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo

2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: FONOAUDIOLOGO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPFO CBO: 2238-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Fonoaudiologia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e
projetos publicos da area de fonoaudiologia. Atender pacientes avaliando e tratando disturbios vocais, alteracées
de linguagem oral, leitura e escrita, alteragbes de degluticdo, de fluéncia, de fungdes orofaciais e cognitivas.
Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento. Desenvolver e
participar de trabalhos e campanhas de prevengao, no que se refere a comunicagao escrita e oral, voz e audigao.
Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar atividades administrativas
e outras complementares da funcdo. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia.
Emitir pareceres, diagndsticos, informagbes técnicas e demais documentos. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de
treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de
informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo

2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 20 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: MEDICO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPME CBO: 2251-25

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Medicina.

PECULIARIDADE

1. O ingresso e ou atuagéo observara o interesse da Administragao Publica e se dara nas diversas especialidades
da medicina previstas pelo Conselho Federal de Medicina. A habilitagdo devera ser comprovada através de
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na forma da legislagcéo especifica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagdo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e
tratamentos, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica de urgéncia e emergéncia, para promover a
saude do individuo ou de grupos. Participar de equipe multiprofissional na definicdo de ag¢des de saude, na
elaboracao de diagndsticos, projetos e programas de saude na elaboragao de planos de agdo em conjunto com as
Prefeituras Municipais e Regionais de Saude respeitadas a formagado profissional e regulamento do servigo.
Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servigos de saude,
nas diferentes areas de atuagao profissional. Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas. Adotar medidas
de precaucgao universal de biosseguranga nos locais de trabalho. Elaborar documentos e difundir conhecimento da
area médica. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagcdo e
manutencao de equipamentos e materiais para a area de saude. Prestar assisténcia a pacientes em qualquer fase
da vida. Executar, analisar e interpretar exames complementares laboratoriais para fins de diagnédstico e
acompanhamento clinico. Participar de formulacédo de diagndstico de saude, realizando levantamento da situagcao
de servicos de saude do Estado. Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao de
conteudos programaticos. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas da Unidade de
Saude na qual esta inserido. Realizar atividades médicas pertinentes a Central de Regulacdo de Leitos. Participar
de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa e condigbes de saude de pacientes. Conhecer as normas
operacionais do SUS relativas a ocupagédo de leitos, auditoria de internagdo hospitalar e outras correlatas.
Conhecer a composicdo da rede hospitalar de referéncia para urgéncias e alta complexidade. Coordenar
operacionalmente o servigo de transporte inter-hospitalar. Realizar busca e controle de leitos para internacgao,
interagindo diretamente com meédicos plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servico e autoridades
sanitarias municipais e/ou estaduais. Interpretar adequadamente o quadro clinico de pacientes e a necessidade
terapéutica mediante informacdo escrita e/ou verbal do médico assistente, em todas as areas de especialidade
médica, a fim de subsidiar a busca de servigos médicos para o tratamento definitivo do paciente. Emitir pareceres,
informagdes técnicas, diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informagbes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar
segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servico. Realizar atividades especificas correspondentes as diferentes especialidades




médicas. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPMT CBO: 2551-40

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Medicina e Especializagdo em Medicina do Trabalho.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares, diagnosticar estado de saude dos
servidores, discutir diagnodstico, prognéstico e tratamento com servidores, responsaveis e familiares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever tratamento aos servidores,
praticar intervencdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Realizar exames para admissao, retorno ao
trabalho, peridédicos e demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Programar medidas de seguranca e prote¢cao do trabalhador, promover
campanhas de saude e agbdes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e executar agdes para promogao da
saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de
readaptagao funcional, instruindo a administragéo da instituigdo para mudancga de atividade do servidor. Participar
juntamente com outros profissionais da elaboragéo e execugéo de programas de protecdo a saude do trabalhador,
analisando em conjunto os riscos, as condigbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes e convénios. Elaborar
relatérios e laudos técnicos. Emitir pareceres, informacgdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar,
analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Participar de programa de treinamento. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades
previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacéao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: MEDICO VETERINARIO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPMV CBO: 2233-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Medicina Veterinaria.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e
projetos publicos na area de medicina veterinaria e da vigilancia em saude. Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades. Desenvolver programas de melhoramento da vigildncia em saude. Elaborar
diagnosticos para programas de vigilancia sanitaria e ambiental. Elaborar programas de controle sanitéario e de
erradicagdo de zoonoses. Executar atividades de vigilancia epidemioldgica. Assessorar na elaboragao de
legislacdo pertinente a area. Elaborar documentacdo e difundir conhecimentos da area de medicina veterinaria.
Emitir pareceres, diagndsticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e demais documentos. Levantar, atualizar
e analisar dados, informagbes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir
responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as
demais atividades previstas em regulamento da profisséao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagéo 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: MUSICOTERAPEUTA JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPMU CBO: 2263-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Musicoterapia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcgéo.

4. Qutras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Pesquisar a relagao do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos. Prestar servicos em equipes
multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de atuagcdo na area clinica,
educacional e social. Articular elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a pratica sonoro-musical
e as praticas sociais. A realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de procedimentos musicoterapéuticos.
Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de disturbios da fala e da audigao ou de
deficientes fisicos e mentais, objetivando restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e social do individuo.
Trabalhar com cliente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a inclusédo social
de adolescentes em situagao de risco e desenvolver potenciais criativos na area preventiva. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Participar, de projetos, cursos, convénios e outros eventos. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e
demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo.Executar as demais atividades previstas em regulamento
da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagdo

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: NUTRICIONISTA JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPNU CBO: 2237-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Nutrico.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagdo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de nutricdo. Realizar
consultas e avaliagao nutricional de individuos ou grupos, incluindo a prescrigao e preparagéo de dietas. Orientar o
aproveitamento de recursos dietéticos. Controlar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicao de
alimentos, visando a racionalidade e economicidade dos regimes alimentares. Efetuar controle higiénico-sanitario.
Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de
equipamentos e materiais para a area de nutricdo. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
nutricdo. Subsidiar o Orgéo na especificacdo de materiais na area de nutricio, analisando custos, certificando o
recebimento de servigos prestados. Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos.
Ministrar ou participar de treinamentos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagdo

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: ODONTOLOGO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPOD CBO: 2232-08

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Odontologia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Atender, diagnosticar, avaliar e orientar pacientes de forma preventiva, terapéutica ou emergencial. Planejar e
executar tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial para promover e recuperar a saude bucal e
geral. Realizar auditorias odontolégicas. Adotar medidas de precauc¢ao universal de biosseguranga nos locais de
trabalho. Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de
atuacdo profissional. Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisigdo, distribuicdo, instalagdo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de odontologia. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de saude bucal. Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagéo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude bucal. Emitir diagndsticos, pareceres, informagdes
técnicas e demais documentos. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar
e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo

2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: PEDAGOGO JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPPD CBO: 2394-15

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Pedagogia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Observacdo das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/funcéo.

4. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentacéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
referentes as atividades pedagdgicas. Promover pesquisas, estudos pedagdgicos, tragando metas, criando ou
modificando processos educativos, estabelecendo e propondo normas e monitorando o seu cumprimento, para
assegurar a educagéo integral. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de pedagogia. Analisar,
processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informag¢des e indicadores. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagnésticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar
sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da
profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGCAO: PPNS CBO:

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel na area de atuacdo conforme estabelecido em Edital especifico de concurso publico.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional, quando couber.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Desenvolver, executar, analisar, coordenar e/ou assessorar no desenvolvimento de programas, projetos técnico-
cientificos, estudos, pesquisas e/ou procedimentos no ambito das atividades da Secretaria de Estado da Saude.
Formular, implementar e avaliar politicas publicas. Monitorar o andamento e desenvolvimento de programas,
projetos e pesquisas. Atender as especificidades de planejamento, acompanhamento, supervisdo e
assessoramento na execucdo de projetos e pesquisas de interesse da Secretaria de Saude. Proceder a
elaboracao, analise e avaliagédo de relatorios técnicos e demais documentos pertinentes as atividades relacionadas
a Secretaria de Estado da Saude. Desenvolver estudos de natureza organizacional resultando na analise e
elaboracdo de minutas de anteprojetos de legislagdo, estatutos, regulamentos, regimentos e outros. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Estabelecer estratégias. Auditar, fiscalizar,
inspecionar e/ou controlar programas, projetos, pesquisas ou procedimentos dentro das definicbes da area de
atuagdo. Orientar a implantagdo de atividades técnicas. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e
interpretar dados, informagbes e indicadores. Planejar, organizar, produzir e preservar, informagbes e
documentacdo relativas a area de atuacdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 11. Capacidade de analise e sintese
2. Criatividade 12. Expresséao escrita e grafica

3. Raciocinio légico 13. Manter-se atualizado

4. Espirito critico 14. Capacidade de decisao

5. Objetividade 15. Capacidade de concentragéo

6. Capacidade de formulagéao tedrica. 16. Flexibilidade

7. Capacidade de negociacao 17. Assertividade

8. Capacidade de comunicagao 18. Equilibrio emocional

9. Lideranga 19. Persisténcia

10. Organizagao 20. Iniciativa




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: PSICOLOGO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPSI CBO: 2515-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Psicologia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e
grupos, com a finalidade de andlise, tratamento e orientacdo. Diagnosticar, avaliar e acompanhar disturbios
emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacido social do individuo durante o processo de tratamento.
Proceder a exames psicoldgicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso.
Estudar os fendbmenos psicolégicos presentes na organizagdo, atuando sobre os problemas organizacionais.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar,
acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de atuagido profissional. Levantar
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Emitir pareceres, informagbes técnicas e demais
documentos. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagao

2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociagéo 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: QUIMICO JORNADA: CONFORME LEGISLACAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPQM CBO: 2132-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Quimica.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificacdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Realizar analises qualitativas e quantitativas de compostos organicos e inorganicos para determinar a composicéo e
propriedades quimicas e quimico-fisicas de substancias e compostos. Realizar analises quimicas e fisico-quimica,
quimico-bioldgica, toxicoldgica. Efetuar analises bromatologicas de agua, ar e alimentos, valendo-se de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude
publica. Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises clinicas.
Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboracao e produtos acabados, realizando analises
de laboratério para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificidades propostas. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica. Opinar tecnicamente nos
processos de padronizacao, aquisigao, distribuicao, instalagdo e manutengao de equipamentos e materiais para a
area. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar,
atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagbes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do
servico. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas em
regulamento da profisséo.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao

2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: SOCIOLOGO JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPSO CBO: 2511-20

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Ciéncias Sociais ou Sociologia.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungéo.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagdo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e
instituicbes comunitarias para fornecer os subsidios necessarios a realizagdo de diagnosticos a analise de
programas sociais. Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas. Participar da gestao territorial e
socioambiental. Gerir patrimoénio histérico e cultural. Participar da elaboragdo, programacdo e avaliagdo de
politicas e programas publicos. Organizar informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar, acompanhar e avaliar
programas, projetos e pesquisas na area. Elaborar e emitir documentos e relatérios técnico-cientificos. Cooperar
tecnicamente com 6rgaos da administragdo municipal, estadual e federal. Emitir pareceres, informagdes técnicas,
diagnésticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos
de informética. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo

2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: TECNOLOGO JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPTC CBO: 2140-10

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Graduacado em Tecnologia em Saneamento Ambiental.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Atuar na prevencgéo da saude, por meio da educacao e conscientizagdo de medidas profilaticas na comunidade.
Desenvolver atividade de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador sobre o ponto
de vista da identificagdo, da implantacdo e do acompanhamento de medidas de prevengéo e de controle dos riscos
e agravos. Gerenciar os servigos de saude. Executar monitoramento ambiental para o desenvolvimento das a¢bes
voltadas ao conhecimento. Detectar fatores determinantes e condicionantes do ambiente que possam repercutir
sobre a saude humana inseridos no conceito da vigildncia em saude. Atuar em a¢des individuais e coletivas,
dentro da interface saude-ambiente. Promover a intersetorialidade entre as atividades de vigilancia ambiental,
sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador, com as demais instituicdes governamentais e com a sociedade.
Propor e recomendar a adogdo de medidas de promocgao, de prevencdo, de mitigagao e de controle frente aos
riscos de propagagado de doengas e de agravos. Coordenar, supervisionar e planejar agbes de saude em areas,
programas e estratégias institucionais. Desempenhar habilidades e competéncias para a elaboragao e execugao
de estratégias e diretrizes em medidas emergenciais voltadas a comunidade ou frente as situagdes de risco
decorrentes de desastres naturais ou de acidentes com produtos perigosos. Viabilizar programas institucionais nas
comunidades. Assessorar secretarias de saude municipais. Conhecer e utilizar o sistema de informacédo em saude,
preconizado pela Administragdo Publica. Elaborar indicadores de saude na comunidade. Aplicar metodologias de
controle e avaliagdo de qualidade do sistema. Participar e/ou ministrar programas de treinamento. Realizar estudos
de viabilidade técnica e econémica. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo, aquisicao, distribuicao,
instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area. Emitir pareceres, informacdes técnicas,
diagnosticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacgdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos
de informatica. Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicacao
2. Organizagao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Liderancga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observacéao

7. Capacidade de deciséao 16. Desempenhar papel facilitador




8. Capacidade de negociagao
9. Raciocinio légico

17. Capacidade de administrar conflitos
18. Visdo critica




CARGO: PROMOTOR DE SAUDE PROFISSIONAL CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL JORNADA: CONFORME LEGISLAGAO ESTADUAL
VIGENTE

CODIGO DA FUNGAO: PPTP CBO: 2239-05

COMPLEXIDADE/ESCOLARIDADE EXIGIDA

Bacharel em Terapia Ocupacional.

EXIGENCIA PARA O INGRESSO

1. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

2. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

3. Aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

4. Observagao das Competéncias Pessoais definidas para o cargo/fungao.

5. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo podem ser solicitadas quando contempladas em
edital de regulamentagéo de concurso publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

1. Conhecimentos de informatica em nivel de usuario.
2. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagao regular no Departamento de Transito -
DETRAN.

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

1. Uso do cracha de Identificagdo Funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho,
quando exigido.

DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Prestar atendimento de terapia ocupacional a individuos com vistas ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagao,
avaliando deficiéncias e capacidades de cada um, estabelecendo mudangas e buscando a evolugao desejada.
Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos
especificos de terapia ocupacional para obter a recuperacdo e integracdo social do individuo. Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas ocupacionais, selecionando atividades especificas,
para propiciar a pacientes a redugcdo ou cura de suas deficiéncias. Desenvolver capacidades remanescentes e
melhorar o estado psicolégico do paciente. Estabelecer programas de qualidade de vida, prevengao e promogao
de saude. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de terapia ocupacional. Planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuacio profissional. Avaliar
periodicamente resultados de programas de terapia ocupacional, reformulando-os quando necessario. Emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Participar e/ou ministrar programas de treinamento.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.
Assumir responsabilidade técnica do servigo. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA: Lei Estadual n® 18.136 de 03 de julho de 2014.

COMPETENCIAS PESSOAIS

1. Trabalhar em equipe 10. Capacidade de comunicagéo

2. Organizagéao 11. Equilibrio emocional

3. Respeito as diferengas 12. Manter-se atualizado

4. Iniciativa 13. Responsabilidade

5. Capacidade de analise e sintese 14. Lideranga

6. Flexibilidade e versatilidade 15. Capacidade de observagao

7. Capacidade de decisao 16. Desempenhar papel facilitador

8. Capacidade de negociacao 17. Capacidade de administrar conflitos
9. Raciocinio légico 18. Visao critica
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