AGENTE DE APOIO

] ESTADO DO PARANA
FORMULARIO PARA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Lein.° 13.666, de 05 de julho de 2002 — Art. 10

Decretos n.° 3.739, de 12 de novembro de 2008 e n.° 5.016, de 01 de julho de 2009
RESOLUCAO N.° 10.364/2010 — RESOLUGCAO N.° 2.238/2011

ORGAO:

UNIDADE:

01 IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: RG:

Cargo: Funcéo: Classe/Referéncia Atual:

02 REQUISITO ANTIGUIDADE — TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO COMPUTADO NA FORMA DE
TEMPO PARA ADICIONAIS (ANEXAR DOSSIE HISTORICO FUNCIONAL ASSINADO PELA CHEFIA DE RH)

Da Classe Atual: Para a Ref. 1 (um) da Classe:

Tempo em anos: Meses: Dias:

03 REQUISITO UTILIZADO EM PROMOGAO ANTERIOR — MERECIMENTO (ANEXAR COPIA DO
FORMULARIO ANTERIOR ACOMPANHADO DOS COMPROVANTES DOS TiTULOS)

D Somatorio de Cursos — 80h (Declaragdo em Anexo)

D Titulagéo superior a exigida para o ingresso D Ens. Médio D Profiss D Pos-Médio D Gradu D Aperfei

04 TERMO DE CONHECIMENTO E CIENCIA DO SERVIDOR

Declaro na presente data e para fins da PROMOCAO prevista no Artigo 10 da Lei n.° 13.666/02,
regulamentada pelos Decretos n.° 3.739/08 e n.° 5.016/09, de que atendo aos requisitos estabelecidos,
apresento os documentos comprobatérios deste TITULO e que o mesmo restara sem eficacia
administrativa para qualquer outro instituto de desenvolvimento na carreira. Estou ciente de que a
concessao da promogao dependera de vaga na classe de destino.

Local/data ,

Servidor

Protocolo: Assunto: PRH — Recursos Humanos Palavra-chave: PROMOCAO
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