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APRESENTACAO

Servidor publico,

O Estado do Parana oferece alguns servi¢os exclusivos para vocé, como o Sistema de
Assisténcia a Satude (SAS); a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional (DIMS) e, por meio
dela, a pericia médica; e a PARANAPREVIDENCIA. No entanto, nem sempre as orientacoes
para deles usufruir chegam com facilidade.

Foi com a intencao de facilitar esse acesso que a Administracdo Publica decidiu
elaborar este Guia do Servidor. Nele estdo concentradas as orientacdes necessarias
para conhecer os servicos, bem como os roteiros a serem seguidos para que o beneficio
se efetive.

Varias pessoas trabalharam em sua elaboracao. A eles o agradecimento.

O Guia deve ser, a partir de agora, um instrumento que facilite sua vida funcional.
Nao pode ser apenas mais um emaranhado de letras, mas uma fonte de consulta
permanente. Ele podera ser encontrado em qualquer uma das unidades da DIMS
distribuidas pelo Estado e também ficara permanentemente hospedado no Portal do
Servidor: www.portaldoservidor.pr.gov.br

Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
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1 SISTEMA DE ASSISTENCIA A SAUDE (SAS)

1.1. CONDICOES GERAIS

O Sistema de Assisténcia a Saude (SAS) é um beneficio concedido gratuitamente
pelo Governo do Estado do Parana, e tem por objetivo oferecer assisténcia a saude
aos servidores publicos civis efetivos, ativos e inativos, aos militares do Estado e seus
dependentes, bem como aos pensionistas que, na condi¢do de beneficiarios, podem
usufruir desse direito sem qualquer tipo de contribuicao financeira.

O SAS compreende cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar,
exclusivamente no ambito do Estado do Parand. Para oferta do atendimento, o Estado
foi dividido em regides — denominadas macrorregioes e distribuidas segundo o grau de
complexidade da capacidade instalada dos prestadores de servigos, tanto tecnoldgica
quanto operacional, o nimero de servidores domiciliados e, sobretudo, a acessibilidade a
assisténcia prevista no modelo. A rede de assisténcia compreende hospitais contratados
por meio de licitagdes nas cidades sede dessas macrorregides, por suas unidades
avancadas em outros municipios, denominados mesorregioes, e pelos demais prestadores
de servigos de saude vinculados ao contratado.

Neste material, encontram-se dispostas, além da cobertura assistencial, as normas
pertinentes ao SAS. Para melhor atender aos beneficiarios, as acées de saude previstas na
cobertura do SAS sdo disponibilizadas de forma regionalizada, conforme o municipio onde
o servidor titular esta domiciliado. O hospital contratado, localizado na cidade sede de sua
regido, e os servicos por ele subcontratados, passam a ser referéncia do beneficiario para
assisténcia a saude.

1.2. BENEFICIARIOS DO SAS

Sado considerados beneficidrios do Sistema de Assisténcia a Saude (SAS):

1.2.1 Na qualidade de titular:

e o servidor efetivo ativo e inativo;
e o0 militar da ativa, da reserva remunerada e o reformado;

e 0 pensionista.

1.2.2 Na condicao de dependente do titular:

e 0 cOnjuge;
e o0o(a) companheiro(a), na constancia da uniao estavel;

e os filhos, os enteados e os filhos do (a) convivente, desde que:

a) solteiros menores de 21 anos;
b) definitivamente invalidos ou incapazes;

c) o tutelado ou a crianca ou adolescente sob guarda.

Os dependentes na condicdo de companheiro(a), filho e enteado invalido ou
incapaz, tutelado ou menor sob guarda serdao qualificados nestas condi¢des pela
PARANAPREVIDENCIA.
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Fica assegurado o atendimento do recém-nascido, filho natural ou adotivo do
titular do SAS como seu dependente, por um periodo de 45 dias, a contar da data
do nascimento. Nesse prazo, o responsavel deve apresentar certidao de nascimento
da crian¢a na Unidade de Recursos Humanos para que ela seja cadastrada como
dependente.

Nao é permitida a inscri¢do de dependentes de pensionista.
1.3. PERDA DO DIREITO DO USO AO SISTEMA DE ASSISTENCIA A SAUDE
A perda da qualidade de beneficidrio do Sistema de Assisténcia a Satide ocorrera:

1.3.1 Para o titular:

e com o afastamento sem remuneracao por prazo superior a 30 dias;

e com o desligamento do servigo publico;
e com a cessacao da pensdo ou o casamento do pensionista;

e pelo falecimento.

1.3.2 Para os dependentes, nas seguintes condicoes:

e ao coOnjuge, pela separacado judicial, pelo divdrcio ou pela anulacdo do casamento;

e aocompanheiro(a), quando for revogada a sua indicac¢ao pelo titular, ou desaparecidas
as condig¢des inerentes a essa qualidade;

e aos filhos, enteados e filhos do(a) convivente, ao completarem 21 anos de idade, ou
pela emancipacao;

e aos filhos, enteados e filhos do(a) convivente maiores e invalidos, pela cessa¢do da
invalidez;

e aos tutelados e menores sob guarda, aos 18 anos, ou antes, pela perda da condicao;

e para qualquer dependente, pelo casamento, ou falecimento.

Com a exclusao do titular serdo excluidos automaticamente os seus dependentes.

A utilizacdo indevida dos beneficios do SAS, além da obrigatoriedade de
ressarcimento da despesa incorrida, suscitara medidas punitivas cabiveis.

1.4. COBERTURA ASSISTENCIAL

Os beneficiarios do SAS, devidamente incluidos e identificados no momento
da prestacao do atendimento, terao direito a assisténcia a saude, nos limites da
cobertura assistencial do SAS, observadas as exclusdes previstas no item 1.6 deste
guia.

O SAS tem cobertura prevista na Tabela de Honorarios Médicos editada pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB), edi¢des 1992 e 1996, para patologias constantes na
Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude (CID 10)
aprovada pela Organizacdo Mundial de Saude.

PARANA
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1.4.1 Atendimento ambulatorial

0 atendimento ambulatorial compreende:
e Consultas eletivas nas especialidades basicas:

a) clinica médica/medicina interna;
b) ginecologia e obstetricia;
c) pediatria;

d) oftalmologia.

e Consultas eletivas nas demais especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho
Federal de Medicina, com solicitagdo médica emitida por profissional da especialidade
basica.

1.4.2 Servicos e terapias

Os servicos e terapias compreendem servicos de apoio e diagndstico, terapias e
tratamentos ambulatoriais, bem como exames complementares indispensaveis para o controle
e elucidacao diagnostica.

Estes servicos e terapias terdo cobertura EXCLUSIVAMENTE se solicitados por
profissional médico vinculado a macrorregidao ou mesorregiao detentora do cadastro
do beneficiario. Logo, solicitacbes médicas efetuadas por profissionais médicos nao
vinculados ao sistema nao serdo liberadas.

1.4.3 Internacoes

O beneficiario tera direito a internac¢des clinicas, cirurgicas e obstétricas, em
carater eletivo ou emergencial, nos hospitais contratados, nas especialidades previstas
na cobertura do SAS.

Em caso de limitacao técnica do hospital contratado e a critério soberano do
seu corpo clinico, o beneficidrio do SAS podera ser transferido para outro hospital
contratado, sem 6nus para o beneficiario, observados os dispositivos éticos e de
seguranca ao paciente.

O padrao de acomodacdo hospitalar ofertado aos beneficidrios do SAS é
acomodacao coletiva de 02 (dois) leitos, com banheiro. Na eventual falta de aposento
de dois leitos, o beneficiario tera direito, sem qualquer 6nus, a ser internado em
acomodacdo superior, até que haja vaga no tipo de aposento contratado, quando
podera ser transferido a critério do hospital.

1.5. DESCRICAO DA COBERTURA

A cobertura assistencial compreende ainda os procedimentos descritos abaixo:

e consultas médicas para as especialidades cobertas pelo SAS;
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e servicos de apoio e diagnostico, terapias e tratamentos ambulatoriais, solicitados pelo médico
do SAS pertencente ao corpo clinico da macrorregido ou mesorregides e previstos na Tabela de
Honorarios Médicos emitida pela Associagao Médica Brasileira e referenciada pelo DAS;

e internagdes hospitalares, para tratamentos clinicos, cirirgicos e obstétricos, em
aposento coletivo de dois leitos, isolamento ou unidade de terapia intensiva, sem
limitacdo de prazo, a critério do médico assistente do hospital contratado;

e exames complementares indispensaveis para o controle da evolu¢do da doenga e
elucidacdo diagnéstica, desde que devidamente codificados em Tabela de Honorarios
Médicos emitida pela Associagdo Médica Brasileira e referenciada pelo DAS,
fornecimento de medicamentos existentes no Brasindice (Tabela Brasileira de Materiais
e Medicamentos), anestésicos, gases medicinais, transfusdes e terapias, conforme
prescricdo do médico assistente, realizados ou ministrados durante o periodo de
internacdo hospitalar, além da cobertura de despesas referentes a honorarios médicos,
servicos gerais de enfermagem e alimentagao;

e todaequalquertaxareferente ainternacdo hospitalar, incluindo os materiais utilizados
dentro da cobertura prevista pelo SAS;

e despesas com alimentagcdo e acomodacao para um acompanhante de pacientes
menores de 18 anos e maiores de 65 anos;
e 0 antissensibilizante ao fator Rh materno;

e assisténcia ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do titular, até sua inserg¢ao
no cadastro de beneficiario do Sistema de Assisténcia a Saude, com limite de 45
(quarenta e cinco) dias apds a data de nascimento, sem estar cadastrado no SAS.

1.6. DESCRICAO DAS EXCLUSOES

Estdo excluidos da cobertura do Sistema de Assisténcia a Saude os seguintes
procedimentos:

e tratamentos clinicos e cirurgias, exames e terapéutica ndo reconhecidos pelo
Conselho Federal de Medicina (CFM), ndo constantes em Tabela de Honorarios
Médicos editada pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), edicdes 1992 e 1996,
e referendados pelo DAS, ou que ainda nao foram homologados pelo Ministério da
Saude;

e tratamentos ou cirurgias ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto
médico, ou ndo reconhecidos pelas entidades competentes;

e especialidades ndo reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina (CFM);

e terapias para fertilidade, inseminacgao artificial, fertilizacao in vitro e esterilizacao;

e tratamento de rejuvenescimento ou de emagrecimento com finalidade estética;

e tratamento odontolégico (clinico e cirdrgico) e ortodontico;

e cirurgias plasticas de qualquer natureza, salvo aquelas que visem reparar e resgatar
fungoes, em decorréncia de acidente ou doenga;

e realizacdo de check up;

o fornecimento de proteses e Orteses de qualquer natureza, excetuando-se as de uso
temporario e os elementos de sintese 6ssea ligados a ato operatorio;
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e fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar;

e vacinas em geral, exceto a droga antissensibilizante do fator Rh materno;

e fornecimento de atestados ou laudos de avaliacao para pratica de esportes ou lazer,
bem como atestados inerentes a medicina ocupacional;

e cirurgia para corre¢do de miopia, hipermetropia e astigmatismo;

e transplantes de 6rgdos de qualquer natureza;
e internamento social para desabilitados ou idosos (asilamento);

e tratamentos em psicologia e fonoaudiologia;

e ressonancia nuclear magnética;

e emboliza¢des em geral, inclusive de anomalias vasculares neurologicas;

e cirurgias cardiacas e procedimentos terapéuticos invasivos em cardiologia (angioplastia);
e diadlises ambulatoriais;

e exames de genética médica;

¢ medicamentos e materiais ndo nacionalizados e sem registro na ANVISA;

e procedimento cirurgico para alteracao de sexo;

e meétodos cirurgicos de controle de fertilidade.

1.7. ATENDIMENTO

Serdo reconhecidos como beneficidarios do SAS todos aqueles devidamente
incluidos no sistema e identificados no momento da prestagao do atendimento por meio
do Cartdo VIDA Parana e de documento de identificagdo com foto ou de seu responsavel
legal.

O beneficiario tem direito a agendar consulta eletiva na macrorregidao ou
mesorregido de referéncia, contratados para a regido geografica de seu cadastro junto ao
SAS, no Ambito da abrangéncia da sua regiao.

Cada beneficiario encontra-se vinculado somente a uma macrorregido, de acordo com o
seu domicilio cadastrado no Sistema. Todos os atendimentos a Satide que o beneficiario necessitar
deverao ser prestados pelo hospital contratado para a regido, ou outro por este indicado.

O SAS tem sua area de abrangéncia Unica e exclusivamente no Estado do Paran3,
nao havendo ressarcimento ou reembolso de despesas com assisténcia a saude efetuada
em outros Estados da Federacdo ou fora do pais.

0 DAS/SAS ndo se responsabilizara e nem assumira as seguintes despesas:

e aqualquertitulo, ou pretexto, reembolso ou ressarcimento por atendimento em servigo
ndo contratado bem como diverso do que estabelece o Regulamento do Sistema de
Assisténcia a Saude;

e despesasextraordindrias realizadas pelo beneficiario internado, ou seu acompanhante,
as quais deverdo ser pagas ao hospital, diretamente pelo beneficiario, tais como:
despesas com telefone, aluguel de televisao, refeicdes extras, medicamentos pessoais etc.;

e valores previamente ajustados em carater particular pelo beneficiario com hospitais,
entidades ou médicos, incluindo-se honorarios médicos ou escolha de acomodacao
hospitalar diferente da prevista no SAS.
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E direito do beneficiario utilizar outro sistema ou plano de satide para realizar
qualquer procedimento, cessando entdo de imediato o compromisso do SAS.

E assegurado, independentemente do local de residéncia do beneficiario, o
atendimento em hospital contratado pelo SAS, ou por este indicado, nos casos de:

e emergéncia, como tal definidos os eventos que implicarem risco imediato de morte
ou de lesdes irreparaveis para o paciente, caracterizados em declaragdo do médico
assistente;

e urgéncia, assim entendidos os eventos resultantes de sofrimento agudo intenso,
decorrentes de acidentes ou de complicacdes no processo gestacional, e as emergéncias
consequentes as de mais situagdes clinicas e cirurgicas, obedecidos aos critérios
estabelecidos pelo hospital de referéncia.

Sempre que o beneficiario, titular ou dependente, mudar de domicilio para
municipio localizado em regido diferente da que pertence, deverd acessar a pagina
do SAS na internet (www.sas.pr.gov.br) clicando no icone Fale Conosco para receber
as instrugdes necessarias que possibilitem a alteracao pretendida. Somente com
esta alteracdo serd possivel usufruir o direito de acesso aos servicos de prestagdo de
Assisténcia a Saude no hospital de referéncia da regido, exceto nos casos de urgéncia
e emergéncia.

1.8. DEVERES DO BENEFICIARIO
Sao deveres do beneficiario titular e seus dependentes:

e conhecer,acatarezelarpelocumprimentodo Regulamento do SAS, respondendo por
qualquerirregularidade praticada, que transgrida ou possibilite o descumprimento
das regras estabelecidas;

e submeter-se previamente a consulta com um médico da especialidade béasica do
hospital contratado, discriminadas no item 1.4.1. alinea “a” deste guia, que avaliara a

necessidade de exames complementares ou consulta com médico especialista e, se for
o caso, efetuara o encaminhamento;

e submeter-se a pericia médica e prestar esclarecimentos sobre a utilizacao de
qualquer beneficio do SAS, sempre que solicitado;

e formalizar a exclusdo de qualquer dependente que venha a perder a condi¢do de
beneficiario do SAS;

e buscar atendimento a saude exclusivamente no hospital contratado da regido a que
estiver cadastrado como beneficiario;

e responsabilizar-se por qualquer acordo ajustado particularmente pelo beneficiario
ou seu responsavel com hospitais, entidades ou médicos, nele incluidos honorarios

meédicos, ou escolha de acomodacao hospitalar diferente da prevista no SAS;

e ao comparecer para atendimento, fazé-lo munido do Cartdo VIDA Parana e de
documento de identificacdo com foto;

e comparecer a consulta ou exames agendados com a antecedéncia necessaria conforme
as orientagdes do hospital de referéncia, de forma a nao prejudicar o atendimento;

e na impossibilidade de comparecer a consulta previamente agendada, cancela-la em
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tempo habil, a fim de possibilitar o agendamento para outro usuario;

e ao dirigir-se para a assisténcia médica, levar consigo todos os exames complementares
realizados anteriormente, relacionados aos sintomas atuais, para facilitar o diagnostico;

e zelar pelo SAS, inibindo e informando eventuais tentativas de dolo ou ma utilizacao;

e nao utilizar o SAS para realizar exames complementares ou outros procedimentos
solicitados por médicos alheios ao corpo clinico do hospital de referéncia do Sistema.

1.9. PROCESSO DE ATENDIMENTO

De posse do Cartdo VIDA Parana e de documento de identificagdo com foto, os
beneficiarios podem dirigir-se ao hospital de referéncia contratado para a sua regiao.

O atendimento pode ser agendado pessoalmente, ou por telefone informado
pelo contratado, devendo o beneficidrio comparecer no dia, horario e local
previamente estabelecidos, munido de documento de identificacao.

A relacao nominal de médicos, clinicas, hospitais, servicos ou laboratérios sera
disponibilizada pelo hospital ou instituicao contratada ou ainda por meio do site
WWwWw.sas.pr.gov.br

1.10. CONCEITOS E DEFINICOES

Os conceitos e definicdes a seguir integram as condi¢des gerais do Sistema de
Assisténcia a Saude:

e acidente pessoal: é evento externo, subito, imprevisivel, involuntario, violento e
causador de lesdo fisica que, por si s6 e independentemente de toda e qualquer
outra causa, torne necessario o tratamento médico;

e ambulatorial: é o atendimento que se limita aos servigos realizados em consultorio
ou ambulatério, ndo incluindo internacao hospitalar. Também sao entendidos como
atendimentos ambulatoriais aqueles caracterizados como urgéncia/emergéncia que
demandem observacao, até o limite de 12 horas, periodo ap6s o qual o tratamento sera
entendido como sob internacgao;

e ambulatério: é a estrutura arquitetada onde se realizam consultas médicas, atendimentos
de curativos, pequenas cirurgias, primeiros socorros ou outros procedimentos que nao
exijam uma estrutura médica mais complexa para o atendimento dos beneficiarios;

e atendimento de emergéncia: é aquele prestado nos casos em que haja risco de vida
imediato ou de lesGes irreparaveis para o paciente, caracterizado em declaragao do
meédico assistente;

e atendimento de urgéncia: decorrente de acidente pessoal, de complicagdo no processo
gestacional e aquele efetuado para alivio de sofrimento agudo intenso, caracterizado
em declaracao do médico assistente;

e beneficidrio: é aquele que tem direito ao beneficio;
e beneficio: é a cobertura prevista no Regulamento SAS;

e cobertura: é o elenco de beneficios e procedimentos a que o beneficiario tem direito;
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consulta: é o ato realizado por médico, em consultério, que avalia as condi¢des clinicas
do beneficiario;

doenca: é o processo moérbido definido, tendo um conjunto caracteristico de sintomas
e sinais, que levam o individuo a necessidade de tratamento médico ou hospitalar;

eletivo: é o termo usado para designar atendimentos ou procedimentos médicos nao
considerados de urgéncia ou emergéncia;

evento: é o conjunto de ocorréncias que tem por origem ou causa, dano involuntario a
saude ou a integridade fisica dos beneficiarios, em decorréncia de acidente ou doenga,
e ndo se configure como exclusdo de cobertura;

exame: é o procedimento complementar solicitado pelo médico, que possibilita a
investigacdo diagnostica para melhor avaliar as condig¢des clinicas do beneficiario;

inclusdo: é o ato de incluir um beneficiario no SAS, condicionado a aceitacdo de suas
normas;

internagdo hospitalar: ocorre quando o beneficiario permanece em hospital por mais
de 12 horas para ser submetido a algum tipo de tratamento clinico ou cirtrgico;

manual de Beneficiario (cujas informagdes estdo contidas neste guia): é o documento
disponivel para os Titulares do SAS, com as instrucdes e orientacdes para acesso aos
beneficios do Sistema e com os esclarecimentos dos seus direitos e deveres;

ortese: é o dispositivo mecanico aplicado sobre segmentos corporais para oferecer-lhes
apoio ou estabilidade, prevenir, ou corrigir deformidades e permitir ou facilitar sua fungao;

procedimento médico-ambulatorial: é aquele executado no maximo com anestesia

local, que ndo exija a presenca de médico anestesista e que ndo ultrapasse 12 horas
entre o inicio do procedimento e a alta do paciente;

proétese: é a pecga artificial empregada em ato cirdrgico, em substitui¢do parcial ou total
de um 6rgao ou membro, reproduzindo sua forma e/ou sua fungao;

servigos: sdo atos especializados, instalacoes fisicas e equipamentos colocados a
disposicao do beneficiario pelo hospital contratado, para o atendimento a sadde.
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2 DIVISAO DE MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL (DIMS)

A Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional (DIMS) é uma unidade administrativa
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administragdo e da
Previdéncia (SEAP). E composta dos seguintes setores:

e Pericia Médica;

e Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
e Reabilitacdo; e

e Coordenacgdo Técnica.

ADIMS, dentre suas atividades, tem por atribuicdo a avaliagao da capacidade laborativa
por meio de exames pré-admissionais; a concessdao de licencas médicas aos servidores
estatutarios e ocupantes de cargos em comissdo até 15 (quinze) dias; e o controle dos atestados
médicos, de até 15 (quinze) dias, de servidores contratados pela CLT e pelo regime especial.

A sede da DIMS esta localizada em Curitiba e, nas demais cidades do Estado, é
representada pelas Juntas de Inspecdo e Pericia Médica (JIPM’s), que se distribuem nos
seguintes municipios:

COD. MUNICIPIOS

100 Paranagua COD. MUNICIP[OS~
300 Ponta Grossa 1100 Campo Mourdo
400 Irati 1200 Umuarania

500 Guarapuava 1400 Para_na‘fal

600 Unido da Vitéria 1500 Maringa

700 Pato Branco 1600 Apuczlanjana _
800 Francisco Beltrio 1800 Corneh-o Procopio
900 Foz do Iguagu 1900 ]acare.zmho

1000 Cascavel 3000 Londrina

2.1. LICENCAS MEDICAS

Os servidores estatutarios e ocupantes de cargos em comissdo poderdo obter
licenca médica, de acordo com o disposto nos Arts. 221 a 237 do Estatuto dos Funcionarios
Civis, Resolucdo 3048/92 da SEAD, Decreto 4058/94, Lei 12.404 /98, e Decreto 4003/04,
mediante avaliacdo médico pericial da Divisao de Medicina e Satide Ocupacional.

Quando o servidor se ausentar do trabalho por motivo de doenga, por até 03
(trés) dias no més, consecutivos ou ndo, deve entregar o atestado médico, sem o Codigo
Internacional de Doengas (CID), a sua chefia imediata ou a unidade de recursos humanos
do seu 6rgdo de origem.

Quando o motivo da doenca exigir mais de 03 (trés) dias de falta ao trabalho,
ininterruptos ou nao, no mesmo mes, o servidor deve dirigir- se a DIMS ou JIPM para
avaliacao médico pericial, sempre nas primeiras 24 horas do atestado médico.




-

Os funcionarios cujos antecedentes médicos revelarem alta frequéncia de licencas
para tratamento de satde ou de pessoa da familia, poderdo ser convocados pela DIMS
para exames de revisdo, concluindo pela manutenc¢ado ou cassagao da licenga.

O ndmero de dias indicado para licenga médica no atestado fornecido pelo médico
assistente (SAS, outros convénios e particular) é apenas uma sugestdo. A definicao do periodo
de permanéncia em licenca médica fica a critério soberano da Pericia Médica, podendo
a quantidade de dias ser em numero igual, superior ou inferior ao indicado pelo médico
assistente.

Os Comprovantes de licenca médica concedidos pelas JIPM’s estdo sujeitos a
posterior homologacao pela DIMS.

e Documentos basicos exigidos para concessao de licenca médica

Quando se dirigir a DIMS ou JIPM para obter qualquer tipo de licenga médica, o
servidor devera estar munido dos seguintes documentos:

a) carteira de Identidade;

b) contracheque - identificar o vinculo estatutario -, cargo em comissao, por regime
especial ou CLT;

c) requerimento para Licenga Médica (anexo 01);

d) atestado Médico contendo o diagnostico codificado ou por extenso;

e) outros documentos especificos para cada tipo de licencga.

O Requerimento para Licenca Médica tem por finalidade a identificacao do servidor
junto a DIMS ou JIPM, bem como dar ciéncia a chefia imediata de que o servidor solicitara
licenc¢a por motivo de doenca.

Este documento deve ser totalmente preenchido no local de trabalho do servidor,
assinado e carimbado pela chefia imediata, ou pelo Chefe da Unidade de Recursos Humanos
de seu 6rgao de origem, bem como pelo requerente.

O requerimento paralicenca médica é valido por 24 (vinte e quatro) horas contados
da data de sua emissao.

E vedado a chefia imediata ou 3 Unidade de Recursos Humanos a exigéncia do atestado
médico ou qualquer tipo de exame para o fornecimento do Requerimento para Licenca Médica.

e 0O atestado médico deve ser expedido pelo médico assistente, nos casos em que
julgar necessario afastamento do trabalho, e devera conter os seguintes dados:

a) nome legivel do paciente;

b) Classificacdo Internacional de Doencas (CID) - tendo em vista o Cédigo de Etica Médica,

o atestado é arquivado na DIMS ou JIPM, resguardando- se o sigilo médico;

c) data - sé é aceito atestado médico emitido no maximo ha 03 (trés) dias;

d) assinatura do Médico sobre carimbo contendo CRM, ou receituario personalizado.

As licengas médicas concedidas pela DIMS sao:
a) para tratamento de saude;
b) por acidente de trabalho;
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c) a gestante;

d) para tratamento de sadde de pessoa da familia;

e) licenca maternidade para fins de adogao legal;

f) licenca através de formulario - guia para licenga médica até07 (sete) dias;
g) licenga em transito;

h) licenca para tramite de aposentadoria.

2.1.1 Licenga para tratamento de satude

O servidor deve apresentar os documentos basicos na DIMS ou JIPM e submeter-se
a avaliacdo médico pericial.

O servidor hospitalizado ou impossibilitado de locomover-se deve encaminhar
os documentos por meio de portador a DIMS ou JIPM mais préxima, para orientagdo
quanto ao procedimento necessario para a concessdao da licenca. O servidor sera
avaliado pelo médico perito no hospital ou em domicilio quando os documentos
forem encaminhados a DIMS. Quando encaminhados a JIPM, sera concedido um prazo
minimo (15 dias) de licenga para que o servidor, ap6s alta hospitalar ou quando reunir
condi¢des de locomocao, compareca para avaliagdo médica na JIPM.

Em caso de prorrogacdo da licenca, o procedimento devera ser o mesmo do
inicial. Em caso de aborto legal serdo concedidos para tratamento de saide 30 (trinta) dias
de licenca.

O servidor que necessitar de horas de afastamento dentro de sua jornada de
trabalho, deverd comparecer a DIMS ou JIPM apresentando os documentos basicos e
submeter- se a avaliacao médico pericial.

Em hip6tese alguma sera concedida licenca retroativa.
2.1.2 Licenca por acidente de trabalho

Considera-se acidente de trabalho, toda lesdao corporal ou perturbacao da
capacidade funcional que, no exercicio do trabalho, ou por motivo dele, resultar de causa
externa, subita, imprevista ou fortuita, que provoque a morte ou a incapacidade para o
trabalho, total ou parcial, permanente ou temporaria.

Quando necessdria a concessdo de licenca médica o servidor apresentard os
documentos basicos e a CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho (anexo 02 e 03), que
devera ser fornecida e preenchida pela Unidade de Recursos Humanos do servidor, ou por
sua chefia imediata.

A CAT devera ser encaminhada a DIMS ou a JIPM até 24 horas do ocorrido,
independentemente de concessdo ou ndo de licenca.

2.1.3 Licenca a gestante
Sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias a funcionaria gestante, apos a 362

(trigésima sexta) semana, ou a partir da data de nascimento da crian¢a, mediante avaliagdo
médica, requerida no maximo até 30 (trinta) dias ap6s o parto.
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Quando a gestante necessitar de licenca para tratamento de saude por qualquer
doenca, a partir da 362 (trigésima sexta) semana de gestacdo, impde- se a concessao de
licenca a gestante e ndo mais licenca para tratamento de saude.

Havendo 6bito da crianga no curso da licenga a gestante, a servidora podera reassumir
suas fungdes, se assim o desejar, mediante avaliagdo da DIMS, ou cumprir integralmente o
prazo de licenga a gestante.

e Documentos especificos para Concessao da Licenca a Gestante

a) Pré- parto:

e atestado do médico assistente, com CID e periodo gestacional;

e carteira de gestante, ou ecografia;

e documentos basicos exigidos para concessao de licenca médica.

b) Pos- parto:
o fotocopia da certiddo de nascimento;
e documentos basicos exigidos para concessao de licen¢ca médica.

Nao é necessdria a presenca da crianga para a avaliagdo médico pericial.

2.1.4 Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

E concedida ao servidor estatutario ou ocupante de cargo em comissao, quando
necessitar assistir a familiar doente, na condicdo de conjuge, filho, pai, mde ou irmao,
mediante avaliagdo médico pericial.

O servidor estatutario tera direito a esta licengca com vencimentos integrais até 90
(noventa) dias, consecutivos ou ndo, compreendidos no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses. Ultrapassado o periodo de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, a licenca
somente podera ser concedida com os seguintes descontos:

a) de 50% (cinquenta por cento) do vencimento, quando exceder de 90 (noventa) dias até
180 (cento e oitenta) dias;

b) sem vencimento ou remunerac¢do, quando exceder de 180 (cento e oitenta) dias
até 360 (trezentos e sessenta) dias, limite da licenca. S6 podera ser concedida nova
licenca transcorridos 2 (dois) anos do término da licenga anterior.

O ocupante de cargo em comissao tera direito a esta licenca com vencimentos
integrais por somente 15 dias no intervalo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Para obter licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, o servidor
estatutario ou cargo em comissdo devera provar ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal, incompativel com o exercicio do cargo.

Alicengaseraconcedidaaposavaliacao de médico perito, quando se tratar de pericia
hospitalar e de assistente social no caso de pericia domiciliar, desde que comprovada sua
necessidade.
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e Documentos Especificos para Concessdo da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia

a) Atestado médico em nome do servidor constando que é para cuidar do familiar,
identificando o paciente e o diagnoéstico da doenca (CID);

b) Solicitagdo de atendimento domiciliar ou hospitalar através do preenchimento de
formulario proprio na DIMS.

c) Documentos basicos exigidos para concessdo de licenca médica.

Avisita domiciliar ou hospitalar nao sera agendada em hipotese alguma. O servidor
solicitante devera estar presente no momento da avaliacao.

2.1.5 Licenca maternidade para fins de adoc¢ao legal

Sera concedida licenca maternidade, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias a
servidora que adotar crianga ou adolescente.

A licenca podera ser requerida a partir do transito em julgado da sentenga de
adocdo ou da autorizacdo judicial de guarda para fins de ado¢do. Além dos documentos
basicos para concessao de licenga, a servidora devera apresentar fotocépia do Termo de
Guarda e Responsabilidade.

2.1.6 Licenca por meio de formulario - guia para licenca médica até 07 (sete) dias

O servidor domiciliado em cidade ndo abrangida pela DIMS ou JIPM’s e que ndo
retina condigoes fisicas de locomog¢ao por motivo de doenga, podera obter licenga médica
até 7 (sete) dias por meio da Guia de Licenca Médica.

Este documento deve ser totalmente preenchido no local de trabalho do servidor,
assinado e carimbado pela chefiaimediata ou pelo Chefe da Unidade de Recursos Humanos
de seu 6rgao de origem, bem como pelo requerente. O documento devera ser entregue ao
médico assistente, que preenchera os campos na forma de um atestado médico. Apos o
preenchimento, a primeira via devera ser enviada a DIMS ou a JIPM mais préxima para
fins de homologacdo. Em caso de envio pelo Correio, sera observada a data da postagem.
A segunda via devera ser entregue no local de trabalho no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas da emissao da guia.

Estalicenca podera ser prorrogada no maximo por mais 7 (sete) dias, mediante exames
comprobatdrios e observara os mesmos procedimentos seguidos para a licenca inicial.

Licencas superiores a 14 (quatorze) dias sé serdo concedidas mediante avaliagdo
médica na DIMS ou nas JIPM’s.

2.1.7 Licenca em transito

A DIMS homologara as licengas médicas de servidores do Estado do Parana,
concedidas por o6rgaos periciais oficiais de outros Estados, quando os mesmos
encontrarem- se fora de seu Estado de domicilio. A licenga sera homologada por tempo
minimo necessario para sua recuperagdo, até que possibilite o retorno do servidor ao seu
domicilio.
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A licenca referida neste capitulo aplica- se a servidores em:

e disposicao funcional ou permuta;
e tratamento médico especializado e

e viagens a servi¢co para o Governo do Estado do Parana a outras unidades da

federacao.

Para os casos mencionados acima o servidor ou seu representante devera
procurar o Sistema Pericial Oficial do Estado em que se encontrar e submeter- se
a avaliacdo médico pericial. Em seguida devera encaminhar o Laudo da avaliacao
realizada, constando o CID (Classificagdo Internacional de Doencgas) para a DIMS
para homologacao.

Nao havendo no local em que se encontrar sistema pericial oficial estadual, o
servidor devera observar o disposto no item 2.1.6 do presente guia.

2.1.8 Licenca para tramite de aposentadoria por invalidez

Esta licenca é de carater administrativo e concedida ao servidor
considerado incapacitado definitivamente para o trabalho apds avaliacdo
médico pericial para homologacdo final da aposentadoria por invalidez pela
PARANAPREVIDENCIA.

A aposentadoria por invalidez é de iniciativa e sugestdo da DIMS e posterior
avaliacdo médica e homologacao pela PARANAPREVIDENCIA, ndo havendo necessidade
de solicita- la por meio de processo.

Os lancamentos da DIMS no Relatério Histérico Funcional (RHC) obedecem aos
seguintes codigos:

TIPOS CODIGOS
Licenca para tratamento de saude 221
Licenca para tratamento de saide em pessoa da familia 237
Licencga a gestante 236
Licenca maternidade para fins de adogao legal 238
Licencga por acidente de trabalho 300
Licenga por doenca profissional 400
Aposentadoria menos de 2 anos 224
Aposentadoria mais de 2 anos 138
Licencga para tramite de aposentadoria 045
Readaptacdo de funcao 500
Afastamento de funcao 600
Nao é caso de licenga 800
Apto para a posse 700
Reconducao 900

PARANA

GOVERNO DO ESTADO




2.1.9 Afastamento temporario e readaptacao

Por meio da DIMS, também sera concedido: Afastamento temporario de fungao e
Readaptacao.

Quando o médico assistente recomendar afastamento de algumas atividades
relacionadas ao trabalho, o servidor devera comparecer a DIMS ou JIPM, de posse dos
documentos bdasicos e submeter- se a avaliacdo médico pericial. A critério médico sera
concedido afastamento temporario da funcao ou readaptacao.

Nas duas situagoes, o servidor permanece trabalhando.
A readaptacdo tem carater definitivo.

2.1.10 Programa de Atendimento e Integracao de Servidores estaduais com
problemas sociais e de comportamento (PAIS)

Destina- se a avaliacdo dos servidores estaduais que apresentam faltas sem
justificativas ou desempenho funcional comprometido, os quais possam estar relacionados
a dependéncia quimica.

Este servidor podera ser encaminhado:

a) por conta propria;

b) pela chefia imediata;

c) pela chefia da unidade de recursos humanos;
d) por familiares ou colegas de trabalho;

e) pela propria DIMS;

f) pelo médico assistente.

O programa passa a acompanhar o funcionario, com uma equipe multidisciplinar,
para que retorne a suas atividades sociais e profissionais.

2.1.11 Licenca de servidor contratado pela CLT, por regime especial e cargo em
comissao

O servidor contratado pela CLT ou por Regime Especial que necessitar afastar- se
do trabalho de 04 (quatro) a 15 (quinze) dias, devera dirigir- se a DIMS ou JIPM, munido
do contracheque e do atestado, dentro do prazo de validade para registro. O atestado, ap6s
avaliacdo da DIMS, devera ser entregue a chefia imediata no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas. O servidor ocupante de cargo em comissdo que necessitar afastar- se do trabalho de
04 (quatro) a 15 (quinze) dias, passara por avaliacao médico pericial na DIMS ou JIPM.

O servidor contratado pela CLT, por Regime Especial ou ocupante de cargo em
comissao, pode ter no maximo 15 (quinze) dias de atestado num prazo de 60 (sessenta)
dias. Quando os atestados ultrapassarem os 15 (quinze) dias, o servidor deve dirigir-se ao
INSS, para obter licenca médica e auxilio- doenca.

Em caso de hospitalizacdo ou impossibilidade de locomoc¢do, o servidor devera
encaminhar o atestado médico por meio de um familiar ou pessoa de sua confianca.
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A legislacdo previdenciaria ndo contempla a licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia para servidor contratado pela CLT e pelo Regime Especial.

Ocorrendo acidente de trabalho, o servidor deve comunicar a sua chefia imediata
ou chefia da unidade de recursos humanos, que comunicard o acidente ao INSS, em
formulario préprio, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia.

A licenca por motivo de acidente de trabalho seguird os procedimentos
determinados na legislacdo previdenciaria. (consulte www.inss.gov.br).

A licenca maternidade devera ser precedida de avaliacao pela DIMS. A servidora
solicitante devera comparecer na DIMS capital, ou JIPM no interior do Estado, munida
do atestado médico, da carteira de identidade e do contracheque, quando entdo sera
submetida a avaliacdo pericial para a concessdo da licenca. O médico perito ira visitar
e carimbar o atestado (verso) e a servidora devera entrega- lo no seu local de trabalho.
Caso ocorra o parto antes do comparecimento a DIMS ou JIPM, a servidora, além dos
documentos supra mencionados, devera trazer a copia da certiddo de nascimento da
crianc¢a, ndo sendo necessario o comparecimento do recém nascido por ocasido do exame
pericial.

Duvidas consulte www.portaldoservidor.com.br ou ligue para a DIMS.
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3 PARANAPREVIDENCIA

3.1. 0S BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios do RPPS (Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Parana) os servidores publicos titulares de cargos efetivos de todos os poderes, os policiais
militares, bem como os inativos e pensionistas.

3.2. 0S SEGURADOS

Sdo segurados, inscritos automatica e obrigatoriamente, todos os servidores
publicos estaduais civis e militares pertencentes aos poderes Executivo, Legislativo,
Tribunal de Contas, Judiciario e Ministério Publico.

3.3. 0S DEPENDENTES DOS SEGURADOS
3.3.1 Dependentes obrigatorios:

e 0 cOnjuge na constancia do casamento;

e o0/acompanheiro na constancia da unido estavel;

e filhos menores de 21 anos nao emancipados;

e filhos invalidos ou incapazes, se solteiros e sem renda;

e filhos universitarios menores de 25 anos, solteiros e sem renda;
e enteados, ou filhos do(a) convivente, desde que sob dependéncia do servidor. 31 I

3.3.2 Dependentes facultativos:

e pais, desde que ndo tenham renda suficiente para o préprio sustento;
e irmdos menores de 21 anos nao emancipados;
e irmaos definitivamente invalidos ou incapazes, solteiros e sem renda;

e menor que esteja sob tutela ou guarda do segurado.

A Lei estabelece que a inscricao dos dependentes facultativos s6 podera ocorrer se
o segurado ndo possuir dependentes obrigatorios.

3.4. 0S BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Conforme estabelecido em Lei, o plano de previdéncia dos servidores estaduais
e policiais militares compreende os seguintes beneficios a serem geridos e pagos pela
PARANAPREVIDENCIA:

3.4.1 Para o segurado:

a) aposentadoria voluntaria

e por tempo de contribuicao;
e poridade;

e reserva remunerada.
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b) aposentadoria involuntaria

e aposentadoria por invalidez;
e aposentadoria compulséria;

e reforma por invalidez.
3.4.2 Para o dependente:

a) pensao por morte;
b) pensao por auséncia do segurado;
c) pensao por prisao.

3.5. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

As aposentadorias dos servidores publicos tiveram véarias alteracoes desde a edigao
da Emenda Constitucional n? 20/98, passando pela Emenda Constitucional n? 41/03, e,
mais recentemente, pela Emenda Constitucional n2 47/05.

Essas alteragdes constitucionais possibilitam que o servidor, segundo condi¢cdes
pessoais de tempo de contribuicdo e idade, possa ter sua aposentadoria concedida
e mantida de acordo com varios critérios de calculo e revisdo futura. Estes critérios
decorrem das regras inseridas no texto permanente da Constituicao e nas varias emendas
de reforma previdenciaria. Dai advém as chamadas REGRA PERMANENTE e as REGRAS
DE TRANSICAO, esta aplicada a servidores que ja se encontravam em atividade no servico
publico quando da edi¢cdo das mencionadas emendas.

Para os militares estaduais, as regras de inativagdo permanecem inalteradas, aplicando-se
o que determina a Lei n? 1943, de 23 de junho de 1954.

3.5.1 REGRA PERMANENTE

As regras permanentes sao aplicaveis a todos os servidores, independentemente
da data de ingresso no servigo publico. Para se aposentar segundo os critérios das regras
permanentes, os servidores deverdo cumprir os requisitos de cada uma das espécies de
aposentadoria, conforme elencado, havendo possibilidade de concessao de aposentadorias
especiais, como é o caso dos professores.

Para se aposentar; o servidor deve ter os seguintes requisitos cumulativos:

e homem

a) 35 anos de contribuicao;

b) 60 anos de idade;

c) 10 anos de servico publico;

d) 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

e mulher

a) 30 anos de contribuicao;

b) 55 anos de idade;

c) 10 anos de servico publico;

d) 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

PARANA

GOVERNO DO ESTADO




Esta regra tem como base legal o art. 40,§ 12 - Inciso IIl - Alinea “a”, da
Constituicdo Federal.

Para professores com aposentadoria especial:

Os professores do ensino infantil, fundamental e médio que exercam fungdes de
magistério tém direito a aposentadoria especial, desde que atendam os seguintes critérios:

e professor em regéncia de classe

a) 30 anos de contribui¢ao;

b) 55 anos de idade;

c) 10 anos de servico publico;

d) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

e professora em regéncia de classe

a) 25 anos de contribuicao;

b) 50 anos de idade;

c) 10 anos de servico publico;

d) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Calculo dos beneficios:

Calculodovalor queirareceber mensalmente quando se aposentar. Pelas Regras
Permanentes, as aposentadorias sdo calculadas pela média salarial. E uma média
simples dos 80% maiores saldrios sobre os quais tenha havido contribuicao - de julho
de 1994, inclusive as ocorridas fora do servigo publico, até a data da aposentadoria.
O calculo é feito com os salarios corrigidos més a més, pelos indices utilizados pelo
Regime Geral (INSS). A média apurada ndo pode ser superior a ultima remuneracao do
cargo efetivo recebida no momento da aposentadoria.

Critérios de reajuste do beneficio:

Conforme determinado pela Constituicao Federal, esta aposentadoria, uma vez
concedida, deve ser revista anualmente, segundo critério estabelecido em lei especifica,
para preservacgdo de seu valor real, ou seja, o servidor que se aposenta por esta regra ndo
fara jus aos critérios de isonomia e paridade.

Estas regras tém como base legal o art. 40, § 12 e § 82 da Constitui¢cdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 41/03, regulamentada pela Lei Federal n?
10.887/2004.

3.5.2 REGRAS DE TRANSICAO
As regras de transicao decorrem da aplicacdo de varias modificacdes advindas das
reformas previdenciarias e pretendem minimizar o impacto destas sobre o conjunto de

servidores que ja estavam no servigo publico.

Assim, ha hipoteses de aposentadorias para os servidores que ingressaram no
servico publico antes de 16/12/1998 e para os servidores que ingressaram antes de
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31/12/2003. E o que veremos na sequéncia, chamando a aten¢do para o fato de que estas
regras nao sdo aplicaveis aos militares.

12 HIPOTESE

Para os servidores que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003. Sao os
seguintes requisitos que devem ser cumpridos de modo cumulativo:

¢ homem

a) 35 anos de contribuicdo;

b) 60 anos de idade;

c) 20 anos de servico publico;

d) 10 anos na carreira;

e) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

e mulher

a) 30 anos de contribuicao;

b) 55 anos de idade;

c) 20 anos de servico publico;

d) 10 anos na carreira;

e) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

e professor com aposentadoria especial

a) 30 anos de contribuicao;

b) 55 anos de idade;

c) 20 anos de servico publico;

d) 10 anos na carreira;

e) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

e professora com aposentadoria especial

a) 25 anos de contribuicao;

b) 50 anos de idade;

c) 20 anos de servico publico;

d) 10 anos na carreira;

e) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Estas regras tém como base legal o art. 62 da Emenda Constitucional n? 41/2003,
combinado com artigos 22 e 52 da Emenda Constitucional n2 47/2005.

Calculo dos beneficios:

Corresponde a remuneracao do cargo efetivo no momento em que se der a
aposentadoria.

Estasregras tém como base legal o art. 62 da Emenda Constitucional n?41/2003,
combinado com os artigos 22 e 52 da Emenda Constitucional n? 47/2005.
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Critérios de reajuste do beneficio:

Conforme determinado pela Emenda Constitucional n247, esta aposentadoria deve
ser revista mediante utilizacdo dos critérios de isonomia e paridade, ou seja, sempre que
houver revisdo da remuneracao dos servidores em atividade, as aposentadorias devem
ter o mesmo critério de revisao, sendo-lhes estendidas inclusive novas vantagens que
decorram de modificacdo e transformacao dos cargos que serviram de referéncia para as
aposentadorias.

22 HIPOTESE

Para os servidores que ingressaram no servico publico até 16/12/1998. Para se
aposentar, o servidor deve ter os seguintes requisitos cumulativos:

e homem - “férmula 95”

a) 35 anos de contribuicao;

b) 25 anos de servigo publico;

c) 15 anos de carreira;

d) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

e) 60 anos de idade, reduzidos em um ano a cada ano a mais do tempo de contribuicao
que exceder aos 35 anos.

Exemplo:

e 36 anos de contribuicdo, idade exigida = 59 anos (somatdria 95); 35 I
e 38 anos de contribuicdo, idade minima exigida = 57 anos (somatodria 95).

e mulher - “férmula 85”

a) 30 anos de contribuicao;

b) 25 anos de servigo publico;

c) 15 anos de carreira;

d) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

e) 55 anos de idade, reduzidos em um ano a cada ano a mais do tempo de contribuicao
que exceder aos 30 anos.

Exemplo:
. 31 anos de contribuigao, idade exigida = 54 anos (somatoria 85);
. 32 anos de contribuicdo, idade exigida = 53 anos (somatoria 85).

Esta regra tem como base legal o art. 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005.

Nao ha previsao, nesta hipotese, para professor(a) com aposentadoria especial.

Calculo de beneficio:

Corresponde a remuneracdo do cargo efetivo no momento em que se der a
aposentadoria.

-y ________________________________
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Critérios de reajuste do beneficio:

Conforme determinado pela Emenda Constitucional n® 47, esta aposentadoria deve
ser revista mediante utilizacdo dos critérios de isonomia e paridade, ou seja, sempre que
houver revisdo da remuneragdo dos servidores em atividade, as aposentadorias devem ter o
mesmo critério de revisdo, sendo-lhes estendidas inclusive novas vantagens que decorram de
modificacdo e transformacdo dos cargos que serviram de referéncia para as aposentadorias.

32 HIPOTESE

Para os servidores que ingressaram no servico publico até 16/12/1998. Para se
aposentar, o servidor deve ter os seguintes requisitos cumulativos:

e homem

a) 35 anos de contribuicao;

b) 53 anos de idade;

c) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

d) pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 35 anos de contribuigdo
em 16/12/1998.

e mulher

a) 30 anos de contribuicdo;

b) 48 anos de idade;

c) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

d) pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 30 anos de contribuicdo
em 16/12/1998.

e professor com aposentadoria especial

a) 35 anos de contribuicao;

b) 53 anos de idade;

c) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

d) pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 35 anos de contribuicdo
em 16/12/1998;

e) bonus de 17% sobre o tempo exercido até 16/12/1998.

e professora com aposentadoria especial

a) 30 anos de contribuicao;

b) 48 anos de idade;

c) 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria;

d) pedagio de 20% sobre o tempo que faltava para completar os 30 anos de contribuicdo
em 16/12/1998;

e) bonus de 20% sobre o tempo exercido até 16/12/1998.

Esta regra tem como base legal o art. 22 da Emenda Constitucional n® 41/2003,
regulamentada pela Lei Federal n® 10.887/2004.
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Calculo dos beneficios:

As aposentadorias concedidas com base nesta hipdtese terdo um redutor
de 3,5% nos vencimentos se os requisitos de aposentadoria foram preenchidos até
31/12/2005 e 5% se preenchidos apdés 01/01/2006 para cada ano antecipado com
relacdo a idade de 60 anos (homens) e 55 anos (mulheres).

Calculo do valor que ganhard quando se aposentar: As aposentadorias sdo
calculadas pela média salarial. E uma média simples dos 80% maiores salarios de
contribuicao - de julho de 1994 até a data da aposentadoria. O calculo é feito com os
saldrios corrigidos més a més, pelos indices utilizados pelo Regime Geral (INSS). A
média apurada nao pode ser superior a ultima remuneracao do cargo efetivo recebida
no momento da aposentadoria.

Exemplos:

e servidor cumpriu os requisitos para aposentar-se em 04/2007;
e 53 anos de idade, portanto 7 anos de antecipacao a idade de 60 anos;

e redutor sera de 35%, ou seja, 7 vezes 5%.

Observacao: Para o professor, o redutor sera em relagdo a 55 anos de idade e, para a
professora, em relacao a 50 anos de idade.

Critérios de reajuste do beneficio:

Conforme determinado pela Constituicdo Federal, esta aposentadoria deve ser
revista anualmente, segundo critérios estabelecidos em lei especifica, para preservacao
de seu valor real, ou seja, o servidor que se aposentar por esta regra nao fara jus aos
critérios de isonomia e paridade.

3.6. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Para a concessdo da aposentadoria voluntdria por idade ndo ha requisitos
quanto ao tempo de contribuicdo, prevalecendo, no entanto, outros requisitos e
sendo o beneficio proporcional ao tempo de contribuicao realizado até a data de sua
concessado. Neste caso ndo ha tratamento diferenciado para professores.

e homem

a) 65 anos de idade;
b) 10 anos de servigo publico;
c) 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria.

e mulher
a) 60 anos de idade;

b) 10 anos de servigo publico;
c) 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria.
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Esta regra tem como base legal o art. 40, § 12 - Inciso III - Alinea “b”, da Constituicdo
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003. Lei Federal n2
10.887/2004.

Calculo dos beneficios:

O calculo do valor que receberd mensalmente quando se aposentar sera

proporcional ao tempo de contribuicao, em relagdo a média apurada com base nos 80%
maiores salarios de contribuicdo - de julho de 1994 até a data da aposentadoria. O
calculo é feito com os salarios corrigidos més a meés, pelos indices utilizados pelo Regime
Geral (INSS). A média apurada ndo pode ser superior a ultima remuneracdo recebida no
momento da aposentadoria.

Critérios de reajuste do beneficio:

Conforme determinado pela Constituicdo Federal, esta aposentadoria deve ser

revista anualmente, segundo critérios estabelecidos em lei especifica, para preservacao
de seu valor real, ou seja, o servidor que se aposentar por esta regra nao fara jus aos
critérios de isonomia e paridade.

3.7. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Esta aposentadoria é paga ao segurado que for considerado definitivamente
incapacitado para o cargo publico. A incapacidade é verificada por uma junta médica
especializada da PARANAPREVIDENCIA.

12 HIPOTESE
Servidor que tenha ingressado no servico publico apds 31/12/2003

Calculo dos beneficios:
0 calculo do valor que recebera mensalmente quando se aposenta:

a) Proporcional ao tempo de contribuicdo, em relagao a média apurada com base nos
80% maiores salarios de contribuicao - de julho de 1994 até a data da aposentadoria.
O calculo é feito com os saldrios corrigidos més a més, pelos indices utilizados pelo
Regime Geral (INSS). A média apurada nao pode ser superior a ultima remuneragao
recebida no momento da aposentadoria.

b) Integral, em relacdo a média apurada na formaacimana hip6tese deinvalidez decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel.

Critérios de reajuste do beneficio:

Conforme determinado pela Constituicdo Federal, esta aposentadoria deve ser
revista anualmente, segundo critérios estabelecidos em lei especifica, para preservacao
de seu valor real, ou seja, o servidor que se aposentar por esta regra nao fara jus aos
critérios de isonomia e paridade.
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Estas regras tém como base legal o art. 40, § 12 - Inciso I, da Constituicao Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 41/2003, regulamentada pela Lei
Federal n® 10.887/2004.

22 HIPOTESE

Servidor que tenha ingressado no servico publico até 21/12/2003

Calculo dos beneficios:

O calculo tera por base a remuneragao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Esta regra tem como base legal o art. 62 A da Emenda Constitucional 41/2003, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional 70/2012.

Critérios de reajuste do beneficio:

Esta aposentadoria sera revista pelos critérios de isonomia e paridade, ou seja,
serdo revistas na mesma propor¢do e na mesma data que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

3.8. APOSENTADORIA COMPULSORIA POR LIMITE DE IDADE (70 ANOS)

Para concessdao da aposentadoria compulséria também nao ha exigéncias
quanto ao cumprimento de qualquer requisito, bastando que se configure o limite de
idade.

O beneficio deve ser concedido a partir do més em que o servidor atingir a
idade de 70 (setenta) anos e sera proporcional ao tempo de contribuicdo realizado até
aquela data. Nesta espécie de beneficio ndo ha tratamento diferenciado para mulheres
e professores.

Estaregratem como base legal o art. 40, § 12 - Inciso I, da Constitui¢cdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n241/2003, regulamentada pela Lei Federal n®
10.887/2004.

Calculo dos beneficios:

O calculo do valor que receberda mensalmente quando se aposentar sera
proporcional ao tempo de contribuicdo em relacdo a média apurada com base nos 80%
maiores salarios de contribuicdo - de julho de 1994 até a data da aposentadoria. O calculo
é feito com os salarios corrigidos més a més, pelos indices utilizados pelo Regime Geral
(INSS). A média apurada ndo pode ser superior a ultima remuneracao do cargo efetivo
recebida no momento da aposentadoria.

Critérios de reajuste do beneficio:

Conforme determinado pela Constituicdo Federal, esta aposentadoria deve ser
revista anualmente, segundo critérios estabelecidos em lei especifica, para preservacao
de seu valor real, ou seja, o servidor que se aposentar por esta regra nao fara jus aos
critérios de isonomia e paridade.
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Obs.: Esta regra é para aqueles servidores que ndo se enquadram em outras regras
por direito adquirido. Exemplo: o servidor ja atendeu a condi¢cdo de aposentadoria por
tempo de contribuicao e optou por permanecer na ativa.

3.9. APOSENTADORIA DE POLICIAL MILITAR

Por forga do que estabeleceram as Emendas Constitucionais niumeros 20 e 41,
a aposentadoria dos policiais militares deve ser tratada em legislacdo especifica de
cada ente federado, ndo havendo vinculagdo as regras permanentes e de transi¢do
estabelecidas pelas reformas previdenciarias.

No Estado do Parang, a Lei n? 1943, de 23 de junho de 1954, disciplina a
aposentadoria dos policiais militares, estabelecendo as seguintes hipoteses de reserva
remunerada e reforma:

3.9.1 Reserva remunerada, a pedido

e integral:

a) 30 anos de servigo publico; ou

b) 25 anos de servico publico prestados a Corporagdo com 10, pelo menos, como musico,
corneteiro, radiotelegrafista, radio técnico de telecomunicacdo, de operagdo direta com
raios ou substancias radiativas.

e proporcional:

a) 25 anos de servigo publico, sendo 15 pelo menos prestados ao Estado do Parana.

3.9.2 Reserva remunerado compulsodria
e integral:

a) por tempo de servico;
b) ao completar 35 anos de servico publico.

e proporcional:

a) por idade;
b) a completar a idade limite de graduacdao, com base no Artigo 158 da Lei
1943/54.

3.9.3 Reforma por idade

Sera devida aos policiais militares que atingirem a idade limite de permanéncia na
reserva remunerada, conforme Art. 163 da Lei 1943/54.

3.9.4 Reforma por invalidez

Sera devida aos policiais militares que por doenc¢a ou acidente forem considerados,
pela pericia médica, incapacitados para o exercicio da profissao.
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Calculo dos beneficios:

a) com base na ultima remuneracao;
b) para os beneficios proporcionais sera utilizada a fracdo cujo numerador é o tempo de
servigo do militar e o denominador igual a 30.

Informag¢des complementares:

Abono de Permanéncia nao é beneficio previdenciario e nem se incorpora a
aposentadoria. Esta vantagem é paga ao servidor ativo que ja tem direito a se aposentar,
mas escolheu continuar trabalhando. O abono correspondera ao mesmo valor da
contribuicdo previdenciaria descontada e sera pago enquanto o servidor nao quiser
requerer a sua aposentadoria ou até que complete as exigéncias para a aposentadoria
compulséria por idade (atualmente, 70 anos).

O requerimento de aposentadoria e do abono de permanéncia devera ser dirigido
a unidade de recursos humanos em que o servidor estiver lotado.

3.10. PENSOES
3.10.1 Pensao por morte

A pensao por morte do segurado sera paga aos seus dependentes a partir da data do 6bito,
se requerida no prazo de 180 dias. Caso contrario, sera paga a partir da data do requerimento.

Calculo da pensao:

O valor da totalidade dos proventos (servidor aposentado) ou remuneragdo
(servidor ativo) até o limite maximo estabelecido para os beneficios do INSS, acrescido de
70% da parcela excedente a este limite.

Esta regra tem como base legal o Art. 40, § 72 da Constituicdao Federal, com redac¢ao
dada pela Emenda 41/2003 e a Lei Federal 10.887/2004.

Critérios de reajuste da Pensao:

As pensdes decorrentes de 6bitos acontecidos até 19/02/2004 tém assegurada a
PARIDADE, ou seja, os reajustes serao iguais aos dos ativos. Sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividades, os(as) pensionistas terdo revisdes de suas
pensdes na mesma propor¢ao e na mesma data. Quaisquer beneficios ou vantagens
dados aos servidores em atividade serdo garantidos também - mesmo quando houver
transformacdo ou reclassificacdo do cargo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessao da pensao.

As pensdes decorrentes de Obitos de servidores aposentados pela regra
estabelecida no Art. 32 da Emenda Constitucional n? 47/05 tém também isonomia e
paridade assegurada.

As pensdes decorrentes de 6bitos acontecidos a partir de 20/02/2004 nao
acompanham os reajustes dos ativos. Terao reajustes, para preservar o valor real da
pensdo, anualmente e de acordo com o indice estabelecido pelo Governo do Estado.
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e pensdo por auséncia do segurado:

A pensdo por auséncia é dada quando a Justica declara que o segurado esta
desaparecido. A pensao sera paga aos dependentes a partir da decisdo judicial declaratoria
de auséncia e sera equivalente ao calculo da pensao por morte.

A base legal da pensao por auséncia do segurado é de acordo com a Lei 12.398/98.
e pensdo por prisao do segurado:

Apensao por prisao do segurado é o beneficio previdenciario pago aos dependentes
do servidor preso em regime fechado. O pagamento se inicia na data do requerimento e sera
equivalente a 2/3 da remuneracao, vencimentos ou proventos do segurado, perdurando
até quando o segurado for colocado em liberdade. A fuga da prisao implica a suspensao da
pensao.

A base legal do beneficio da pensao por prisdo do segurado é de acordo com a
Lei 12.398/98.

Informagdes complementares:

a) Existindo mais de um beneficiario, a pensdo sera dividida em partes iguais.

b) Se um beneficiario participante do rateio de quotas nao tiver mais direito a pensao, esta
parcela sera dividida entre os de mais de pendentes.

c) Paraa pessoa que receber pensado alimenticia, ndo ha repasse de quotas, o percentual
inicialmente concedido sera sempre o mesmo.

d) O pagamento da quota individual de pensao por morte cessa:

e para o pensionista filho que completar 21 anos (exceto se for invalido);
e pela morte do pensionista;

e pela emancipacdo do pensionista menor, exceto na hipotese de emancipagdo por
colacdo de grau em ensino superior;

e pela cessacao de invalidez do pensionista invalido, verificada em pericia médica. O
pensionista invalido esta obrigado a submeter-se a exame médico-pericial, sob penade
suspensao do beneficio;

e para o universitario ao concluir a gradua¢do ou ao completar 25 anos.

O ex-conjuge (divorciado ou separado) que recebia pensao alimenticia,
recebera pensao por morte no mesmo valor que recebia da pensao por alimentos.
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