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4041 Gestao dos Sistemas de Administracdo Geral e de Recursos Humanos

Gestao Estratégica

Orgéo/Unidade: SEAP/DG - SEAP

Meta: macro processo modernizado e otimizado
Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
C_e ntro Centro Oriental Centro Sul Metropo_llyana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste
QOcidental de Curitiba
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa: Sim

Caracterizacao

Promover a gestdo administrativa instrumentalizada pelo 'Contrato de Gestao', com observancia aos principios da transparéncia das ac¢des e racionalizacdo das despesas
relacionadas a estrutura do Poder Executivo. Promover a gestao de recursos humanos nos aspectos de ingresso, concessao de direitos e beneficios; implementar o uso
de ferramentas de avaliacdo e desenvolver a salde ocupacional; manter e controlar os gastos com pessoal. Promover a gestao da frota oficial de veiculos; garantir a
eficiente movimentacdo de documentos e correspondéncia, através do sistema de malote; gerenciar as viagens, no ambito da administracdo direta e autarquica.
Implementar a politica de suprimentos por meio do 'Sistema de Gestdo de Materiais e Servi¢cos', da administracao publica.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentério 46.370.120 153.490.894

Valor Global

199.861.014

243



@ Plano Plurianual 2012 - 2015
PARANA

GOVERNO DO ESTADO

Gestao Estratégica

4042 Coordenacgdo, Gerenciamento e Manutencéo dos Prdprios Publicos do Poder Executivo Orgéo/Unidade: SEAP/DG - SEAP
Meta: acdo administrativa realizada

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
C_e ntro Centro Oriental Centro Sul Metropo_llyana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste
QOcidental de Curitiba
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Meta cumulativa: Sim

Caracterizacao

Coordenar e gerenciar os servicos de manutencé@o e administracdo geral das areas comuns dos préprios publicos do Estado que estdo sob a responsabilidade da SEAP,
incluindo o Palacio das Araucarias. Promover a gestdo patrimonial dos bens iméveis do Estado. Implantar e disponibilizar os mecanismos necessarios a expansao do
projeto de Gestao Patrimonial que atualizara a documentacéo e registros dos iméveis de propriedade do Estado. Efetuar a avaliacdo de iméveis de terceiros locados,
permutados, desapropriados pela administracédo direta e indireta do Poder Executivo.

ReCUrsos Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 6.763.000 22.386.376
Valor Global 29.149.376
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4044 Gestéo do Desenvolvimento, Formacéo e Capacitacdo de Recursos Humanos do Estado

Meta: servidor treinado

Gestao Estratégica

Orgéo/Unidade: SEAP/DG - SEAP

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
C_e ntro Centro Oriental Centro Sul Metropo_llyana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste
QOcidental de Curitiba
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40 40

Meta cumulativa: Sim

Caracterizacao

Promover a formagéo e o aperfeicoamento de servidores publicos de acordo com a legislacdo em vigor. Incentivar a ado¢é@o de novas posturas de gestdo aplicando
politicas de desenvolvimento dos gestores e dos servidores publicos.

ReCUrsos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Or¢camentério 1.887.110 6.246.571
Valor Global 8.133.681
4045 Gestao da Saude dos Servidores e seus Dependentes Orgéo/Unidade: SEAP/DG - SEAP
Meta: assisténcia prestada
Quantidade por Mesorregiéo
Unidade de Medid i Estad Total
nicade de Hedida O(c:iE(!jr:etrrl(t)al Centro Oriental | Centro Sul Mdeérg;z](:iltlggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste Siado o
percentual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 70

Meta cumulativa: N&o

Caracterizacdo

Desenvolver e gerenciar o Sistema de Assisténcia a Salde dos servidores estaduais efetivos do Poder Executivo e seus dependentes. Implementar mecanismos de
controle do atendimento e desempenho da prestacdo dos servigos de assisténcia, visando a qualidade da saude dos beneficiarios.

Recursos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 70.000.000 360.000.000

Valor Global

430.000.000
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4046 Gestdo de Acervos Puablicos Orgédo/Unidade: SEAP/DEAP
Meta: acervo processado

Gestao Estratégica

Quantidade por Mesorregido
Unidade de Medida i Estado Total
C_e ntro Centro Oriental Centro Sul Metropo_llyana Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro QOeste Sudoeste Sudeste
QOcidental de Curitiba
percentual 0 0 0 1.340.000 0 0 0 0 0 0 0 1.340.000

Meta cumulativa: Sim

Caracterizacao

Gerenciar 0 acervo publico de documentos nos 6rgdo da administracao estadual, bem como sua guarda e divulgacédo; diagnosticar, classificar, recuperar e conservar 0s
documentos histéricos da administragédo publica. Prestar atendimento aos 6rgaos publicos da administracéo direta e autarquica quanto a classificacdo, preservacéo e
eliminacdo de papéis produzidos no &mbito da administracéo publica estadual.

ReCUrsos Valor 2012 Valor 2013-2015
(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Or¢camentério 1.545.330 5.115.236
Valor Global 6.660.566
4052 Administracao Tributaria Estadual Orgédo/Unidade: SEFA/CRE
Meta: sistema de arrecadagdo monitorado
Quantidade por Mesorregiéo
Unidade de Medid i Estad Total
nicade de Hedida O(c:iE(!jr:etrrl(t)al Centro Oriental | Centro Sul Mdeérg;z](:iltlggga Noroeste Norte Central | Norte Pioneiro Oeste Sudoeste Sudeste siaco ot
percentual 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 100

Meta cumulativa: N&o

Caracterizacdo

Promover ac¢des para busca efetiva e eficaz da arrecadacao de tributos estaduais, manter a estrutura fisica e o quadro de pessoal, consolidando sua atuagéo nos diversos
segmentos da economia paranaense, de maneira a propiciar a equidade fiscal.

R Valor 2012 Valor 2013-2015

(R$ 1,00) (R$ 1,00)
Total Orgamentario 287.569.210 951.890.032
Valor Global 1.239.459.242
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