
LF:

DATA / 
PERÍODO

CARGA 
HORÁRIA

TOTAL CARGA HORÁRIA

(ANEXAR FOTOCÓPIA AUTENTICADA DOS COMPROVANTES)

ESPECIFICAR NOME DO CURSO / ENTIDADE / LOCAL

AGENTE DE APOIO CARGA HORÁRIA 40 horas CARGA HORÁRIA 80 horas

TITULAÇÃO APRESENTADA PARA PROGRESSÃO 

AGENTE PROFISSIONAL CARGA HORÁRIA 180 horas CARGA HORÁRIA 360 horas

AGENTE DE EXECUÇÃO 
PENITENCIÁRIO E AVIAÇÃO CARGA HORÁRIA 80 horas CARGA HORÁRIA 160 horas

Cursos relativos ao desempenho na função exercida
CARGO 1 REFERÊNCIA/NÍVEL 2 REFERÊNCIAS/NÍVEIS

Órgão: Município:

Unidade de Lotação: 

REQUISITOS PARA PROGRESSÃO

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR

Nome: RG: 

Cargo: Função:

ESTADO DO PARANÁ

ANEXO I DA RESOLUÇÃO Nº 10.363/10

FORMULÁRIO PARA PROGRESSÃO POR TITULAÇÃO

Lei 13.666, de 05 de julho de 2002 - Artigo 9º § 3º  
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Chefia da Unidade de RH - Carimbo e Assinatura

DECLARAÇÃO DA CHEFIA DA UNIDADE DE RH

Declaro, na presente data que o servidor acima nominado se enquadra no disposto nos incisos do §3º do artigo 9º da Lei
13.666/02, que as informações prestadas pelo servidor estão de acordo com os dados existentes nesta unidade de RH e que o
mesmo apresenta titulação e documentação de acordo com seu cargo e função.

E por ser verdade, eu _____________________________________________, RG________________, responsável pela
Unidade de Recursos Humanos deste órgão, RATIFICO as informações prestadas neste formulário.                            

____________________ , ______ de ____________________ de _______.

Declaro que os cursos aqui apresentados não foram utilizados em processo de promoção / progressão anterior.

Em _____ de _____________________ de ________.

_____________________________________
ASSINATURA DO SERVIDOR

DECLARAÇÃO DO SERVIDOR

Declaro na presente data e para fins da PROGRESSÃO POR TITULAÇÃO prevista no § 3º do artigo 9º da Lei 13.666/02, de que
atendo aos requisitos estabelecidos, apresento os documentos comprobatórios da titulação referente a ______ horas de cursos
referentes ao desempenho na função conforme relação em anexo e estou ciente de que os mesmos restarão sem eficácia
administrativa para qualquer outro instituto de desenvolvimento na carreira.

Uma referência Duas referências
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