
ESTADO DO PARANÁ
          

ANEXO I DA RESOLUÇÃO N°                                                              SEAP

FORMULÁRIO PARA PROMOÇÃO POR MERECIMENTO
Lei 13.666,  de 05  de julho  de 2002  – Art.  10

Decreto  nº  1.982,  de 24 de dezembro  de 2007

 ÓRGÃO

 UNIDADE

 01  IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR
NOME: RG:

FUNÇÃO: CLASSE/REFERÊNCIA ATUAL:

 02  REQUISITO DE MERECIMENTO PARA PROMOÇÃO PELO DECRETO 1.982 /07  (ANEXAR 
FOTOCÓPIAS DOS COMPROVANTES E RHC ASSINADO PELA CHEFIA DE RH)

DA CLASSE ATUAL: PARA A REFERÊNCIA 1 (UM) 
DA CLASSE:

ESPECIALIZAÇÃO MESTRADO DOUTORADO

NOME DO CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO

ENTIDADE: 

INÍCIO: _____/_____/_____ TÉRMINO: _____/_____/_____ CARGA HORÁRIA:   

TEMPO EM ANOS: MESES: DIAS:

 03  TERMO DE CONHECIMENTO E CIÊNCIA DO SERVIDOR
Declaro  e tomo  ciência,  na presente  data  e para  fins  da promoção  prevista  no  Artigo  10  da 
Lei  13.666/02,  regulamentada  pelo  Decreto  1.982/07,  de  que  este  TÍTULO  restará  sem 
eficácia  administrativa  para  futura  promoção  sob  o  mesmo  título  e  que  TENHO  A 
EXPECTATIVA  DE PROMOÇÃO DEPENDENDO DO  NÚMERO DE VAGAS EXISTENTES PARA A 
CLASSE A QUE ESTAREI CONCORRENDO.

Em _____ de __________ de 2008.

_____________________________________
ASSINATURA  DO SERVIDOR

 04  TERMO DE RECONHECIMENTO DA CHEFIA DE RH
Declaro,  na presente  data  e para  fins  da promoção  prevista  no  Artigo  10  da Lei 13.666/02,  
regulamentada  pelo  Decreto  1.982/07,  que  o  servidor  TEM  A EXPECTATIVA  DO  DIREITO 
DE PROMOÇÃO por  este TÍTULO , de acordo  com as informações prestadas nos ITENS 2  e 3 
deste formulário.

Em _____ de __________ de 2008.

_____________________________________

ASSINATURA  DA CHEFIA DA UNIDADE DE  RH

CARIMBO DA COMISSÃO

1



2


	FORMULÁRIO PARA PROMOÇÃO POR MERECIMENTO
	 ÓRGÃO
	 UNIDADE
	 01 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR
	 02 REQUISITO DE MERECIMENTO PARA PROMOÇÃO PELO DECRETO 1.982/07 (ANEXAR FOTOCÓPIAS DOS COMPROVANTES E RHC ASSINADO PELA CHEFIA DE RH)


