ESTADO DO PARANA

ANEXO | DA RESOLUGCAO N° SEAP

FORMULARIO PARA PROMOCAO POR MEREC| MENTO

Lei 13.666, de 05 de julho de 2002 —Art. 10
Decreto n° 1.982, de 24 de dezembro de 2007

ORGAO

UNIDADE

01 IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

ovE: e

FUNGAO: [CLASSE/REFERENCIA ATUAL:

02 REQUISITO DE MERECIMENTO PARA PROMOGCAO PELO DECRETO 1.982/07 (ANEXAR
FOTOCOPIAS DOS COMPROVANTES E RHC ASSINADO PELA CHEFIA DE RH)
DA CLASSE ATUAL: PARA A REFERENCIA 1 (UM)

DA CLASSE:
ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
NOME DO CURSO DE POS GRADUACAO
ENTIDADE:
INiCIO: / / TERMINO: / / CARGA HORARIA:
TEMPO EM ANOS: MESES: DIAS:

03 TERMO DE CONHECIMENTO E CIENCIA DO SERVIDOR

Declaro e tomo ciéncia, na presente data e para fins da promocdo prevista no Artigo 10 da
Lei 13.666/02, regulamentada pelo Decreto 1.982/07, de que este TITULO restard sem
eficacia administrativa para futura promocdo sob o mesmo titulo e que TENHO A
EXPECTATIVA DE PROMOCAO DEPENDENDO DO NUMERO DE VAGAS EXISTENTES PARA A
ICLASSEA QUE ESTAREI CONCORRENDO.

Em de de 2008.

ASSINATURA DO SERVIDOR

04 TERMO DE RECONHECIMENTO DA CHEFIA DE RH

Declaro, na presente data e para fins da promoc¢ao prevista no Artigo 10 da Lei 13.666/02,
regulamentada pelo Decreto 1.982/07, que o servidor TEM A EXPECTATIVA DO DIREITO
DE PROMOCAO por este TITULO, de acordo com as informagdes prestadas nos ITENS 2 e 3
deste formulério.

Em de de 2008.

ASSINATURA DA CHEFIA DA UNIDADE DE RH

CARIMBO DA COMISSAO
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