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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia

RESOLUGAO N° 10.363

A Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Estadual n® 8.485/87, Decreto Estadual n°
1.036/87, Resolugdo 5.322/89 e considerando a necessidade de organizar o
encaminhamento dos pedidos de PROGRESSAO POR TITULAGAO prevista no
paragrafo 3° do artigo 9° da Lei n® 13.666, de 05 de julho de 2002,

RESOLVE

Artigo 1° O processo de PROGRESSAO POR TITULACAO dos servidores do
Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE sera feita mediante o preenchimento
do formulario previsto no ANEXO | desta Resolugao, pelo préprio servidor.

§ 1° N&o sera permitida a instrug&o por terceiros, mesmo que por procuragao.

§ 2° A avaliagdo se dara através de Comissédo de Avaliagdo instituida para este
fim.

§ 3° A Comissao de Avaliagao sera composta, preferencialmente, por servidores
das Unidades de Recursos Humanos, a serem designados por ato do Titular
desta Pasta, a qualquer tempo.

Artigo 2° A PROGRESSAO de que trata esta Resolucdo é o enriquecimento do
cargo e funcdo, medido através de titulos associados ao aperfeicoamento das
aptiddes e habilidades de seu ocupante, na mesma classe, sendo a passagem do
funcionario publico ativo, estavel, de uma referéncia de vencimento para até duas
referéncias de vencimento imediatamente superiores, tendo como limite a
referéncia final da classe ou série de classe, atendidos os requisitos
estabelecidos.

§ 1° A titulagdo apresentada para fins desse instituto de desenvolvimento tem que
ser afeta ao cargo / fungao / atividade.

§ 2° A PROGRESSAO POR TITULACAO sera aplicada somente a servidor ativo
e em efetivo exercicio, ndo sendo devida a servidor inativo ou gerador de penséo.

Rua Jacy Loureiro de Campos s/n° — Palacio das Araucérias
80.530-140 — Centro Civico - Curitiba-Parana-Brasil
Fone: 41 3313-6151 Fax: 41 3313-6171

E-mail: sea r.gov.br


mailto:seap@pr.gov.br

SN

é@ §
ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia

Artigo 3° O pedido devera vir acompanhado dos documentos comprobatérios dos
cursos relacionados no formulario, através de fotocépia autenticada ou fotocépia
reconhecida pela Unidade de RH do 6rgao de origem do servidor, desde que este
apresente a documentacao ORIGINAL.

§ 1° Entende-se por documentos comprobatérios: diploma / certificado / certidao
de conclusdo acompanhado do histérico escolar, onde conste a carga horaria.

§ 2° Para certificado ou certiddo que n&o conste carga horaria sera atribuida
carga horaria de 8 (oito) horas, independentemente do periodo de duragcdo do
Ccurso.

§ 3° N&o sera computado numero de horas a mais nem armazenadas as horas
remanescentes e nao utilizadas como crédito ou banco de horas.

§ 4° Nao serdo aceitos para efeitos de aplicagcdo da PROGRESSAO POR
TITULACAO os diplomas, certificados ou certiddes de mesmo grau de
escolaridade que a exigida para o ingresso e exercicio do cargo e fungao.

§ 5° Nao serdo aceitos para efeitos de aplicagdo da PROGRESSAO POR
TITULACAO os diplomas, certificados ou certiddes de curso de formacgao
especifico exigido como condigéo de ingresso ou exercicio no cargo e fungao.

Artigo 4° O pedido devera ser protocolado individualmente, no 6rgédo de origem
do servidor e encaminhado, EXCLUSIVAMENTE, por intermédio da unidade de
RH do 6rgéo de origem do servidor, sendo vedado o encaminhamento do pedido
diretamente pelo interessado.

Paragrafo Unico: Apresentado pedido em relacdo & fragdo parcial de horas,
correspondente a um nivel conforme paragrafo 3° do artigo 9° da Lei 13.666/02,
nao podera ser apresentado pedido complementar a fracao total, correspondente
a dois niveis, antes de decorridos 4 (quatro) anos.

Artigo 5° A unidade de RH do servidor devera validar a documentagao
comprobatéria apresentada, observando especialmente o contido nas
disposicdes dos paragrafos 4° e 5° do artigo 3° desta Resolucgao.

§ 1° A unidade de RH validara a documentagdo somente dos servidores que se
enquadrem no disposto dos incisos do paragrafo 3° do artigo 9° da lei 13.666/02 e
nas disposi¢coes desta Resolucgao.
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§ 2° O Chefe da Unidade de Recursos Humanos de origem do servidor avaliara a
pertinéncia da titulacdo apresentada quanto a aplicabilidade da titulagdo no
desempenho do cargo / fungao / atividade do servidor.

§ 3° Para cada curso devera constar a indicagao da forma, se curso de extenséo,
capacitacado, aperfeicoamento, ou se de pds-graduagdo nas modalidades de
especializagdao, mestrado ou doutorado.

§ 4° A titulagao, certificados ou diplomas deverao ser de Instituicdo Formal de
Ensino, reconhecida legalmente, ou ofertado por instituicio de ensino e
convalidado pelo Sistema de Escola do Governo mantido pelo Poder Publico,

§ 5° Caso haja duvidas quanto a titulagdo apresentada para a avaliagdo da sua
pertinéncia em relagao ao cargo / fungéo / atividade, o servidor devera relatar de
forma inequivoca, como a titulacdo apresentada serviu ou servira para o
desenvolvimento de suas atividades, através do formulario EXPOSICAO DE
MOTIVOS nos termos do ANEXO Il desta Resolucéo.

§ 6° Sem prejuizo dos demais reconhecimentos e convalidagdes e para fins do
disposto em termos de titulagdo, considera-se como cursos, eventos de
aperfeicoamento ou capacitagcdo, promovidos por Entidades Privadas ou
Publicas, devidamente reconhecidas no campo de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos ou nos termos de Educacéao
Profissional.

§7° A titulacdo apresentada restara sem eficacia administrativa para qualquer
outro instituto de desenvolvimento na carreira.

Artigo 6° Devera acompanhar o processo protocolado, minuta de Resolugéo para
concessao da PROGRESSAO, nos termos do ANEXO lll desta Resolugao.

Artigo 7° A Chefia da Unidade de RH sera responsabilizada caso ndo cumpra
com o disposto nesta Resolucgao.

Artigo 8° A Comissao ao avaliar a documentagéo, caso encontre lacunas, erros
ou omissodes, devolvera o processo a Unidade de RH de origem do servidor para
juntada de documentos, corregdo e/ou convalidagdo dos dados e informacgdes,
ficando a Chefia de RH responsavel pela fidedignidade das mesmas.

Paragrafo Unico: O processo de andlise sera feito no prazo maximo de 60
(sessenta) dias da data do recebimento do protocolado pela Comisséo.
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Artigo 9° Aprovado o processo e apos a publicagcdo da Resolugao, a implantagéo
e o registro da PROGRESSAO POR TITULACAO, a Comissdo devolvera o
processo original a Unidade de RH para fins de arquivamento da documentacgao
do servidor.

Paragrafo Unico: A implantacdo financeira sera _devida somente apos a
publicacao da Resolu¢do concedendo a PROGRESSAO.

Artigo 10 O processo indeferido sera devolvido a Unidade de RH que dara ciéncia
ao servidor.

§ 1° Do resultado cabera recurso, apresentado pelo servidor, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da ciéncia, no proprio protocolado de origem
do processo de PROGRESSAO.

§ 2° O recurso sera avaliado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir
da data do registro de recebimento do protocolo.

§ 3° Do resultado do recurso n&o cabera reconsideragao.

Artigo 11 Se concedida a PROGRESSAO, o servidor s6 podera apresentar novo
pedido ap6s 4 (quatro) anos da data da publicacdo da Resolugdo que o
progrediu.

Artigo 12 Os casos omissos ao processo de PROGRESSAO previstos nesta
Resolugao serao resolvidos pelo titular da Secretaria de Estado da Administragao
e da Previdéncia.

Artigo 13 Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacédo.

Curitiba, 06 de abril de 2.010

Maria Marta Weber Renner Lunardon
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
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