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ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia

RESOLUCAO N° 7508

A Secretdaria de Estado da Administracao e da Previdéncia, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Estadual n® 8.485/87,
Decreto Estadual n? 1.036/87, Resolucao 5.322/89, Decreto n° 3.739,
de 12 de novembro de 2008 e Decreto n°5.016, de 01 de julho de
2009

RESOLVE
SECAO 1- DACOMISSAO

Artigo 12 Designar os integrantes da Comissao de Avaliacao de
Titulos para fins da Promocao para os cargos de Agente de
Execucao, Agente Penitencidrio e Agente de Aviacao do Quadro
Préprio do Poder Executivo- QPPE, conforme segue:

Coordenacao: Irlene Alves da Silva, R.G. 2.089.925-5
Avaliacao:

Angela Beatriz de Souza Lopes, R.G. 3.371.917-5
Célia Regina Agner Soares, R.G. 3.511.812-8

Cidete Maria Chiapetti Casaril, R.G. 3.112.376-3
Dalva Ceccon de Paula, R.G. 3.377.598-9

Fernanda Mara Kryskioski da Silva, R.G. 6.799.1494
Maria Bernadete Franco, R.G. 2.094.004-2

Maria de Lourdes Pavim, R.G. 1.675.462-5
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Marilene do Rocio Santos Ribeiro, R.G. 1.114.597-3
Mario José Dalla Bona, R.G. 1.539.910-4

Marlene Buttini, R.G. 5.460.004-6

Rafael Ferreira da Silva, R.G. 6.355.879-6

Roseli Aparecida Lourenco Knabben, R.G. 3.114.521-0
Rosemary Teixeira Pinto, R.G. 1.914.641-3

Sandra Mara Deffert, R.G. 3.207.078-7

Sidnei dos Santos, R.G. 4.477.344-9

Sonia Maria Blanchet Isfair, R.G. 891.187-8

Wilson Roberto Sabdia, R.G. 572.511-9,
Consultoria Técnica:

Francisco Noel de Oliveira Araujo, R.G. 3.108.457-1, Processamento
de Dados;

Regina Maria Domingues Ribas, R.G. 774.058-1, Documentacao
Escolar;

Simone Messias Priotto, R.G. 3.680.699-0, Juridica.

Secretaria: Claudete Réus, R.G. 1.904.475-8 e Cesar Augusto Koppe
Leitao, R.G. 1.381.6344

NOTA - A servidora Maria de Lourdes Pavim, R.G. 1.675.462-5,
responderd pela Coordenacao nas auséncias e impedimentos do
Titular.

Artigo 29 Atribuir a Coordenacao, ora designada, poderes para:

[ Convocar servidores, em carater de urgéncia, para compor a
Comissao, sempre que se fizer necessario;
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. Designar e coordenar subcomissdes, orientando nas suas
atribuicdes, fixando o turno e o horario de trabalho, assim como
o registro de frequéncia dos mesmos;

[1l.  Orientar os membros avaliadores quanto a aplicacao dos
Decretos n? 3.739/08 e n25.016/09;

IV. Orientar os secretdrios a servico das Comissdes nas suas

atribuicdes;
V. Garantir a execucao das atividades previstas no cronograma;
VI. Conferir, atestar e encaminhar a Coordenacao Geral, o relatério

final do processo e a minuta de resolucao com a relacao de
servidores aptos a promocao;

VII. Garantir a transparéncia e a lisura do processo de analise e
avaliacao de titulos;

VIII. Outras atividades correlatas e afetas ao processo de promogao;

Artigo 32 Atribuir a Comissao, ora designada, poderes para:

|.Orientar as Unidades de Recursos Humanos quanto a aplicacao dos
Decretos n? 3.739/08 e n25.016/09;

Il.Analisar e validar os Formularios para Promocé&o por ANTIGUIDADE
ou MERECIMENTO, bem como os documentos comprobatérios
encaminhados pelas Unidades de Recursos Humanos;

[11.Avaliar a pertinéncia de titulacdes formais quanto a aplicabilidade
dessa titulacao ao cargo e funcao do servidor que o estiver anexando
ao Formulério para Promocao por MERECIMENTO, quando este for o
critério aplicado para sua promocdo e somente quando restarem
davidas; e

IV.Conferir, atestar e encaminhar a Coordenacdao da comissdao o
relatério final do processo, por 6rgao e por titulo, com a relacao final
de servidores aptos a promocao.
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Artigo 42 Atribuir a Consultoria Técnica das Comissdes, competéncia
para:

l. Processamento dos dados analisados, validados e conferidos
pelos avaliadores da comissao e elaboracao do relatério final e
anexos da resolucao;

. Orientacao a Comissao para a analise da Documentacao Escolar
em consonancia com a legislacao pertinente;

[11.  Orientacao Juridica a Comissao para a analise dos pedidos de
reconsideracao, em consonancia com a legislacao pertinente.

Pardgrafo Unico: Findo o processo de promocdo, a Comissdo
devolverd a documentacao original a Unidade de Recursos Humanos
de origem do servidor, para fins de registro e arquivamento em sua
Pasta Funcional e nos sistemas apropriados e correspondentes.

SECAO 2 - DO PROCESSO DE PROMOCAO

Artigo 52 Serao promovidos, na forma do artigo 10 da lei 13.666 de 05
de julho de 2002, combinado com o disposto nos Decretos n? 3.739 de
12 de novembro de 2008 e n2 5.016 de 01 de julho de 2009, somente
os servidores publicos estaveis e em efetivo exercicio na data de
12 de novembrode 2008.

Paragrafo 12 O servidor podera optar pelo critério que melhor lhe
convier desde que esteja enquadrado no disposto do Anexo | dos
Decretos n? 3.739/08, e n2 5.016/09, seja por ANTIGUIDADE seja por
MERECIMENTO.

Paragrafo 22 Sera considerado efetivo exercicio os afastamentos
previstos no artigo 128 da Lei 6.174/70.

Paragrafo 32 As Unidades de Recursos Humanos de origem do
servidor enviarao a documentacao somente dos servidores que se
enquadrem no disposto no caput do artigo 49, no artigo 10 da Lei
13.666/02 e Decretos n 3.739/08 e N2 5.016/09, através de protocolo.
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Paragrafo 42 As Unidades de RH enviardao, junto aos protocolos
individuais de promogao de cada servidor, UM UNICO Relatério de
Promocao, identificando o Orgao de Origem e o Titulo utilizado, com a
seguinte configuracao:

TIiTULO: ANTIGUIDADE

oo™ | R |Funcdo | | [l cLAssE| REF. glééiﬁ\llg REF. [Tempo
alfabética (cdédigo) ATUAL | ATUAL 0 1 utilizado
TiITULO: MERECIMENTO

Nome da
Nome em X REF. titulagao
ordem RG fcuéndgiag) L.F CAL.I'.A‘US:LE DCE"SA‘.?'?\I% REF' utilizada ¢
alfabétice 9 ATUAL tempo

utilizado

Paragrafo 52 As Unidades de Recursos Humanos de origem do
servidor instruirdo o processo de promocao adotando o formulario
apropriado para cada caso, na forma dos Anexos | e Il desta
Resolucao, sendo | para ANTIGUIDADE e |l para MERECIMENTO.

Paragrafo 62 Acompanhard o formuldrio a documentacao prevista nos
campos apropriados do mesmo, para cada servidor.

Paragrafo 72 O formulario é de carater INDIVIDUAL.

Artigo 62 O cOmputo da ANTIGUIDADE serd o TEMPO PARA
ADICIONAIS completos em anos, meses e dias até a data de 12 de
novembro de 2008.

Paragrafo Unico: A comprovacdo do critério ANTIGUIDADE se daré
através da anexacao do Relatério Histérico Funcional do servidor,
acompanhado de cépia da ficha funcional e carteira profissional,
quando for o caso.

Artigo 72 A titulacao a ser utilizada por MERECIMENTO devera vir
acompanhada de fotocdépia autenticada, frente e verso, tanto do
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certificado / diploma quanto do respectivo histéorico escolar (para
cursos de aperfeicoamento, graduacao e especializacao) e/ou
fotocépia autenticada, frente e verso, dos certificados dos cursos de
capacitacao.

Paragrafo 12 A autenticacdao poderd ser feita pela Unidade de
Recursos Humanos de origem do servidor, desde que este apresente
a documentacao ORIGINAL.

Paragrafo 22 A titulacao apresentada pelo servidor devera estar em
consonancia com o cargo e fungao ocupados.

Paragrafo 32 O Chefe da Unidade de Recursos Humanos de origem do
servidor avaliard a pertinéncia da titulacao apresentada quanto a
aplicabilidade da titulacao no desempenho ou na utilizacao do mesmo
para as tarefas, emrazao do cargo e funcao ocupados pelo servidor.

Paragrafo 42 Se houver dldvidas quanto a aplicabilidade da titulacao
no desempenho ou na utilizacdo do mesmo para as tarefas do
servidor, este devera apresentar Exposicdao de Motivos para Promocao
por MERECIMENTO anexada ao formulario de MERECIMENTO, na
forma do Anexo Il desta Resolucao.

Paragrafo 52 No caso do paragrafo anterior, somente com a
apresentacao dos documentos Formulario para Promocao por
MERECIMENTO e da Exposicdao de Motivos é que a Comissao de
Promocao avaliara a titulacao.

Paragrafo 62 Serao aceitos os certificados/diplomas de cursos
concluidos até a data de 12 de novembro de 2008.

Artigo 82 Os recursos serao anexados ao processo original de
promocao e encaminhados pela Chefia da Unidade de Recursos
Humanos de origem do servidor a Comissao de Promocao.

Paragrafo 12 Nao serdao aceitos recursos encaminhados diretamente
pelo servidor a Comissao de Promocao ou a qualquer outra Unidade
da SEAP.

Paragrafo 22 Toda e qualquer informacao e/ou dudvida do servidor
relativa ao processo de promocdao devera ser encaminhada pela
Unidade de Recursos Humanos a Comissao de Avaliacao de Titulos.
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Paragrafo 32 Cabe a Unidade de Recursos Humanos e a Comissao de
Avaliacao de Titulos esclarecer as duvidas e/ou prestar informacdes
quanto ao processo de promocao. Nenhuma Unidade da SEAP
atendera solicitacdes encaminhadas diretamente pelo servidor.

Paragrafo 42 Os recursos serdao avaliados no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis do registro de recebimento do protocolo, dando-se
ciéncia a Unidade de Recursos Humanos do servidor.

Paragrafo 52 A Unidade de Recursos Humanos do servidor dara
ciéncia do resultado da avaliacao final da Comissao de Promocao.

Artigo 92 A Comissdo de Promocgao avaliara 0os processos e 0s
Relatérios de Promocao, por Orgao e por Titulo, confrontando os
dados recebidos.

Paragrafo 12 A Comissao de Promocdo devolverd o Relatério de
Promocao para as Unidades de RH de origem, para juntada de
documentos, correcao e/ou convalidacao pela Chefia de RH.

Paragrafo 22 A Unidade de RH devolvera o relatério com as correcodes
pertinentes, por escrito e convalidard as informacdes, ficando
responsavel pela fidedignidade das mesmas.

Artigo 10 Convalidado pela Chefia da Unidade de RH, a Comissao de
Promocdo elaborara Minuta de Resolucdao Secretarial, contendo a
listagem POR ORGAO E TITULO, com os dados encaminhados pelas
Unidades de RH.

Artigo 11 Havendo quantidade de servidores habilitados as Classes
subsequentes, em nimero superior as vagas existentes, sera aplicado
o critério de desempate previsto no artigo 82 do Decreto 3.739/08.

Artigo 12 Apds a assinatura e publicacao da Resolucao de Promocao,
o Departamento de Recursos Humanos - DRH da SEAP determinara a
Divisao de Cadastro de Recursos Humanos - DCRH a competente
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abertura do processo de implantacao e registro dos fatos da promocao

nos sistemas administrados por aquela Divisao.

Artigo 13 A Comissao de Promocao devolverd os processos de
instrucao de promocao as Unidades de RH para arquivamento da
documentacao junto a pasta funcional de cada servidor.

SECAO 3 - DO CRONOGRAMA

Artigo 14 O cronograma de execucao dos procedimentos sera definido
pela Diretoria de Recursos Humanos, juntamente com a Coordenacao
da Comissao de Avaliacao de Titulos, observadas as seguintes acodes:

ACAO RESPONSAVEL

CONVOCAGCAO DAS UNIDADES DE RH E SEAP / DRH
DISTRIBUICAO DOS FORMULARIOS E INSTRUGOES DCSA
AS UNIDADES DE RH
RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO DO SERVIDOR
E INSTRUCAO DO PROCESSO DE PROMOCAO
ENCAMINHAMENTO DOS PROCESSOS  DE
PROMOCAO E DO RELATORIO DE PROMOCAO A | UNIDADE
COMISSAO DE RH
ENCAMINHAMENTO DAS EXPOSICOES DE MOTIVO
JUNTO AO FORMULARIO DE PROMOCAO POR
MERECIMENTO, QUANDO FOR O CASO
ANALISE DOS PROCESSOS DE PROMOGCAO E
ANALISE E RESPOSTA AOS RECURSOS 3

R X COMISSAO
CIENCIA DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS AS
UNIDADES DE RH
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DEVOLUCAO DO RELATORIO DE PROMOGCAO, POR | COMISSAO
ORGAO E POR TiTULO, AS UNIDADES DE RH

CORRECAO E/OU CONVALIDACAO DO RELATORIO NIDADE
DA PROMOCAO PELA CHEFIA DE RH E DEVOLUCAO | Y

DO RELATORIO DE PROMOCAO A COMISSAO DE RH
ELABORACAO E ENCAMINHAMENTO DA | ~5missio
RESOLUCAO DE_ PROMOCAO, POR ORGAO E | cEap/DCSA
TiTULO, A SECRETARIA DA SEAP
ASSINATURA DA RESOLUCAO SEAP/GS
ENCAMINHAMENTO DA RESOLUCAO PARA SEAP /
PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DCSA
DCRH
ENVIO DE DESPACHO DO DRH A DCRH PARA SEAP
IMPLANTACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO E DRH/DCR
REGISTRO NO RELATORIO DE  SITUAGAO "
HISTORICO FUNCIONAL
DEVOLUCAO DOS PROCESSOS DE INSTRUGCAO DA
PROMOCAO DOS SERVIDORES AS UNIDADES DE RH COMISSAO

PARA ARQUIVAMENTO NA PASTA FUNCIONAL DO
SERVIDOR

CIENCIA AO SERVIDOR E ARQUIVO DO PROCESSO | NIDADE
NA PASTA FUNCIONAL DO SERVIDOR DE RH

SECAO 4 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15 A sede dos trabalhos da Comissao serd a Rua Inacio
Lustosa, 700, Bloco A.

Artigo 16 Os casos omissos ao processo de promocao previstos nesta
Resolucao serdao resolvidos pela Secretdaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia.
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Artigo 17 Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 13 de julho de 2009

MariaMartaWeberRennerLunardon
Secretdria de Estado da Administracdao e da Previdéncia
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