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EDITAL CONJUNTO N.º 004/2020 – SEAP/SETI 

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA, por meio 

da Escola de Gestão do Paraná, a SECRETARIA DE ESTADO DO 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E DO TURISMO E A SUPERINTENDÊNCIA 

GERAL DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, por meio das 

Universidades Estaduais, no uso de suas atribuições legais, considerando a Lei 

Estadual 19.848 de 03 de maio de 2019, os Decretos n.ºs 3.764, de 25 de outubro 

de 2004 e 3.888 de 21 de janeiro de 2020 e o Termo de Cooperação Técnica n.º 

002/2019-SETI-SEDEST-IAP-AGUASPARANA-ITCG-UEPG-UEM-UNICENTRO-

UEL-UNIOESTE, resolvem: 

 

DIVULGAR 

 

01. A relação dos classificados no processo seletivo para as vagas do Curso de 

Especialização em Gestão Pública, a ser realizado pelas Universidades 

Estaduais do Paraná, conforme Anexo I deste Edital.  

02. A relação dos eliminados no processo seletivo para as vagas do Curso de 

Especialização em Gestão Pública, conforme Anexo II deste Edital.  

Curitiba, 13 de março de 2020. 

 

(Assinado eletronicamente) 

Reinhold Stephanes 
Secretário de Estado da Administração e da Previdência 

 

(Assinado eletronicamente) 

Aldo Nelson Bona 
Superintendente Geral da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior 
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Anexo I do Edital Conjunto Nº 004/2020 – SEAP/SETI 

Relação Alfabética de Aprovados no  

Curso de Especialização em Gestão Pública 

 

Nº Nome RG Quadro Cargo C. N. Sup. Secretaria Média Class 

01 Adriano da Cruz 9.124.066-1 PMPR Soldado C.N.Médio SESP/PMPR 73,66 37 

02 Amanda Danielle 
Sampaio Mofaldini 

6.684.442-0 QFEB Agente 
Educacional II 

C.N.Médio SEED/FUNDEPAR 68,33 43 

03 Andrea Demacedo 
Pedro Tebchirani 

4.075.468-7 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio SEJUF 80,00 34 

04 Angelino José de 
Siqueira 

8.598.300-8 QOBM Capitão C.N.Sup. SESP/PMPR 73,33 19 

05 Bruna Vieira 
Moreira de Jesus 

8.964.779-7 QPPE Agente 
Profissional   

C.N.Sup. SEJUF 73,33 20 

06 Camila Agrelli 
Carneiro 

1.320.021-50 QPSS Promotor de 
Saúde 
Profissional 

C.N.Sup. SESA 67,66 27 

07 Carlos Augusto 
Goulart Czelusniak 

9.594.909-6 QOPM Tenente C.N.Sup. SESP/PMPR 90,00 2 

08 Cezar Francisco 
Kapp 

5.271.719-1 QFEB Agente 
Educacional II 

C.N.Médio SEED 66,00 46 

09 Claudio Arthur dos 
Santos Oliveira 
Pinto 

6.723.042-6 QOPM Capitão C.N.Sup. SESP/PMPR 91,66 1 

10 Daniel Clemente 
dos Reis Filho 

9.608.733-0 PMPR Soldado C.N.Médio SESP/PMPR 86,66 32 

11 Deborah Christiane 
Lobo Rodrigues 
dos Santos 

3.755.433-2 QPPE Agente 
Profissional   

C.N.Sup. SEAP 53,66 29 

12 Deisy Micheli de 
Araújo 

5.404.549-2 QPM Professor C.N.Sup. SEED/FUNDEPAR 75,00 18 

13 Deoclécio Aires 
Barbosa 

7.125.428-3 QOPM Capitão C.N.Sup. SESP/PMPR 90,00 3 

14 Dialison Silva 
Corrêa 

13.850.710-6 PMPR Soldado C.N.Médio SESP/PMPR 63,33 48 

15 Edimar Lopes de 
Souza 

10.895.587-2 QFEB Agente 
Educacional II 

C.N.Médio SEED 66,00 47 

16 Elizabete de 
Moares Souza 

4.069.579-6 AFE Agente 
Fazendário 
Estadual B 

C.N.Médio SEPL 56,66 51 

17 Felipe Pereira de 
Melo 

8.215.574-0 QPPC Investigador de 
Polícia 

C.N.Sup. SESP 68,33 25 

18 Fernanda Hoefling 
Vila Fernandes 

14.176.038-6 ADAPAR Fiscal de 
Defesa 
Agropecuária 

C.N.Sup. ADAPAR 78,33 14 

19 Fernando Russo 30.857.777-2 Adm.Ind. Assistente 
Técnico 
Administrativo 

C.N.Médio APPA 90,00 55 

20 Flávia Laura 
D'aquino Cordeiro 
Fabro 

5.071.303-2 QPSS Promotor de 
Saúde 
Profissional 

C.N.Sup. SESA 86,66 6 

21 Flavia Roberta da 
Silva Baptista 

7.168.038-0 QFEB Agente 
Educacional II 

C.N.Médio SEED 68,33 44 

22 Germano Luciano 
da Silva 

6.114.790-0 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio SEJUF 66,66 45 

23 Gerson Faria 3.548.041-2 QPM Professor C.N.Sup. SEED 61,66 28 
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Nº Nome RG Quadro Cargo C. N. Sup. Secretaria Média Class 

24 Gilberto de Oliveira 
Mariano 

10.375.266-3 QOPM Tenente C.N.Sup. SESP/PMPR 78,33 15 

25 Ilza de Lima 
Pereira Fernandes 

4.767.080-2 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio IAT 73,33 38 

26 Janaina Ribeiro 14491209-8 ADAPAR Fiscal de 
Defesa 
Agropecuária 

C.N.Sup. ADAPAR 81,66 10 

27 Jayme José de 
Souza Filho 

3.955.911-0 QPPC Delegado de 
Polícia 

C.N.Sup. SESP 80,00 12 

28 Jeferson Santiago 
de Alencar 

9.595.415-4 Adm.Ind. Agente 
Administrativo I 

C.N.Médio COHAPAR 83,33 56 

29 Jefferson Artigas 
Guerra 

8.557.718-2 QPPE Agente 
Profissional 

C.N.Sup. PRED-PR 
Edificações 

71,66 23 

30 Joici Feliz de 
Siqueira  

9.218.600-8 Adm.Ind. Agente 
Portuário 

C.N.Médio APPA 83,33 57 

31 José Jaime de 
Lima 

4.231.266-5 Adm.Ind. Engenheiro 
Agrônomo 

C.N.Sup. EMATER 76,66 53 

32 Josenilda de Melo 6.977.539-0 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio SEAP 88,33 30 

33 Juliana 
Maruszczak 
Schneider 

6.921.077-5 QPPE Agente 
Profissional 

C.N.Sup. SEJUF 76,66 17 

34 Julio Cezar 
Munhoz 

8.773.436-6 PMPR Cabo C.N.Médio SESP/PMPR 75,00 36 

35 Karina Daniel 
Pedrolo 

8.554.764-0 Adm.Ind. Agente 
Portuário 

C.N.Médio APPA 75,00 60 

36 Lilian Cristina 
Dornelles 

10.047.321-6 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio SEAP 80,33 33 

37 Luis Guilherme 
Brandt Goetzke 

9.511.661-2 Adm.Ind. Assistente 
Técnico 
Administrativo 

C.N.Médio Fundação 
Araucária 

76,66 58 

38 Luiz Ricardo 
Boechat Santos 

13.997.745-9 PMPR Soldado C.N.Médio SESP/PMPR 73,33 39 

39 Marcela Gonçalves 
de Oliveira 

7.952.995-8 Adm.Ind. Agente 
Administrativo I 

C.N.Médio COHAPAR 68,33 61 

40 Maria de Fátima 
Viana 

2.088.904-7 QPPE Agente 
Profissional 

C.N.Sup. SEJUF 68,33 26 

41 Mariana Lorenzi 9.131.332-4 QOPM Tenente C.N.Sup. SESP/PMPR 83,33 7 

42 Mauricio Roberto 
da Silva 

6907000-0 Adm.Ind. Conferente 
Portuário 

C.N.Médio APPA 76,66 59 

43 Mauro Borges da 
Silva 

3.414.735-3 QPPE Agente 
Profissional  

C.N.Sup. SEAP 73,33 21 

44 Nagib Nassif 
Palma 

9.607.289-9 QPPC Delegado de 
Polícia 

C.N.Sup. SESP 83,33 8 

45 Natália Rodrigues 10.479.693-1 QPEM Profissional de 
Extensão Rural 

C.N.Sup. EMATER 78,33 16 

46 Pedro Brunelli 
Junior 

9.520.822-3 AFE Agente 
Fazendário 
Estadual A 

C.N.Sup. SEFA 88,33 4 

47 Ricardo André 
Borges 

7.900.609-2 QPPE Agente 
Profissional 

C.N.Sup. SEAP 81,66 11 

48 Ricardo Mauricio 
de Freitas Andrade 

9.165.872-0 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio COMEC 61,66 49 

49 Ronaldo Marafon 
Drevek 

7.682.367-7 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio SEJUF 71,66 42 

50 Saulo Francisco 
Amaral 

9.060.301-9 PMPR Soldado C.N.Médio SESP/PMPR 76,66 35 

51 Silmara de Lima 
Matioski 

4.426.243-6 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio SEAP 48,33 52 

52 Simone Ceccon 6.113.781-5 QPSS Promotor de 
Saúde 
Execução 

C.N.Médio SESA 73,33 40 

49
6

Inserido ao protocolo 16.368.470-5 por: Juarez Mendes Ferreira Porto em: 12/03/2020 21:11. Nos termos do art. 18 do Decreto Estadual 5389/2016. Assinado
digitalmente por: Reinhold Stephanes em 13/03/2020 09:19, Aldo Nelson Bona em 13/03/2020 10:41. Para mais informações acesse:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura.do e informe o código: 83277f0909e047619464118538df05e7



 

 
Edital Conjunto Nº 004/2020 - Seap/Seti Página | 4 

Nº Nome RG Quadro Cargo C. N. Sup. Secretaria Média Class 

53 Sophia Nóbrega 
Moriggi de Souza 

7.969.691-9 QPM Professor C.N.Sup. SEED 73,33 22 

54 Thais Cardoso de 
Oliveira Santos 

5.888.720-0 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio SEJUF 73,33 41 

55 Thiago Augusto 
Pirola dos Santos 

13.216.734-6 QOPM Aspirante a 
Oficial 

C.N.Sup. SESP/PMPR 70,00 24 

56 Valdney Ferreira 
dos Santos 

6.410.839-5 Adm.Ind. Analista de 
Sistemas Pleno 

C.N.Sup. COHAPAR 71,66 54 

57 Valéria Piatzchaki 7.796.251-4 QPPE Agente de 
Execução 

C.N.Médio SEAB 60,00 50 

58 Víctor Augusto 
Lima de Paula 

14.751.041-1 QPP Procurador C.N.Sup. PGE 83,33 9 

59 Virginia Maria 
Zambrin Turra 

7.790.026-8 QOBM Tenente C.N.Sup. SESP/PMPR 88,33 5 

60 Vivian Colley 4.201.730-2 QPPE Agente 
Profissional 

C.N.Sup. PRED-PR 
Edificações 

80,00 13 

61 Wilian Bartkiu 7.544.616-0 PMPR Sargento C.N.Médio SESP/PMPR 88,33 31 
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Anexo I do Edital Conjunto Nº 004/2020 – SEAP/SETI 

Relação Alfabética de Eliminados no  

Curso de Especialização em Gestão Pública 

 

Or Nome RG Quadro Cargo Órgão Motivo 

1 Ana 
Letícia 
Pinto 
Bertoli 

13.208.870-5 QPSS Promotor de 
Saúde 
Profissional 

SESA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor Regional de Saúde) 

2 Ana Lúcia 
Pedroso 

4.451.865-1 QFEB Agente 
Educacional 
II 

SEED Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Faltam Anexo 1, 2, 
3, 4 e a Certidão) e 4.10. Apresentar cópia do 
diploma e do histórico escolar do curso de 
graduação, em uma das áreas relacionadas no 
item 4.2, assim como demais documentos 
pessoais. (Falta Certidão) 

3 Andriele 
Roberta 
Gerardi 

9.034.686-5 QPSS Promotor de 
Saúde 
Profissional 

SESA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor Regional de Saúde) 

4 Angela 
Egrecil 
Antunes 
Panizzi 

4.955.233-5 QPPE Agente 
Profissional 

IAT Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Falta Certidão) e 
4.10. Apresentar cópia do diploma e do histórico 
escolar do curso de graduação, em uma das áreas 
relacionadas no item 4.2, assim como demais 
documentos pessoais. (Falta Certidão) 

5 Diogo 
Ferreira 
de Paula 

6.719.281-8 QPSS Promotor de 
Saúde 
Profissional 

SESA Não atende aos itens 4.4. Ter cumprido 
integralmente o período de estágio probatório, 
comprovado por declaração da Unidade de 
Recursos Humanos a que pertence o empregado 
ou servidor; e 4.12 do Edital (Anexo VII - Falta 
Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da Pasta) 

6 Dirce de 
Freitas 
Nogueira 

4.203.498-3 Adm.Ind. Auxiliar 
Administrativ
o 

EMATER Não atende aos itens 4.10. Apresentar cópia do 
diploma e do histórico escolar do curso de 
graduação, assim como demais documentos 
pessoais (Faltou Verso do Diploma); e 4.12 (Anexo 
VII - Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral 
da Pasta - assinado pela Assessora de Gabinete) 

7 Edenílson 
Domingu
es dos 
Santos 

5.503.441-9 QPPE Agente 
Penitenciário 

SESP Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor da PIG) 

8 Eliane 
Myszka 

1.491.838-33 QPSS Promotor de 
Saúde 
Profissional 

SESA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor Regional de Saúde) 

9 Elias 
Ferreira  
da Silva 

9.103.002-0 QPPE Agente de 
Execução 

SEAP Não atende aos itens 4.2. Ter formação de nível 
superior em qualquer das áreas do conhecimento, 
por instituição devidamente reconhecida pelo MEC 
(Não colou grau ainda). 

10 Elisangel
a Ferreira 
Bernardi 

8.532.402-0 QPPE Agente 
Penitenciário 

SESP Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor ESPEN) 

11 Esvami 
Domingos 
Sextos 
Junior 

3.970.227-4 QPSS Promotor de 
Saúde 
Execução 

SESA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor hospital) 

12 Evandro 
Gonçalve
s Portero 

8.130.179-4 PMPR Soldado SESP/PMPR Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Falta RG) 
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Or Nome RG Quadro Cargo Órgão Motivo 

13 Fabiana 
Ferreira 
Dieguez 
Ortega 

12.857.582-0 QPSS Promotor de 
Saúde 
Profissional 

SESA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta) 

14 Gerson 
Ribeiro 

8.974.100-9 QPAF Auditor Fiscal SEFA/CRE Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor CRE) 

15 Giuseppe 
Romano 
Canalli 

6.600.824-0 QPPE Agente 
Profissional 

PRED-PR 
Edificações 

Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Falta Anexo 5) e 
Não é possível comprovar os itens 4.3. Excluem-se 
os empregados ou servidores que se encontram 
em licença sem vencimentos, bem como aqueles 
cedidos, com ou sem ônus para a Administração 
Estadual, aos órgãos ou entidades não integrantes 
do Executivo Público Estadual (Poderes Legislativo 
e Judiciário) assim como servidores dos Poderes 
Legislativo, Judiciário, Ministério Público e 
Defensoria Pública; e 4.4. Ter cumprido 
integralmente o período de estágio probatório, 
comprovado por declaração da Unidade de 
Recursos Humanos a que pertence o empregado 
ou servidor (Formulário 5 - ANEXO V). 

16 Janaína 
de Fátima 
Rodrigue
s Leal 

9.024.983-5 QFEB Agente 
Educacional 
II 

SEED Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor Escolar) 

17 Karen 
Cristine 
PInheiro 
Piedade 

9.385.670-8 QPSS Promotor de 
Saúde 
Execução 

SESA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor hospital) 

18 Karina de 
Fatima 
Chiquitti 
Netzel 

10.427.491-9 QPSS Promotor de 
Saúde 
Execução 

SESA Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Falta Certidão) e 
4.10. Apresentar cópia do diploma e do histórico 
escolar do curso de graduação, em uma das áreas 
relacionadas no item 4.2, assim como demais 
documentos pessoais. (Faltam Histório e Certidão) 
e 4.12 do Edital (Anexo VII - Falta Assinatura do 
Secretário ou Diretor Geral da Pasta) 

19 Liliane 
Ieda 
Dresch 
Tomasi 

5.356.516-6 QPM Professor SEED Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta) 

20 Luciane  
Curtes 
Porfirio 
da Silva 

3.850.167-4 Adm.Ind. Engenheiro 
Agrônomo 

EMATER Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Falta Anexo 5) e 
Não é possível comprovar os itens 4.3. Excluem-se 
os empregados ou servidores que se encontram 
em licença sem vencimentos, bem como aqueles 
cedidos, com ou sem ônus para a Administração 
Estadual, aos órgãos ou entidades não integrantes 
do Executivo Público Estadual (Poderes Legislativo 
e Judiciário) assim como servidores dos Poderes 
Legislativo, Judiciário, Ministério Público e 
Defensoria Pública; e 4.4. Ter cumprido 
integralmente o período de estágio probatório, 
comprovado por declaração da Unidade de 
Recursos Humanos a que pertence o empregado 
ou servidor (Formulário 5 - ANEXO V). 

21 Marcelo 
Carmona 
Bryto 

1.569.361-3 QPSS Promotor de 
Saúde 
Execução 

SESA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor Hemepar) 

22 Marisol 
Nízia 
Portela 

5.062.955-4 QPM Professor SEED Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta) 
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Or Nome RG Quadro Cargo Órgão Motivo 

23 Maurício 
Luciano 
Fogaça 

5.896.951-6 PMPR Sargento SESP/PMPR Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Falta Verso 
Diploma) e 4.10. Apresentar cópia do diploma e do 
histórico escolar do curso de graduação, em uma 
das áreas relacionadas no item 4.2, assim como 
demais documentos pessoais. (Falta Verso 
Diploma) 

24 Maurício 
Vieira 
Peixoto 

9274712-3 IEES Agente 
Universitário 
NM 

SETI/Unespar Não atende ao item 4.6. Não ter realizado curso de 
pós-graduação lato ou stricto sensu com ônus para 
o Estado, nos últimos 05 (cinco) anos, conforme 
declaração constante do Formulário 1 - ANEXO I 
do Edital (Anexo I - Falta Assinatura) 

25 Nilce 
Helene 
de Fatima 
Rodrigue
s de 
Paula 

4.243.357-8 QPM Professor SEED Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Faltam todos os 
documentos pessoais); Não é possível comprovar 
os itens 4.3. Excluem-se os empregados ou 
servidores que se encontram em licença sem 
vencimentos, bem como aqueles cedidos, com ou 
sem ônus para a Administração Estadual, aos 
órgãos ou entidades não integrantes do Executivo 
Público Estadual (Poderes Legislativo e Judiciário) 
assim como servidores dos Poderes Legislativo, 
Judiciário, Ministério Público e Defensoria Pública; 
e 4.4. Ter cumprido integralmente o período de 
estágio probatório, comprovado por declaração da 
Unidade de Recursos Humanos a que pertence o 
empregado ou servidor (Formulário 5 - ANEXO V) e 
4.10. Apresentar cópia do diploma e do histórico 
escolar do curso de graduação, em uma das áreas 
relacionadas no item 4.2, assim como demais 
documentos pessoais. (Falta Histórico);  item 4.12 
do Edital (Anexo VII - Falta Assinatura do 
Secretário ou Diretor Geral da Pasta) 
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26 Paulo 
Cesar 
Costa 

3.995.686-1 QPPE Agente de 
Execução 

Seap Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Faltam Ans 1,3,4,6 
e todos os documentos pessoais); não atendendo 
também aos itens: 
4.2. Ter formação de nível superior em qualquer 
das áreas do conhecimento, por instituição 
devidamente reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC); 
4.5. Permanecer, no mínimo, mais dois anos em 
efetivo serviço, não podendo requerer 
aposentadoria, licença sem vencimentos, 
desligamento do estado (exoneração ou demissão) 
assim como disposição funcional para órgãos de 
outros Poderes – Legislativo e Judiciário), com 
apresentação assinada da declaração (Formulário 
6 - ANEXO VI), sob pena de devolver aos cofres 
públicos os valores despendidos pela 
administração pública. 
4.6. Não ter realizado curso de pós-graduação lato 
ou stricto sensu com ônus para o Estado, nos 
últimos 05 (cinco) anos, conforme declaração 
constante do Formulário 1 - ANEXO I. 
4.7. Informar a experiência, atuação ou vinculação 
ao curso para o qual está se inscrevendo, conforme 
Formulário 2 - ANEXO II. 
4.8. Justificar, por meio de texto discursivo, em 
formulário específico (Formulário 3 - ANEXO III) a 
importância e relevância de sua participação no 
Curso de Especialização em Gestão Pública, bem 
como o retorno (aplicabilidade) esperado para o 
Estado, e, principalmente, para sua área de 
atuação, descrevendo os resultados de impacto 
previstos. 
4.9. Elaborar uma Pré-proposta de Intervenção 
conforme descrição no item 5 deste Edital (Modelo 
4 - ANEXO IV), o qual deverá estar voltado 
necessariamente as demandas estratégicas e 
interesses da administração estadual e diretamente 
vinculado a área de atuação do empregado ou 
servidor, cujo objetivo será identificar, na sua área 
e local de atuação, intervenções possíveis e 
necessárias, com relação a gestão pública no 
Estado do Paraná, de modo a contribuir com a 
transferência de conhecimentos, tecnologias e 
metodologias, em áreas consideradas estratégicas 
à gestão estadual. 
4.10. Apresentar cópia do diploma e do histórico 
escolar do curso de graduação, em uma das áreas 
relacionadas no item 4.2, assim como demais 
documentos pessoais. (Faltam todos documentos 
pessoais) 
4.11. Apresentar assinado o Termo de 
Compromisso, conforme Formulário 6 - ANEXO VI. 

27 Paulo 
Medeiros 
Barbosa 

7.102.480-6 CC Assessor 
Técnico 

COMEC Não atende aos itens 4.1. Ser empregado público 
ou servidor público efetivo, com formação de nível 
superior em uma das áreas indicadas no item 4.2, 
prioritariamente aos ocupantes de cargo de nível 
superior do Poder Executivo do Estado do Paraná 
ou militares prioritariamente do Quadro de Oficiais 
da Polícia Militar do Paraná em efetivo exercício de 
suas funções. (Servidor não efetivo) 

28 Priscila 
Alves da 
Silva 

10.028.671-8 QPPE Agente 
Profissional 

SEJUF Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - Assinatura não identificada) 
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29 Raquel 
Cesar 
Dall'Asta 
Rink 

2.266.901-
SSP/SC 

Adm.Ind. Bolsista Fundação 
Araucária 

Não atende aos itens 4.1. Ser empregado público 
ou servidor público efetivo, com formação de nível 
superior em uma das áreas indicadas no item 4.2, 
prioritariamente aos ocupantes de cargo de nível 
superior do Poder Executivo do Estado do Paraná 
ou militares prioritariamente do Quadro de Oficiais 
da Polícia Militar do Paraná em efetivo exercício de 
suas funções. (Bolsista); Falta Assinatura no Anexo 
5 - Não é possível comprovar os itens 4.3. 
Excluem-se os empregados ou servidores que se 
encontram em licença sem vencimentos, bem 
como aqueles cedidos, com ou sem ônus para a 
Administração Estadual, aos órgãos ou entidades 
não integrantes do Executivo Público Estadual 
(Poderes Legislativo e Judiciário) assim como 
servidores dos Poderes Legislativo, Judiciário, 
Ministério Público e Defensoria Pública; e 4.4. Ter 
cumprido integralmente o período de estágio 
probatório, comprovado por declaração da Unidade 
de Recursos Humanos a que pertence o 
empregado ou servidor (Formulário 5 - ANEXO V) e 
item 4.12 do Edital (Anexo VII - Falta Assinatura do 
Secretário ou Diretor Geral da Pasta) 

30 Roberto 
Carlos 
Evencio 
de 
Oliveira 
da Silva 

8.604.371-8 QPPE Agente 
Profissional 

SEPL Não atende ao item 4.10. Apresentar cópia do 
diploma e do histórico escolar do curso de 
graduação, em uma das áreas relacionadas no 
item 4.2, assim como demais documentos 
pessoais. (Falta Certidão) 

31 Rodrigo 
dos 
Santos 
Vanhoni 

8.010.367-0 Adm.Ind. Analista 
Portuário 

APPA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor de Engenharia e 
Manutenção) 

32 Rodrigo 
Ruths 

8.113.697-1 QPPE Agente de 
Execução 

SEJUF Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pela Técnica Administrativa) 

33 Rogerio 
Augusto 
Calabresi 
Coelho 

4.743.996-5 CC Gerente de 
Administraçã
o e RH 

PR Projetos Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Falta Histórico); e 
4.10. Apresentar cópia do diploma e do histórico 
escolar do curso de graduação, em uma das áreas 
relacionadas no item 4.2, assim como demais 
documentos pessoais. (Falta Histórico) 

34 Rosane 
Batista 
Garda 

5.861.979-5 QPM Professor SEED Falta Assinatura no Anexo 5 - Não é possível 
comprovar os itens 4.3. Excluem-se os 
empregados ou servidores que se encontram em 
licença sem vencimentos, bem como aqueles 
cedidos, com ou sem ônus para a Administração 
Estadual, aos órgãos ou entidades não integrantes 
do Executivo Público Estadual (Poderes Legislativo 
e Judiciário) assim como servidores dos Poderes 
Legislativo, Judiciário, Ministério Público e 
Defensoria Pública; e 4.4. Ter cumprido 
integralmente o período de estágio probatório, 
comprovado por declaração da Unidade de 
Recursos Humanos a que pertence o empregado 
ou servidor (Formulário 5 - ANEXO V) e item 4.12 
do Edital (Anexo VII - Falta Assinatura do 
Secretário ou Diretor Geral da Pasta) - impossível 
verificar se existe alguma assinatura eletrônica no 
documento 
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35 Sergio 
Antoczec
en 

4.909.324-1 QPM Professor SEED Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Faltam todos os 
documentos pessoais); não atendendo também aos 
itens: 
Falta Assinatura nos Anexos 2, 5 e 7 - Não é 
possível comprovar os itens 4.3. Excluem-se os 
empregados ou servidores que se encontram em 
licença sem vencimentos, bem como aqueles 
cedidos, com ou sem ônus para a Administração 
Estadual, aos órgãos ou entidades não integrantes 
do Executivo Público Estadual (Poderes Legislativo 
e Judiciário) assim como servidores dos Poderes 
Legislativo, Judiciário, Ministério Público e 
Defensoria Pública; e 4.4. Ter cumprido 
integralmente o período de estágio probatório, 
comprovado por declaração da Unidade de 
Recursos Humanos a que pertence o empregado 
ou servidor (Formulário 5 - ANEXO V); 4.10. 
Apresentar cópia do diploma e do histórico escolar 
do curso de graduação, em uma das áreas 
relacionadas no item 4.2, assim como demais 
documentos pessoais. (Faltam todos os 
documentos pessoais) e item 4.12 do Edital (Anexo 
VII - Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral 
da Pasta - assinado pelo próprio servidor) 

36 Sergio 
Murilo 
Regula 
Esposito 

3.267.427-5 QPPE Agente 
Profissional 

SEAP Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Faltam Frente e  
Verso do RG e CPF) e 4.10. Apresentar cópia do 
diploma e do histórico escolar do curso de 
graduação, em uma das áreas relacionadas no 
item 4.2, assim como demais documentos 
pessoais. (Faltam Frente e Verso RG e CPF) 

37 Silvana 
Katerenh
uk 

8.742.274-7 QPPE Agente de 
Execução 

IAT Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor de Gestão Territorial) 

38 Thaissa 
Duque 
Gomes 
Figueira 

6.508.854-1 QPSS Promotor de 
Saúde 
Profissional 

SESA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor hospital) 

39 Valeria 
Aparecida 
dos 
Santos 

7.849.762-9 QPM Professor SEED Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Faltam Vs Diploma, 
Vs RG, CPF e Histórico incompleto); não 
atendendo também aos itens: 
Falta Assinatura nos Anexos 5 e 7 - Não é possível 
comprovar os itens 4.3. Excluem-se os 
empregados ou servidores que se encontram em 
licença sem vencimentos, bem como aqueles 
cedidos, com ou sem ônus para a Administração 
Estadual, aos órgãos ou entidades não integrantes 
do Executivo Público Estadual (Poderes Legislativo 
e Judiciário) assim como servidores dos Poderes 
Legislativo, Judiciário, Ministério Público e 
Defensoria Pública; e 4.4. Ter cumprido 
integralmente o período de estágio probatório, 
comprovado por declaração da Unidade de 
Recursos Humanos a que pertence o empregado 
ou servidor (Formulário 5 - ANEXO V); 4.10. 
Apresentar cópia do diploma e do histórico escolar 
do curso de graduação, em uma das áreas 
relacionadas no item 4.2, assim como demais 
documentos pessoais. (Faltam Vs Diploma, Vs RG, 
CPF e Histórico incompleto) e item 4.12 do Edital 
(Anexo VII - Falta Assinatura do Secretário ou 
Diretor Geral da Pasta - assinado pelo Diretor da 
Escola) 
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40 Vanessa 
Mara de 
Lima 
Bostelma
nn 

10.598.824-9 Municipal Farmacêutica Prefeitura Não atende aos itens 4.1. Ser empregado público 
ou servidor público efetivo, com formação de nível 
superior em uma das áreas indicadas no item 4.2, 
prioritariamente aos ocupantes de cargo de nível 
superior do Poder Executivo do Estado do Paraná 
ou militares prioritariamente do Quadro de Oficiais 
da Polícia Militar do Paraná em efetivo exercício de 
suas funções. (Servidor Municipal) 

41 Vânia 
Cecilia 
Rabelo 

7.672.052-5 QPSS Promotor de 
Saúde 
Execução 

SESA Parágrafo único do Item 6. O não envio de qualquer 
um dos itens solicitados, implicará na 
desclassificação do candidato. (Faltam verso do 
diploma e Histórico); não atendendo também aos 
itens: 
4.10. Apresentar cópia do diploma e do histórico 
escolar do curso de graduação, em uma das áreas 
relacionadas no item 4.2, assim como demais 
documentos pessoais. (Faltam verso do diploma e 
Histórico) e item 4.12 do Edital (Anexo VII - Falta 
Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da Pasta 
- assinado pelo Diretor da RS) 

42 Vânia 
Frigotto 

8.427.295-7 QPSS Promotor de 
Saúde 
Profissional 

SESA Não atende ao item 4.12 do Edital (Anexo VII - 
Falta Assinatura do Secretário ou Diretor Geral da 
Pasta - assinado pelo Diretor Regional de Saúde) 
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