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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Gabinete do Secretario

Resolucdo SEAP N° 8.459/2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA, no uso
de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 19, inc. lll, da Lei Estadual n.° 19.848, de
03 de maio de 2019, e nos artigos 4.°,13 e 14, do Decreto n.° 3.888, de 20 de janeiro de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia — DRH na forma do Anexo que integra esta Resolugao.

Art. 2.° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3.° Revoga a Resolugao SEAP n.° 5.322, de 27 de junho de 1989.

Curitiba, 1° de julho de 2020

Reinhold Stephanes
Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia
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RESOLUGAO SEAP N° 8.459/2020

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E
PREVIDENCIA

TiTULO |
DA CARACTERIZAGAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 1°0O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, unidade administrativa
do nivel de execucdo programatica da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia — SEAP, de acordo com o estabelecido no art. 13 do Regulamento aprovado pelo
Decreto n.° 3.888, de 21 de janeiro de 2020, tem as seguintes competéncias basicas:

| — a realizacao de estudos, a formulagéo e a proposig¢ao das politicas publicas estaduais e
decisbes estratégicas em relagao a administracdo de pessoas;

Il — a coordenacéo e gestao das atividades de administragdo de recursos humanos relativas
ao recrutamento, selecéo, admissao, contratagao, lotagdo, movimentagao e desligamento de
pessoal estatutario da Administracao Direta e autarquica;

IIl — a coordenacao da avaliagao especial para aquisicao da estabilidade e da avaliacdo de
desempenho para fins de promogao, progressado, perda de cargo publico, capacitagao e
remocao;

IV — a administracdo dos quadros e carreiras da Administragdo Direta e autarquica;

V — a administragdo do cadastro de recursos humanos e da folha de pagamento da
Administracao Direta e autarquica;

VI — 0 acompanhamento das despesas de pessoal, dos 6rgaos da Administracao Direta e
autarquica, em articulacdo com a Secretaria de Estado da Fazenda para fins de controle;

VIl — a coordenacéao das atividades de orientacao técnica e normativa, bem como de acdes
articuladas junto aos Grupos de Recursos Humanos Setoriais e demais Unidades de
Recursos Humanos da Administragédo Direta e autarquica, visando assegurar a uniformidade

e padronizacao dos procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos;

VIIl — a coordenacgao e o acompanhamento da contratagao de servigcos por regime especial

no ambito da Administracao Direta e autarquica;

IX — a coordenagdo e acompanhamento do planejamento de recursos humanos de acordo
com as diretrizes de dimensionamento dos 6rgaos da Administragao Direta e autarquica;

X — a coordenacao dos processos de modernizacao e aperfeicoamento junto aos Grupos de
Recursos Humanos Setoriais e demais Unidades de Recursos Humanos das Autarquias,
objetivando o aprimoramento continuo e articulado das agdes propostas pelo Departamento;
XI — a proposicao de atos legais e definicdo de normas para aplicagao da legislagao de carater
geral, relativas ao pessoal da Administragdo Direta e autarquica, nos varios regimes de
trabalho;

XII — a proposigéo de programas de capacitagao, visando o desenvolvimento dos profissionais
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que atuam na area de recursos humanos;

XIII — a coordenagéo e o gerenciamento das agdes técnicas, administrativas e operacionais
do Sistema Central de Estagio;

XIV — a definicdo de diretrizes de atuagao e controle do Sistema de Seguridade Funcional do
Estado do Paran4, instituido pela Lei n.° 12.398, de 30 de dezembro de 1988;

XV — analise e deliberagcdo quanto aos pedidos de auxilio-funeral;

XVI — o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Neste Regimento Interno sdo consideradas equivalentes as expressdes
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, DRH e Departamento.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES

Art. 2° Para exercer suas competéncias legais, o0 Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia — DRH tera a seguinte estrutura organizacional:

| — Diretor do Departamento;

Il — Divisao de Recrutamento e Selecado de Recursos Humanos — DSRH,;

[Il — Divisado de Cargos e Salarios — DCSA,;

IV — Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos — DCRH;

V — Divisao de Seguridade Funcional — DSF;

VI — Divisao de Gestao da Informacao de Recursos Humanos — DIRH,;

VII — Divisdo de Estagio — DE;

VIII - Grupos de Recursos Humanos Setoriais - GRHS.

§ 1° As Secretarias de Estado, assim definidas pela Lei n.° 19.848, de 03 de maio de 2019,
contardo, em seu nivel de atuagao sistémica, com os Grupos de Recursos Humanos Setoriais,
unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional da SEAP, diretamente
subordinadas ao DRH, cuja gestao é de responsabilidade do respectivo Chefe e Assistente
Técnico de Grupo de Recursos Humanos Setorial.

§ 2° A representagao grafica da estrutura do DRH é apresentada no Organograma constante
do Anexo deste Regimento.
CAPITULO |

NIiVEL DE DIREGAO

Art. 3.° Ao Diretor do DRH compete:
| — programar, organizar, orientar, dirigir € controlar as atividades do Departamento;
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Il — supervisionar as atividades relativas aos meios administrativos necessarios ao
funcionamento do Departamento;

Il — aprovar, nos limites de sua competéncia, matérias propostas pelas Chefias de Divisdo do
DRH;

IV — acompanhar o cumprimento da jornada de trabalho dos subordinados e deliberar quanto

a solicitacdo de afastamentos legais dos servidores efetivos e comissionados lotados no
Departamento;

V — propor ao Secretario ou Diretor-Geral medidas administrativas tendentes a melhoria dos
trabalhos do Departamento, bem como levar ao conhecimento do Gabinete da Secretaria
informacdes que sejam estratégicas ou relevantes para o desempenho das fungoes
institucionais da Secretaria;

VI —indicar ao Diretor-Geral da SEAP servidores para ocupar as posi¢des de chefia de divisdo
no ambito do DRH, bem como de Chefe e Assistente Técnico dos Grupos de Recursos
Humanos Setoriais;

VII — propor politicas publicas estaduais e decisdes estratégicas em relagdo a administragao
de pessoas;

VIIl — acompanhar as tendéncias atuais na area de recursos humanos e previdéncia para
atualizagao constante das politicas de gestdo de pessoas;

IX — coordenar projetos para implementagao de novas ferramentas e sistemas de informacgoes
de recursos humanos e previdéncia, em consondncia com as metas estabelecidas nas
diretrizes de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagédo — TIC da Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia - SEAP;

X — coordenar as atividades de orientacdo técnica e normativa, bem como as acbes
articuladas de modernizacao e aperfeicoamento dos processos de recursos humanos junto
aos Grupos de Recursos Humanos Setoriais da Administragcao Direta e Unidades de Recursos
Humanos das Autarquias, visando assegurar a uniformidade e padronizacdo dos
procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos;

XI — definir diretrizes e acompanhar os processos de avaliagao de desempenho dos servidores
da Administracao Direta e autarquica, inclusive para fins de aquisicao da estabilidade, em
articulagdo com os Grupos de Recursos Humanos Setoriais e Unidades de Recursos
Humanos das Autarquias;

XII — elaborar propostas de capacitagéo continuada aos gestores e profissionais que atuam

na area de gestao de pessoas;

XIll — promover a articulagdo com os demais Departamentos da Secretaria de Estado da
Administragao e da Previdéncia e demais 6rgaos e entidades estaduais, no que se refere a
temas transversais relativos a recursos humanos e previdéncia;

XIV — gerenciar o portal de recursos humanos da Administragéo Direta e autarquica;

XV — desempenhar outras tarefas demandadas pelo Secretario e Diretor-Geral da Pasta e
exercer demais atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Diretor do DRH podera delegar a execugéao das atividades contidas no
rol de suas competéncias especificas, mediante ato proprio.
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CAPITULO I
NIVEL DE EXECUCAO

Secao |
Da Divisdao de Recrutamento e Selegdo de Recursos Humanos

Art. 4.° A Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Recursos Humanos — DSRH compete:

| — o planejamento e o gerenciamento das acbes de recrutamento e selecdo de recursos
humanos para os quadros de pessoal estatutario da Administragcao Direta e autarquica;

Il — 0 acompanhamento e supervisao técnica da abertura de concursos publicos , no ambito

da Administragado Direta e autarquica, excluidos aqueles que, por regramento proprio, sejam
de competéncia de outro 6érgao ou entidade;

[l — a condugao dos concursos publicos no ambito da Administracdo Direta e autarquica,
observadas as competéncias estabelecidas nas legislagdes das respectivas carreiras;

IV — a analise, o parecer e o controle de afastamentos por disposicao funcional;

V — a analise, o parecer e a execugdo de atividades relativas a remocédo dos recursos
humanos;

VI — a coordenagao e gerenciamento das ag¢des de planejamento da for¢a de trabalho dos
orgaos da Administragao Direta e autarquica;

VIl — a orientagao técnica aos 6rgaos da Administragao Direta e autarquica em assuntos afetos
a matéria de recrutamento e sele¢ao de recursos humanos;

VIII — o desempenho de outras atividades correlatas a Divisdo.

Secao ll
Da Divisao de Cargos e Salarios

Art. 5.° A Divisdo de Cargos e Salarios — DCSA compete:

| — a elaboracdo, implementacao, alteracéo, reavaliagdo e realinhamento das carreiras
existentes no ambito da Administragcao Direta e autarquica;

Il — o gerenciamento das carreiras mencionadas no inciso |, no que se refere aos processos
de desenvolvimento funcional, criagéo e extingdo de cargos e fungdes e demais mecanismos
de manutencao;

Il — a proposicdo de alternativas de politica salarial no d&mbito da Administragdo Direta e
autarquica, baseando-se em estudos internos e pesquisas de mercado;

IV — o controle numérico e legal dos quadros de pessoal, cargos e fungbes da Administragéao
Direta e autarquica;

V — a definicdo de diretrizes e acompanhamento dos processos de avaliacido de desempenho
dos servidores para fins de desenvolvimento funcional, em articulagdo com os Grupos de
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Recursos Humanos Setoriais dos érgaos da Administracao Direta e Unidades de Recursos
Humanos das Autarquias;

VI — a orientagao técnica aos 6rgaos da Administragao Direta e autarquica em assuntos afetos
a matéria de cargos e salarios;

VIl — o desempenho de outras atividades correlatas a Divisao.

Secao lll
Da Divisao de Cadastro de Recursos Humanos

Art. 6.° A Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos — DCRH, compete:

| — a administragdo do cadastro de recursos humanos dos servidores da Administracao Direta
e autarquica;

Il — a administragédo e gerenciamento dos sistemas de folha de pagamento dos servidores
publicos civis e militares ativos, da Administragdo Direta e autarquica;

[l — a administracao dos sistemas de recursos humanos e suporte técnico aos Grupos de
Recursos Humanos Setoriais e Unidades de Recursos Humanos das Autarquias para uso do
sistema;

IV — a analise e concessao dos beneficios de contagem de tempo, acervo, adicionais por
tempo de servigco e emissao de certidao de tempo de contribuigdo para fins de aposentadoria;
V — o gerenciamento do sistema de consignagdes em folha de pagamento dos 6rgéos da
Administracao Direta e autarquica;

VI — a gestao das pensdes alimenticias, pensdes especiais, pensdes indenizatérias, subsidios
e do auxilio-funeral;

VIl — a geracdo e controle das informacdes relativas as rotinas mensais e anuais para
cumprimento das obrigagdes fiscais, funcionais e trabalhistas, previstas na legislagao federal,
VIl — a elaboracdo e gerenciamento dos atos formais para concessdo de beneficios aos
servidores;

IX — a orientagao técnica aos érgaos da Administragcao Direta e autarquica em assuntos afetos
a matéria da Divisao;

X — o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Para execugao de suas competéncias, a DCRH organizara suas atividades
nas seguintes areas de atuacao:

| - Administracdo de Sistemas, responsavel pela administracdo do cadastro de recursos
humanos e gerenciamento dos sistemas de folha de pagamento dos servidores publicos civis
e militares ativos da Administracdo Direta e autarquica; pela administragao dos sistemas de
recursos humanos e suporte técnico aos Grupos de Recursos Humanos Setoriais e Unidades
de Recursos Humanos das Autarquias para uso do sistema e pela geragao e controle das
informacdes relativas as rotinas mensais e anuais para cumprimento das obrigacées fiscais,
funcionais e trabalhistas, previstas na legislagao federal;

Il - Cadastro Funcional, responsavel pela analise e concessao dos beneficios de contagem
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de tempo, acervo, adicionais por tempo de servico e emissdo de certiddao de tempo de
contribuigéo para fins de aposentadoria e pela elaboragéo e gerenciamento dos atos formais
para concessao de beneficios aos servidores;

[l - Consignagodes e Descontos, responsavel pelo gerenciamento do sistema de consignagdes
em folha de pagamento dos 6rgéos da Administragéo Direta e autarquica e pela gestao das
pensdes alimenticias, pensdes especiais, pensdes indenizatorias, subsidios e do auxilio-
funeral.

Secgao IV
Da Divisao de Seguridade Funcional

Art. 7.° A Divisdo de Seguridade Funcional — DSF compete:

| — a elaboragdo de estudos técnicos para definicdo de diretrizes de atuacdo, controle,
proposicao e supervisao do Sistema de Seguridade Funcional do Estado do Parana;

Il — a elaboracgéo, analise, proposi¢ao e supervisao dos Contratos de Gestao celebrados pelo
Estado do Parana com instituicdes para atuagédo na area de seguridade funcional;

lll — 0o acompanhamento da execug¢ao dos Contratos de Gestao quanto aos desempenhos
administrativo, técnico-previdenciario, atuarial, econdmico-financeiro e de investimentos;

IV — 0 acompanhamento da politica de investimentos do Sistema de Seguridade Funcional do
Estado;

V - o acompanhamento da elaboragdo de estudos atuariais, visando garantir o equilibrio
financeiro e atuarial dos programas previdenciarios do Estado;

VI — 0 acompanhamento das propostas encaminhadas para analise de impacto previdenciario
pelo servico social autbnomo Paranaprevidéncia, relativas a anteprojetos de lei que envolvam
a concessao de quaisquer reajustes, revisdo ou modificagdo na remuneragao ou nos planos
de carreira, de criacdo de novos quadros, carreiras ou cargos publicos de servidores e
militares do Estado, bem como das propostas de concessao ou criacdo de quaisquer
beneficios ou vantagens aos servidores civis e militares ativos, seus segurados inativos e
pensionistas, inclusive quando decorrentes da transformagéao ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a inatividade ou de que era titular segurado na data de seu falecimento,
de acordo com as disposicdes da Lei Estadual n.° 12.398, de 30 de dezembro de 1998;

VIl — o acompanhamento do processo de selecdo e avaliacdo de ativos mobiliarios e
imobiliarios a serem transferidos ao Sistema de Seguridade Funcional,

VIII — o estudo, andlise e pronunciamento sobre a legislacao relativa a matéria previdenciaria;
IX — a orientagao técnica aos 6rgaos da Administragao Direta e autarquica em assuntos afetos
a matéria de seguridade funcional;

X — o desempenho de outras atividades correlatas a Divisao.

Secao V
Da Divisao de Gestao da Informacgao de Recursos Humanos
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Art. 8° A Divisdo de Gestdo da Informacéo de Recursos Humanos — DIRH compete:

| — a elaboragao e divulgagao de informagdes técnicas, e indicadores resultantes da analise
das ag¢des e politicas de recursos humanos;

Il — a articulagdo com a Secretaria de Estado da Fazenda para fins de controle das despesas
de recursos humanos;

[l — o acompanhamento e disponibilizacdo de informac¢des gerenciais referentes ao
comportamento das despesas com pessoal dos 6rgaos da Administragdo Direta e autarquica;
IV — a realizacao de estudos para subsidiar as decisdes estratégicas em relacdo as demandas
recursos humanos;

V — a elaboragao de estimativas de despesas com pessoal , dos 6rgdos da Administragao
Direta e autarquica para subsidiar as propostas da Lei Orgcamentaria Anual e Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

VI — a disponibilizacao de informagdes no Portal da Transparéncia, em conformidade com as
politicas de comunicacéao e transparéncia;

VIl — a administracado e gerenciamento, no ambito estadual, de sistemas de fiscalizacao e
controle das informacgdes de recursos humanos da Administracao Direta e autarquica;

VIIl — a elaboragdo de informacdes técnicas e projecao das despesas com pessoal em
demandas que gerem impacto na folha de pagamento dos 6rgaos da Administracdo Direta e
autarquica;

IX — a orientagao técnica aos 6rgaos da Administragao Direta e autarquica em assuntos afetos
a Divisao;

X — o0 desempenho de outras atividades correlatas a Divisao.

Secao VI
Da Divisao de Estagio

Art. 9° A Divisdo de Estagio — DE compete:

| — a coordenagao e administragdo do Sistema Central de Estagio quanto a atividades relativas
ao langamento de ofertas de vagas, elaboracao de edital anual para Estagio Obrigatdério — ndo
remunerado, de recessos, de termo de compromisso aditivo, a manutencdo do banco de
dados de cadastro de estagiarios e supervisores e o processamento da folha de pagamento

da bolsa auxilio aos estagiarios;

Il — a orientacao técnica aos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta e as Instituicbes de
Ensino publicas e privadas, usuarias do Sistema Central de Estagio, em assuntos afetos a
Divisao;

Il — o relacionamento e a interlocucdo com a comunidade estudantil de ensino médio regular,
médio profissionalizante, médio profissional, técnico subsequente e ensino superior,
instituicdes de ensino publicas e privadas e os orgaos da Administracao Direta e autarquica;

IV — a elaborac&o do calendario mensal de pagamento da bolsa-auxilio aos estagiarios, em
conjunto com a Secretaria de Estado da Fazenda;

V — a divulgacdo de informagbes relativas a estagio aos usuarios do Sistema Central de
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Estagio;
VI — o desempenho de outras atividades correlatas a Divisao.

Secao VII
Dos Grupos de Recursos Humanos Setoriais

Art. 10. Ao Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS, compete:
| — a vinculacao entre os 6rgaos da Administracdo Direta e a Secretaria de Estado da

Administracao e da Previdéncia para execucao das atividades concernentes ao Sistema de
Recursos Humanos, compreendendo o fornecimento e controle de utilizacdo de pessoal nos
diferentes programas e atividades da Secretaria;

Il — a coleta de informacdes para analise e controle de custos e atualizagdo do cadastro central
de recursos humanos;

Il — a orientacao as chefias imediatas das unidades internas que compdem a estrutura do
6rgao, nas atividades de rotina administrativa relativa a gestdo do pessoal subordinado, em
cumprimento a legislagao vigente;

IV — a supervisado do controle diario da frequéncia do pessoal alocado no 6rgéao, bem como as
demais informagdes financeiras para fins de manutencgao do sistema de folha de pagamento;
V — o levantamento dos elementos necessarios a elaboracéo da proposta orgcamentaria anual,
conforme as diretrizes encaminhadas pelo DRH;

VI — as providéncias relativas a garantia dos direitos e deveres dos servidores, nos termos da
legislacao, e a execucao das atividades relativas as rotinas de trabalho de recursos humanos;
VIl — a manutencéao e controle dos quadros de pessoal do 6érgao em que atua;

VIII — o controle e administragao do pessoal a disposi¢cao do 6rgao, nos aspectos funcionais

e financeiros;

IX — a prestagao de informagdes aos servidores sobre seus interesses funcionais, de agbes
relacionadas a gestdo de pessoas do 6rgao e das politicas publicas de recursos humanos no
ambito da Administracao Direta e autarquica;

X — a elaboragdao do planejamento anual de concessdo de afastamentos legais e
constitucionais, alinhadas as diretrizes estratégicas de gestdo de pessoas do 6rgao;

XlI — a articulagdo com o DRH para fins de planejamento de treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos;

Xl — a observancia aos comunicados e orientagcdes normativas expedidas pelo DRH, sob
pena de responsabilidade funcional,

Xlll — a orientagéo dos grupos auxiliares de recursos humanos, no que compete a gestao de
pessoas no ambito interno do 6rgao;

XIV — o auxilio, em primeira instancia, as Unidades de Recursos Humanos das Autarquias
vinculadas ao 6rgao, nos assuntos relacionados a gestao de pessoas;

XV — a participagdo na elaboragdo de trabalhos técnicos e de gestdo, e a execugdo das
atividades de administracdo de recursos humanos coordenadas pelo Departamento de
Recursos Humanos e Previdéncia;
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XVI — o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Os Chefes dos Grupos de Recursos Humanos Setoriais deverao reportar-
se diretamente ao Diretor-Geral do 6rgdo em que atua nos assuntos relacionados a gestéao
interna do 6rgao e ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, nas
questdes relativas a orientagdo técnica e normativa de recursos humanos.

TiTuLO Il
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 11. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de posi¢gdo de chefia no
ambito do DRH e dos Chefes dos Grupos de Recursos Humanos Setoriais as seguintes
competéncias:

| — propiciar aos subordinados a formacdo e desenvolvimento de nocoes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

Il — promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execucgao
de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional,

lIl — treinar permanentemente seu substituto e promover, quando ndo houver inconvenientes
de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de
permitir-lhes adquirir visdo integrada da unidade;

IV — incentivar entre os subordinados a criatividade e participagao critica na formulagao,
revisao e aperfeigoamento dos métodos de trabalho, e decisbes técnicas e administrativas da
unidade;

V — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional,
combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e superposi¢des de
iniciativas, buscando racionalidade e efetividade;

VI — incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico e incentivar a adocgao de

boas praticas de gestao;

VIl — desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Estado e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitacdes, sem prejuizo de participacao critica,
construtiva e responsavel, em favor da ampliagdo da eficacia na administragao publica;

VIII — promover comunicagao clara e efetiva com os servidores lotados na unidade, por meio
de reunides periddicas e utilizando os diversos meios de comunicacdo para repasse de
informacdes e orientacdes necessarias a execugao das atividades da unidade;

IX - fomentar a interagdo entre a equipe, o aprimorando dos relacionamentos interpessoais e

0 engajamento com as agdes relacionadas a gestao de pessoas, visando a melhoria continua
da prestacao do servico publico.

TiTULO IV
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Para cumprimento de suas atribuigdes relativas a uniformizacao e padronizacao dos
procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos nos érgaos da Administracédo Direta
e autarquica, o Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia podera emitir orientacoes
técnicas, normativas e comunicados, de observancia obrigatéria pelos Grupos de Recursos
Humanos Setoriais e demais Unidades de Recursos Humanos das Autarquias, sob pena de
responsabilidade funcional.

Art. 13. Os Chefes de Divisao deverao reportar ao Diretor do Departamento de Recursos
Humanos e Previdéncia, sempre que houver necessidade, os assuntos relacionados a
unidade sob sua responsabilidade que extrapolem as respectivas competéncias
estabelecidas neste Regimento Interno.

Art. 14. O Chefe de Grupo de Recursos Humanos Setorial sera substituido automaticamente
pelo respectivo Assistente Técnico durante os seus impedimentos legais ou afastamentos,
sempre que exceder de dez dias, sendo a substituicao oficializada por meio de Resolugéo da
SEAP.

Art. 15. As alteragdes deste Regimento Interno serdo efetivadas por meio de Resolugéo da
Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia — SEAP, apds o pronunciamento da
Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes — SEPL.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia — SEAP, mediante proposta do Diretor do Departamento,
ouvidos, quando necessario, os Chefes de Divisao.
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