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INVESTIGADOR DE POLICIA 20 ANOS

INOME ARGO RG DATA DE EXERCICIO NO CARGO
[ADENILSON MARSAL DOS SANTOS VESTIGADOR DE POLICIA | 40543473 271051996
[HUMBERTO SOARES DE OLIVEIRA JUNIOR NVESTIGADOR DE POLICIA | 35110437 2011071994
[VALDEMIR RODRIGUES DE CAMPOS VESTIGADOR DE POLICIA | 40409505 01/03/1991
|VANDERLEI PEREIRA DA SILVA IVESTIGADOR DE POLICIA 4182154-0 27/05/1996
INVESTIGADOR DE POLICIA 30 ANOS
INOME [CARGO RG DATA DE EXERCICIO NO CARGO
[CARLOS ALBERTO DO AMARAL INVESTIGADOR DE POLICIA | 3364008-0 17/09/2004
GEVERSON EDIMILSON CHEQUIM INVESTIGADOR DE POLICIA | 38623737 2411111987
IPAPILOSCOPISTA 10 ANOS
NOME CARGO RG DATA DE EXERCICIO NO CARGO
ALAN DIEGO MARQUES SOARES PAPILOSCOPISTA 127723273 01/04/2009
ALESSANDRO MAIKON NOGARA PAPILOSCOPISTA 5868830-4 07/0412009
ALEX MANTOVANI RAMOS PAPILOSCOPISTA 127853436 151042009
ALEXSANDRO OLIVEIRA DA COSTA PAPILOSCOPISTA 128042164 13052009
ALFREDO JOSE SANTOS VALADAO PAPILOSCOPISTA 8207809-6 08/04/2009
ALFREDO MARCOS DO PRADO PAPILOSCOPISTA 5096384-2 20/08/2008
ALINE GRAZIELE FRIZZO PAPILOSCOPISTA 6723102-3 141042009
AMANDA RODRIGUES DE MELLO PAPILOSCOPISTA 6539061-2 07/0412009
AVARILIS LOPES MANSSANO PAPILOSCOPISTA 7766444-0 07/0412009
AMAURI KAMINSKI JUNIOR PAPILOSCOPISTA 5676037-7 06/04/2009
[AVILCAR JAWAD OMAIR] PAPILOSCOPISTA 30648536 03/04/2009
ANA LIBERA SABADIN CAVALLI WEBER PAPILOSCOPISTA 8157291-7 08/04/2009
ANA PAULA DO NASCIMENTO PAPILOSCOPISTA 6877996-0 15/04/2009
ANA PAULA ROVERE PAPILOSCOPISTA 5971983-1 011042009
ANDRESSA GABRIELA VIEIRA DA SILVA PAPILOSCOPISTA 8831534-0 02/04/2009
ANDREZA NATALINA OGASAWARA GIMENEZ PAPILOSCOPISTA 7016747-6 021042009
ANGELA MARIA ILTON ROSENAU PAPILOSCOPISTA 50961575 07/04/2009
ANTONIO LOURENGO MARTINS JUNIOR PAPILOSCOPISTA 33728743 09/10/2008
ARTHUR ATOLINI PAPILOSCOPISTA 6982561-3 01/04/2009
[BARBARA ERTHAL PEREIRA PAPILOSCOPISTA 61148965 03/04/2009
[CAMILA GOMES PEREIRA PAPILOSCOPISTA 8156509-0 20/08/2008
[CAMILA ZANARDO LOURENGO DA SILVA PAPILOSCOPISTA 7545559-3 200082008
[CARLOS AUGUSTO VIEIRA PAPILOSCOPISTA 7971628-6 15/04/2009
[CAROLINE CEZAR DE MOURA BUENO BECKERT PAPILOSCOPISTA 64502875 02/04/2009
[CHRISTINA DE CASTRO FERREIRA LEITE PAPILOSCOPISTA 127456836 1310412009
CINTIA ZANONI GAVBARO PAPILOSCOPISTA 4606036-9 20/08/2008
[CLAYTON CEZAR GOBETTI PAPILOSCOPISTA 61467564 091042009
DANIELE LEPIESZYNSKI PAPILOSCOPISTA 6856123-0 09/04/2009
DANILO LEMOS PEREIRA PAPILOSCOPISTA 78301848 02/04/2009
DAVID RAFAEL FLECK PAPILOSCOPISTA 8025393-1 01/0412009
DELMAR FERRONATO PAPILOSCOPISTA 5042655-6 08/04/2009
DIOGO DA COSTA OLIVEIRA PAPILOSCOPISTA 7075177-1 27/05/2009
DOUGLAS FRIEDRICH PAPILOSCOPISTA 73356903 20/08/2008
EDILSON BEZERRA DO NASCIMENTO PAPILOSCOPISTA 5422030-8 02/0412009
EDILSON FERREIRA DE ALMEIDA PAPILOSCOPISTA 6412409-9 02/0412009
EDVALDO MARTINEZ PONTES BELASQUE PAPILOSCOPISTA 3031609-6 20/08/2008
ELENICE BUNICK DE BRITO PAPILOSCOPISTA 69668135 02/04/2009
ELLY ASTRID VEDAM PAPILOSCOPISTA 5099811-8 08/0412009
ENILCE GROSSKOPF DAVET PAPILOSCOPISTA 10739562-8 011042009
EVELYN TIEMI KIKUCHI PAPILOSCOPISTA 7850164-2 20/08/2008
FABIANA MIKA PEREIRA RAMOS PAPILOSCOPISTA 8732372-2 06/04/2009
FABIO TADEU DAMBROS PAPILOSCOPISTA 6519452-0 03/04/2009
FABIOLA CARLIN BITTENCOURT PAPILOSCOPISTA 12637554-9 20/08/2008
FABRICIO MARQUES SEVERINO PAPILOSCOPISTA 7398588-9 03/04/2009
FERNANDA GOMES TANFERRE PAPILOSCOPISTA 127224447 03/04/2009
FRANCIELI DORO DA SILVA PAPILOSCOPISTA 68491347 02/04/2009
FRANCIELI SCHLOGL DOROCINSKI PAPILOSCOPISTA 6427095-8 26/05/2009
GUSTAVO HENRIQUE RODRIGUES ROMERO PAPILOSCOPISTA 8197914-6 01/0412009
GUSTAVO MARTINS LEONCIO PAPILOSCOPISTA 8355987-0 02/0412009
HALIMA WAHAB DUJE PAPILOSCOPISTA 12751998-6 06/04/2009
ISABELLA MARIA DE BARROS LOPES PAPILOSCOPISTA 6402631-3 27/10/2008
ISRAEL FERREIRA SILVA PAPILOSCOPISTA 127780854 03/04/2009
IVAN DE OLIVEIRA TORRES PAPILOSCOPISTA 6797207-4 150412009
JADER PEREIRA DAS NEVES PAPILOSCOPISTA 127720207 09/04/2009
JAMYLE NOILTHALENE SADOSKI DE SOUZA PAPILOSCOPISTA 6118280-2 20/08/2008
JEFFERSON COOPER FLORIANI PAPILOSCOPISTA 6855074-2 20/08/2008
JENIFER EHLKE DA SILVA PAPILOSCOPISTA 6452787-8 20/08/2008
JOSE NATALICIO DA SILVA TIGRE PAPILOSCOPISTA 6375415-3 20/08/2008
JULIANE CORREA FREGATTO PAPILOSCOPISTA 75786204 03/04/2009
JULIANE RUSSI PAPILOSCOPISTA 6274153-8 20/08/2008
JULIANE SIMAS DE ALBUQUERQUE PAPILOSCOPISTA 7118520-6 03/04/2009
JULIANO BRUNO RODRIGUES PAPILOSCOPISTA 65188597 15/04/2009
JULIE ELLEN RIBAS RAVALHO PAPILOSCOPISTA 7743644-8 14/10/2008
KARINE KAPP PAPILOSCOPISTA 5865715-8 03/04/2009
KARINE MORETTI PAPILOSCOPISTA 66966615 08/04/2009
KAROL KASUKO ARAKE FRAGOSO PAPILOSCOPISTA 8566749-1 03/04/2009
KATIA DIAS MARTINS PAPILOSCOPISTA 5261819-3 03/04/2009
KATIUSCIA MARMOL RIFFEL PAPILOSCOPISTA 82062947 01/04/2009
LEANDRO LARGER RODRIGUES PAPILOSCOPISTA 12731954-5 06/04/2009
LEODENIR JOSE RIBEIRO DOS SANTOS PAPILOSCOPISTA 5578152-4 01/04/2009
LILIAN APARECIDA LIE BORGES KOGA PAPILOSCOPISTA 7646147-3 06/04/2009
LIVIA MARIA SHWETZ DA SILVA PAPILOSCOPISTA 6756352-2 07/04/2009
L1 FRANCIELI KOBAY PAPILOSCOPISTA 6262051-0 06/04/2009
LORAINE SPAK PAPILOSCOPISTA 73087686 20/08/2008
LUCAS SAIKI TOYOSHIMA PAPILOSCOPISTA 6161909-7 26/05/2009
LUCIANA ELISA TISCHER PAPILOSCOPISTA 12542251-9 02/04/2009
LUCIANA MENDOZA CIDADE OREM PAPILOSCOPISTA 12525307-5 01/04/2009
LUIZ CARLOS NOGUEIRA PAPILOSCOPISTA 3120438-0 06/04/2009
MAGDA ANTONIA MENDES PAPILOSCOPISTA 4602496-6 01/04/2009
MARCIA MORAES CARRARO PAPILOSCOPISTA 14429123 20/08/2008
MARLA CRISTINA FRANCA LIZIERO PAPILOSCOPISTA 5761169-3 20/08/2008
MILENE VOLPATO GRACIOTTO PAPILOSCOPISTA 6826434-0 06/04/2009
MODESTO PEREIRA DE OLIVEIRA PAPILOSCOPISTA 33144172 160412009
ORLANDO ERTHAL KEPPEL PAPILOSCOPISTA 127715602 07/04/2009
PATRICIA BRANDT SILVA PAPILOSCOPISTA 5288716-0 20/08/2008
PATRICIA VILLA COSTA VAZ PAPILOSCOPISTA 7780842-6 03/04/2009
PPAULO HENRIQUE PEGORARO DE GODOI PAPILOSCOPISTA 6592616-4 02/04/2009
PAULO PEREIRA MIRANDA SOBRINHO PAPILOSCOPISTA 5820096-4 26/05/2009
PAULO ROBERTO KAWASHINA CARVALHO PAPILOSCOPISTA 73337755 20/08/2008
RAFAELA MAZUR BIZI PASSOS DE FREITAS PAPILOSCOPISTA 6876008-9 02/04/2009
RAUL FERREIRA MARINHO PAPILOSCOPISTA 67946235 01/04/2009
RODRIGO BERTUOL PAPILOSCOPISTA 63226432 09/04/2009
RONALDO CANDIDO ALMEIDA PAPILOSCOPISTA 127616132 01/04/2009
ROQUE MAURA DA SILVA PAPILOSCOPISTA 12748688-3 13/0412009
ROSANE DE MELO CAMPANHARO PAPILOSCOPISTA 66815927 15/04/2009
ROVERLEI CORDEIRO DE PAULA PAPILOSCOPISTA 5104806-7 20/08/2008
RUBENS ANTONIO DOS SANTOS PAPILOSCOPISTA 31888352 02/04/2009
SAMANTHA ZACHYTKO DA MOTA PAPILOSCOPISTA 7384351-0 01/04/2009
SCHEILA RUARO PAPILOSCOPISTA 12373406 7077072008
SERGIO ANTONIO MILANI NEIVA DE LIMA PAPILOSCOPISTA 37620246 20008/2008
SERGIO COUTINHO PAPILOSCOPISTA 33793448 02/04/2009
SERGIO LUIZ DE MIRANDA ALVES PAPILOSCOPISTA 92059537 03/04/2009
SHIRLEY PAGNOSI CORREA PAPILOSCOPISTA 127780234 131042009
SILVIA DE SIQUEIRA CROPINISKI PAPILOSCOPISTA 6393800-9 08/0412009
SUELEN DE CASSIA SILVA PAPILOSCOPISTA 7405624-8 03/04/2009
TATHIANA CARLA HONORATO PAPILOSCOPISTA 63264814 03/04/2009
THIAGO FREITAS DE MEDEIROS PAPILOSCOPISTA 65077965 06/04/2009
VERONICA LIA RAMBO PAPILOSCOPISTA 8483864-0 20/08/2008
PAPILOSCOPISTA 20 ANOS
NOME CARGO RG DATA DE EXERCICIO NO CARGO
DANIEL FRANCO PEREIRA PAPILOSCOPISTA 3960782-4
PAPILOSCOPISTA 30 ANOS
NOME CARGO RG DATA DE EXERCICIO NO CARGO
ANDRE XAVIER OURIVES PAPILOSCOPISTA 3785522-7 22/01/1988
CEZARINO AGUINELO DOI PAPILOSCOPISTA 4186985-2 121011988
EDNA MENDES MOURA PAPILOSCOPISTA 30501195 12106/1989
EDSON COUTINHO PAPILOSCOPISTA 39271850 08/06/1989
JOSE FAUSTINO VIEIRA PAPILOSCOPISTA 38549782 09/12/1987
MARCO ANTONIO GHIGGI PAPILOSCOPISTA 32725252 08/02/1988
MAURO FERNANDES DE MORAES PAPILOSCOPISTA 33101465 25/07/1989
ROBERVAL JORGE PAPILOSCOPISTA 3683626-1 23/06/1989
91985/2019

DECRETO N° 2739

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes le-
gais, tendo em vista o contido na Deliberagdo n° 864/2018, do Conselho da Policia
Civil, e o contido no protocolado n°® 15.517.512-5,

DECRETA:
Art. 1.° Promove, com fulcro no art. 26 da Lei n° 18.008, de 7 de abril de 2014,
EMANUELLE CAROLINA BAGGIO, do cargo de Delegada de Policia, 4° Clas-
se, referéncia 01, para a 3* Classe, do Quadro Proprio da Policia Civil - QPPC, da
Secretaria de Estado da Seguranga Puiblica — SESP.
Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, em 19 de setembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

ROMULO MARINHO SOARES
Secretario de Estado da Seguranga Publica
91986/2019

DECRETO N° 2740

Promove alteragdes no Regimento Interno das
JARI do Departamento de Transito do Parana,
aprovado pelo Decreto n° 5.294, de 13 de
outubro de 2016.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere os incisos V e VI do art. 87 e art. 63, paragrafo unico, da Constitui¢do
Estadual, e tendo em vista o contido no protocolado sob n0 15.858.675-4,

DECRETA:
Art. 1.° O § 5.° do art. 13 do Regimento Interno das JARI do Departamento de
Transito do Parana, aprovado pelo Decreto n® 5.294, de 13 de outubro de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“§ 5.° Nenhum dos integrantes das JARI podera estar cumprindo penalidade de
suspensdo do direito de dirigir, cassagdo da habilitagdo ou proibi¢do de obter o
documento de habilitagdo.”
Art. 2°0 § 7.° do art. 13 do Regimento Interno das JARI do Departamento de
Transito do Parana, aprovado pelo Decreto n° 5.294, de 13 de outubro de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“§ 7.° O mandato dos integrantes das JARI sera, no minimo, de um ano, podendo
ser reconduzidos por periodos sucessivos.”
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Curitiba, em 19 de setembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
91987/2019

DECRETO N° 2741

Aprova o Regulamento da
Controladoria-Geral do Estado — CGE

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 87, incisos V e VI e seu paragrafo tunico da Constitui¢do Estadual
e tendo em vista o disposto na Lei n° 19.848 de 03 de maio de 2019, bem como o
contido no protocolado n°® 15.920.690-4,

DECRETA:
Art. 1.° Fica aprovado o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE,
na forma do Anexo ao presente Decreto.
Art. 2.° Altera a denominagdo de 2 (dois) cargos de provimento em comissio,
simbolo DAS-2 de Chefe de Coordenagdo para Assessor, mantida a simbologia,
e 2(duas) fungdes de gestdo publica, simbolo FG-2 de Assessor para Chefe de
Coordenagdo, mantida a simbologia.
Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogados
o Decreto n° 9.978, de 23 de janeiro de 2014 e o Decreto n° 11.290, de 08 de
outubro de 2018.
Curitiba, em 19 de setembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

VALDEMAR BERNARDO JORGE
Secretario de Estado do Planejamento
e Projetos Estruturantes

RAUL CLEI COCCARO SIQUEIRA
Controlador-Geral do Estado

91988/2019

ANEXO I'A QUE SE REFERE O DECRETO N° 2741/2019
REGULAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

TITULO I
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Art. 1. A Controladoria-Geral do Estado — CGE, nos termos do art. 8° da Lei
19.848, de 03 de maio de 2019, constitui orgdo integrante da Governadoria do
Estado, com as seguintes competéncias:
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1. o desenvolvimento de agdes que contribuam para a consolidagdo de uma
cultura de ética, probidade e transparéncia no servigo publico estadual;

1I. o fomento e participagdo da sociedade civil na transparéncia e na prevengao
da corrupgdo;

III. o estimulo a obediéncia das normas legais, diretrizes administrativas, instru-
¢des normativas, regulamentos, estatutos e regimentos, e demais atos emanados
pelo Poder Publico;

IV. 0 acompanhamento dos limites legais e constitucionais de aplica¢do de recursos
sob a responsabilidade dos orgaos e entidades da Administragao Publica Estadual;

V. a expedigdo de recomendagdes de carater vinculante, no ambito de atuagdo
da Controladoria-Geral do Estado;

V1. arealizagdo de estudos e o estabelecimento de estratégias que fundamentem
propostas legislativas e administrativas no ambito de sua atuagdo,

VII. a realizagdo de inspegdes e auditorias nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas que integram a gestdo
publica estadual;

VIII. o monitoramento e avaliagdo do cumprimento dos principios ¢ das normas
que norteiam a conduta da Administragdo Publica, especialmente em relagdo a
legalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade e moralidade administra-
tiva e, também na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos contra
atos e omissdes cometidos pela Administragdo Publica Estadual;

IX. a investigagdo de fatos tidos como irregularidades no dmbito do Poder
Executivo Estadual;

X. o recebimento e apuragdo de reclamagdes ou dentncias fundamentadas que
lhe forem dirigidas, em especial a lesdo ou ameaga de lesdo ao patriménio publico
estadual, velando por seu integral atendimento e resolugdo, inclusive as consultas
e aos requerimentos formulados pelo Poder Legislativo, Poder Judiciario e Minis-
tério Pablico do Estado do Parana;

XI. o apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo institucional, res-
guardada a sua autonomia, nos termos do art. 78, inc. IV da Constitui¢do Estadual,

XII. o acompanhamento da execugdo de medidas preventivas adotadas pelos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual direta e indireta, quanto a
vedagdo ao nepotismo;

XIII. a adogdo de medidas cabiveis visando proteger a probidade e a moralidade
administrativa no ambito da Administragdo Publica Estadual direta e indireta, bem
como a edigdo de atos para sua fiel execugdo;

XIV. a manutengdo e publicagdo no Portal da Transparéncia do Poder Executi-
vo Estadual, do cadastro contendo os dados das organizagdes da sociedade civil
suspensas ou declaradas inidoneas, em razdo da rejeig¢do da prestagdo de contas de
parcerias celebradas com a Administragdo Publica do Estado;

XV. a redagdo de normas, em conjunto com o Conselho de Controle das Em-
presas Estaduais — CCEE, acerca de regras de estruturas e praticas de gestdo de
riscos e controle interno a serem adotadas pelas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

XVI. o zelo pelo cumprimento das normas referentes a simplificagdo do atendi-
mento prestado aos usudrios dos servigos publicos e a adogdo de providéncias para
a responsabilizagdo dos servidores publicos civis e militares, e de seus superiores
hierarquicos, que praticarem atos em desacordo com suas disposigdes;

XVII. o processamento e a celebragdo de acordo de leniéncia conforme pressu-
postos, requisitos e condigdes elencados no Capitulo V da Lei Federal n°® 12.846,
de 01 de agosto de 2013 e nos termos da legislagdo estadual vigente; e

XVIII. o desenvolvimento de outras atividades correlatas.

§ 1.° A Controladoria-Geral do Estado encaminhara a Procuradoria-Geral do Esta-
do os casos que configurem improbidade administrativa e todos quantos recomen-
dem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario ou a adogdo de outras
providéncias de competéncia daquele 6rgdo no exercicio das atribuigdes consti-
tucionais que lhe sdo inerentes, bem como provocara, sempre que necessaria, a
atuagdo do Tribunal de Contas do Estado do Parand, e, quando houver indicios
de responsabilidade penal e civil, a atuagdo do Ministério Publico do Estado do
Parang, inclusive quanto a denunciagdo caluniosa.

§ 2.° As competéncias da Controladoria-Geral do Estado se estendem no que cou-
ber, as entidades privadas de interesse piblico, incumbidas, ainda que transitoria e
eventualmente, da administragdo ou gestdo de receitas piiblicas em razdo de con-
vénio, termo de parceria, termo de cooperagdo, contrato de gestdo ou quaisquer
outros instrumentos de parceria.

Art. 2.° A Controladoria-Geral do Estado ¢é o 6rgdo central do Sistema Estadual de
Controle do Poder Executivo Estadual, na forma dos arts. 70 e 74 da Constituigdo
Federal, composta pelo Sistema de Controle Interno, pelo Sistema de Transparén-
cia e Controle Social, pelo Sistema de Corregedoria, pelo Sistema de Ouvidoria
e pelo Sistema de Integridade e Compliance, e tem por finalidade a coordenagio,
o controle, a avaliagdo, a promogdo, a formula¢do e a implementa¢do de meca-
nismos e diretrizes de prevengdo e combate a corrupgdo no Poder Executivo Es-
tadual, bem como de regulamentagdo e normatizagdo dos sistemas de controle do
Poder Executivo Estadual.
TiTULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA CONTROLADORIA-
GERAL DO ESTADO E DOS CRITERIOS PARA SEU DETALHAMENTO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3.° A estrutura organizacional basica da Controladoria-Geral do Estado
compreende:
I - Nivel de Diregdo Superior:
a) Controlador-Geral do Estado
II - Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Controlador
b) Assessoria Técnica
III - Nivel de Geréncia:
a) Diretor-Geral da Controladoria-Geral do Estado

1 — Diretor de Inteligéncia e Informagdes Estratégicas
2 — Diretor de Gestdo e Inovagdo
IV —Nivel de Atuagdo Sistémica
a) Grupo Administrativo Setorial
b) Grupo de Recursos Humanos Setorial
¢) Grupo Orgamentario e Financeiro Setorial
d) Nucleo de Planejamento Setorial
e) Nicleo de Comunicagdo Social Setorial
) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
V — Nivel de Execugdo Programatica:
a) Coordenadoria de Controle Interno - CCI
b) Coordenadoria de Integridade e Compliance - CIC
¢) Coordenadoria de Corregedoria - CCOR
d) Coordenadoria de Ouvidoria— OUV
e) Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS
) Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional - CDP
¢) Observatorio da Despesa Publica — ODP
VI —Nivel de Execugdo Sistémica:
a) Nucleos de Integridade e Compliance Setorial — NICS

Paragrafo winico. A representacdo grafica desta estrutura é apresentada no organo-
grama anexo a este Regulamento (Anexo I).

Art. 4.° O detalhamento da estrutura organizacional basica sera fixado, quando
necessario, por ato do Controlador-Geral do Estado, obedecidos os critérios esta-
belecidos no Capitulo 1T deste Titulo.

CAPITULO IT
DOS CRITERIOS PARA DETALHAMENTO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Art. 5.° A estrutura fixada no Capitulo anterior constitui a base estrutural para
as principais areas de atuagdo permanente da Controladoria-Geral do Estado, no
ambito da administragdo direta e indireta, podendo dela resultar, em consequéncia
dos programas, projetos e atividades a serem cumpridos pela Pasta, unidades ad-
ministrativas de menor porte, de carater permanente ou transitorio, adequadas as
finalidades a que deverdo servir.

Art. 6.° Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo
observados os seguintes critérios:

1. nivel de decisao colegiada serdo localizados conselhos superiores necessarios
ao cumprimento de suas competéncias legais e fungdes regimentais;

1I. nivel de diregédo superior: o Controlador-Geral do Estado no desempenho de
suas fungdes estratégicas institucionais e administrativas;

111 nivel de assessoramento, serdo localizadas unidades com denominagio de
gabinete, assessoria ou comissdo, com fungdo de prestar apoio ao Controlador-
Geral do Estado e com responsabilidade de gerar informagdes e evidéncias téc-
nicas que constituam formas de contribuigdo as decisdes do Controlador-Geral;

IV. nivel de geréncia: representado pelo Diretor-Geral da Controladoria-Geral
do Estado, com fungdes relativas a intelecgdo e a lideranga técnica e estratégica do
processo de integragéo interna da Controladoria, bem como a ordenagio das ativi-
dades relativas aos meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Pasta,
e por Diretores, responsaveis pela coordenagdo e lideranga técnica do processo
de implantagdo, controle e supervisdo das unidades de execugdo programatica da
CGE no ambito de sua area de atuagao;

V. nivel de execugdo programatica: serdo localizadas unidades com denomina-
¢do de coordenagdo, desdobraveis sucessivamente, segundo o porte em divisdo,
segdo e setor, bem como programas e projetos com duragdo determinada;

VI. nivel de atuagdo sistémica: compreende os orgdos e unidades setoriais pres-
tadores de servigos nas areas de planejamento, administra¢do, recursos humanos,
finangas, controladoria geral ¢ comunicagéo social, coordenados, respectivamen-
te, pelas Secretarias de Estado de Planejamento e Projetos Estruturantes, da Ad-
ministragdo e da Previdéncia, da Fazenda, da Controladoria-Geral do Estado e da
Comunicagdo Social e da Cultura.

TITULO 111
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

CAPITULO I
DO NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secio Unica
Do Controlador-Geral do Estado

Art. 7.° Ao Controlador-Geral do Estado, além das responsabilidades estabeleci-
das no paragrafo tnico, do art. 90 da Constitui¢do do Estado, das competéncias
comuns a todos os Secretarios de Estado, contidas no art. 4° da Lei 19.848, de 03
de maio de 2019 e no Anexo V, da Lei n° 19.435 de 26 de margo de 2018, compete:

1. propor medidas de mitigagdo de riscos e de avaliagdo de controles que visem
tornar a gestdo piblica mais eficiente;

1I. expedir atos administrativos de carater vinculante, em matérias referentes a
compliance, controle interno, transparéncia e ouvidoria;

III. instaurar e julgar procedimentos correcionais, aplicando as penalidades ca-
biveis;

IV. firmar acordos de leniéncia.

CAPITULO II
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Sec¢do 1
Do Gabinete do Controlador-Geral do Estado

Art. 8.° Ao Gabinete do Controlador-Geral do Estado - GC compete a assis-
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téncia abrangente ao Controlador-Geral no desempenho de suas atribuigdes
e compromissos oficiais; o estudo, instrugdo e minuta do expediente oficial do
Controlador-Geral; as relagdes piiblicas do Controlador-Geral e da Controladoria
com o publico e com a imprensa; a coordenag¢do da agenda; a representagdo do
Controlador-Geral e o acompanhamento de despachos.

Sec¢do 11
Da Assessoria Técnica

Art. 9.° A Assessoria Técnica - AT compete o assessoramento técnico abrangente
ao Controlador-Geral sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, parece-
res, avaliagdes, exposigdes de motivos, analises, representagdo, atos normativos,
minutas e controle da legitimidade de atos administrativos, a articulagdo com os
servigos juridicos do Estado, e o desempenho de outras atividades correlatas.

CAPITULO 11l
AO NIVEL DE GERENCIA

Sec¢do I

Do Diretor-Geral da Controladoria-Geral do Estado
Art. 10. Ao Diretor-Geral da Controladoria-Geral do Estado — DG, além das atri-
buigdes previstas no inciso IV do art. 6° deste Regulamento, compete:
I - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua
integragdo com os objetivos do Governo do Estado;
II - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelos demais di-
rigentes da Controladoria;
III - fazer indicagdes, ao Controlador-Geral, de funcionarios que deverdo partici-
par de comissdes especiais e orgdo colegiados;
IV - fazer indicagdes, ao Controlador-Geral, para o preenchimento de cargos de
provimento em comissio;
V - autorizar horarios de trabalho dos funcionarios e de funcionamento das depen-
déncias da Controladoria;
VI - determinar a forma de distribuigdo do pessoal necessario ao pleno funciona-
mento das unidades subordinadas;
VII - coordenar as unidades de atuagdo sistémica no dmbito da CGE, observadas a
orientagdo técnica e diretrizes de atuagdo dos orgdos-base dos respectivos sistemas
especializados;
VIII - autorizar despesas relativas a indenizag¢do de despesas de alimentagdo, pou-
sada, transporte e outras decorrentes do deslocamento do servidor de sua sede a
servigo; observados os dispositivos legais aplicaveis;
IX - autorizar despesas no limite da legislagdo em vigor, bem como autorizar e
assinar empenhos, ordens de pagamento, boletins de crédito e respectivas notas
de estorno;
X - gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos e convénios sob
a responsabilidade da CGE, bem como determinar a atualizagdo dos respectivos
registros, no ambito da Controladoria-Geral do Estado;
XI - coordenar a elaboragdo, apoiar a execugdo e avaliar programas de formagao
e aperfeicoamento para o desenvolvimento da fungdo sistémica de Controle In-
terno, de Transparéncia e Controle Social, Sistema de Corregedoria, Sistema de
Ouvidoria e Sistema de Integridade e Compliance, no Estado, bem como realizar
a gestdo da formagdo e atualizagdo técnica dos servidores da CGE, nos termos das
normas aplicaveis;
XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Subsecio 1
Do Diretor de Inteligéncia e Informacoes Estratégicas

Art. 11. Ao Diretor de Inteligéncia e Informagdes Estratégicas — DIIE compete a
coordenagdo e lideranga técnica do processo de implantagdo, controle e supervisao
das unidades de execugdo programatica sob a sua subordinagdo, cabendo-lhe ain-
da, a integragd@o operacional, cooperagdo e aperfeicoamento da atuagdo destas, sob
a orientagdo estratégica do Diretor-Geral e do Controlador-Geral.

Paragrafo wnico. Ficam subordinadas ao Diretor de Inteligéncia e Informagdes
Estratégicas as seguintes unidades:

I- Coordenadoria de Corregedoria — CC

II — Observatorio da Despesa Publica — ODP

Subsecio 11
Do Diretor de Gestido e Inovagio

Art. 12. Ao Diretor de Gestdo e Inovagdo — DGI compete a coordenagdo e lide-
ranga técnica do processo de implantagdo, controle e supervisdo das unidades de
execugdo programatica sob a sua subordinagdo, cabendo-lhe ainda, a integragdo
operacional, cooperagdo e aperfeicoamento da atuagdo destas, sob a orientagdo
estratégica do Diretor Geral e do Controlador-Geral.

Paragrafo unico. Ficam subordinadas ao Diretor de Gestdo e Inovagdo as se-
guintes unidades:

I- Coordenadoria de Controle Interno - CCI

II - Coordenadoria de Integridade e Compliance - CIC

III - Coordenadoria de Ouvidoria - OUV

IV - Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS

V - Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional - CDP

) CAPITULO IV .
AO NIiVEL DE ATUACAO SISTEMICA

Art. 13. Aos Grupos e Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuagdo sistémica,
nos termos do inciso V do art.6° da Lei n° 19.848, de 2019, compete:

I - Grupo Orgamentario e Financeiro Setorial - GOFS, as atribuig¢des contidas no
Regulamento vigente da Secretaria de Estado da Fazenda —SEFA.

I - Grupo Administrativo Setorial — GAS, as atribuigdes contidas no Regulamento
vigente da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP.

III - Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS, as atribuigdes contidas no Regu-
lamento vigente da Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP.
IV —Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS, as atribuigdes contidas
no Regulamento vigente da Controladoria-Geral do Estado — CGE.

V — Nucleo de Planejamento Setorial — NPS, as atribuigdes contidas no Regula-
mento da Secretaria de Estado de Planejamento e Projetos Estruturantes.

VI — Nicleo de Comunicagdo Social Setorial — NCS, as atribui¢des contidas no
Regulamento da Secretaria de Estado da Comunicagédo Social ¢ da Cultura— SEEC.

) CAPITULO V )
AO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Sec¢do 1
Da Coordenadoria de Controle Interno

Art. 14. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Controle Interno - CCI:

1. a proposigéo ao Controlador-Geral do Estado da normatizagdo, sistematizagdo
e padronizagdo dos procedimentos operacionais dos orgdos e dos nucleos inte-
grantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;

1I. a coordenagdo de atividades que exijam agdes integradas dos orgdos e entida-
des do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;

I1I. a realizagdo de inspegdes e auditorias, compreendendo o exame detalhado,
total ou parcial, nos objetos tratados, assim como nos sistemas institucionais, con-
tabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas verifi-
cando a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade;

1V. arealizagdo de diligéncias e vistorias necessarias a complementagéo de infor-
magdes e esclarecimentos para a instrugdo e emissdo de pareceres que envolvam
atos de gestdo ou denuncias;

V. o pronunciamento, no &mbito de sua atuagdo, sobre a aplicagdo de normas e
procedimentos concernentes a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI. a elaboragdo e manutengdo atualizada dos manuais, normas e programas
de auditoria;

VIL. a expedigdo de atos normativos, edi¢do de documentos técnicos e disponi-
bilizagdo de formularios de avaliagdo de controle a serem utilizados pelos Agentes
de Controle Interno dos Nicleos de Integridade e Compliance Setorial;

VIIL a elaborago de relatorios referentes as auditorias executadas, devidamente
instruidos com os papéis de trabalho;

IX. a elaboragdo de Relatorio de Prestagdo de Contas do Chefe do Poder Execu-
tivo a ser apensado ao Relatorio de Prestagdo de Contas elaborado pela Secretaria
de Estado da Fazenda, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana;

X. 0 acompanhamento do cumprimento das ressalvas, determinagdes e recomen-
dagoes, referentes a Prestagdo de Contas Anual dos orgdos e entidades, exaradas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XI. o apoio aos orgdos e entidades na elaboragdo do Relatorio e Parecer do
Controle Interno, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

XII. a elaboragio de relatorios consolidando informagdes das demais Coorde-
nadorias da CGE, a serem encaminhados aos orgdos e entidades para a Prestagdo
de Contas Anual;

XIII. a avaliagdo da economia, da eficiéncia e da eficacia dos procedimentos
adotados pela Administragdo Publica, através de processo de acompanhamento
realizado nos sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Finangas,
Compras e Licitagdes, Obras e Servigos, Administragdo de Recursos Humanos e
demais pertinentes a Administragdo;

XIV. a sugestdo de melhorias no ambito de atuagdo dos Agentes de Controle
Interno dos Nucleos de Integridade e Compliance, visando a economicidade, efi-
ciéncia, eficacia e efetividade dos controles internos da gestdo;

XV. 0 acompanhamento da observancia dos limites constitucionais e demais
determinagdes da Lei Complementar n° 131, de 04 de maio de 200 - Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal e em outros instrumentos legais;

XVI. a supervisdo técnica dos orgdos que compdem o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Estadual, prestando, como 6rgdo central, a orientagdo
normativa que julgar necessaria;

XVII. o desenvolvimento de andlises, diagnosticos e indicadores, a partir da
base de dados do Sistema de Controle Interno, com o proposito de disponibilizar
informagdes estratégicas aos gestores publicos, visando a melhoria continua da
gestao,

XVIIL a integragdo de dados e informagdes para a prevengdo e o combate a
corrupgao;

XIX. a avaliagdo do desempenho e a supervisdo dos trabalhos dos Agentes de
Controle Interno dos Niicleos de Integridade e Compliance Setorial;

XX. a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual -
PPA ¢ na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,

XXI. a avaliagdo e monitoramento da execug¢do dos programas de Governo,
inclusive agdes descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orga-
mentos do Estado, quanto ao nivel de execugdo das metas e dos objetivos estabe-
lecidos e a qualidade do gerenciamento;

XXII. a apuragdo, em conjunto com a Coordenadoria de Corregedoria de atos
ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na uti-
lizagdo de recursos publicos estaduais;

XXIII. o desempenho de outras atividades correlatas.

Secdo II
Da Coordenadoria de Integridade e Compliance

Art. 15. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Integridade e Compliance - CIC:
I. o desenvolvimento de agdes que contribuam para a consolidagdo de uma
cultura de ética e de probidade no servigo publico estadual;
II. a condugdo do processo de implementagdo das fases do Programa de Integri-
dade e Compliance da Administragdo Publica Estadual;
III. o desenvolvimento, o apoio e fomento as iniciativas para incrementar a
integridade nos setores publico e privado;
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IV. a formulagdo, coordenagdo, fomento e apoio a implementagdo de planos,
programas, projetos e normas voltadas a prevengdo da corrupgdo, a promogao da
conduta ética e da integridade no Poder Executivo Estadual;

V. o estimulo e apoio a implementagdo de planos, programas, projetos e normas
voltadas a prevengdo da corrupgdo e ao fortalecimento da integridade e da conduta
ética no setor privado e na sua relagdo com o setor publico;

VI. a contribuigdo para a promogdo da ética e o fortalecimento da integridade
das instituigdes publicas, através do desenvolvimento do programa de fomento a
integridade no poder executivo estadual;

VIL. o estabelecimento de medidas conexas visando a prevengdo de possiveis
desvios na entrega dos resultados esperados pelos destinatarios dos servigos pi-
blicos;

VIIL. o aperfeigoamento da estrutura de governanga publica, em conjunto com
a Diretoria de Gestdo e Inovagdo, criando ou aprimorando a gestdo de riscos e os
controles da Administragdo Publica do Estado do Parana;

IX. o monitoramento do desempenho e a supervisdo dos trabalhos dos Agentes
de Compliance dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial;

X. a elaboragio do Codigo de Etica dos Agentes lotados nos Nucleos de Inte-
gridade e Compliance Setorial;

XI. a elaboragdo do Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores Piblicos Es-
taduais;

XII. a coordenagdo, monitoramento e avaliagdo da estruturagdo dos Planos de
Integridade dos oérgdos e entidades do setor publico estadual;

XIII. o fomento da inovagéo e a adogdo de boas praticas de gestdo publica;

XIV. a avaliagdo dos programas de integridade apresentados pelas pessoas
juridicas nos procedimentos administrativos de responsabiliza¢do para fins de afe-
ri¢do do valor da multa, bem como acompanhar a efetividade destes quando assim
definido no acordo de leniéncia;

XV. o desempenho de outras atividades correlatas.

Secdo 111
Da Coordenadoria de Corregedoria

Art. 16. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Corregedoria - CCOR:

1. o exercicio das atividades de orgdo central do Sistema de Correi¢do do Poder
Executivo Estadual;

II. o planejamento, orientagdo, supervisdo, avaliagdo e controle das atividades
de correi¢@o no ambito do Poder Executivo Estadual;

III. a realizagdo de inspegdes, visitas e outras atividades correcionais junto as
demais unidades do Sistema de Corregedoria do Poder Executivo Estadual, pro-
pondo a adogdo de providéncias ou a corregdo das falhas;

IV. a investigagdo e analise de reclamagdes, representagdes, denuncias e quais-
quer outras informagdes que noticiem irregularidades praticadas por agentes pui-
blicos e pessoas juridicas, com a sugestdo do encaminhamento devido;

V. a adogdo de medidas pertinentes, em caso de omissdo ou retardamento de
providéncias a cargo da autoridade responsavel pela instauragdo de procedimentos
administrativos;

VI. a recomendagdo ao Controlador-Geral para que instaure ou determine a
instauragdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares, investigagdes
preliminares, procedimentos de responsabiliza¢do de pessoas juridicas, e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades pra-
ticadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

VII. a apuragdo, concorrentemente, da responsabilidade de agentes publicos por
eventual infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo
com as atribuigdes do cargo ou da fungdo em que se encontre investido;

VIILI. a fiscalizagdo e inspegdo das atividades desenvolvidas pelos agentes publi-
cos, podendo ainda instaurar e conduzir procedimentos correcionais;

IX. o recebimento, avaliagdo e processamento de representagdes fundamentadas
sobre casos de irregularidades, desperdicios e demais agdes administrativas lesi-
vas ao interesse piblico;

X. a instauragdo e julgamento, concorrentemente, dos procedimentos de apura-
¢do de responsabilidade de pessoa juridica;

XI. a invocagdo de procedimentos administrativos de responsabilizagdo de pes-
soas juridicas, realizando o exame de regularidade do procedimento, bem como
recomendando a corregdo do seu andamento;

XII. a participagdo, no ambito de sua competéncia, de negociagdo, formalizagdo
¢ assinatura de acordos de leniéncia;

XIII. o monitoramento dos acordos de leniéncia celebrados;

XIV. a normatizagdo com vista a uniformizag¢do de entendimentos institucionais
da Coordenadoria de Corregedoria;

XV. o desempenho de outras atividades correlatas.

Sec¢io IV
Da Coordenadoria de Ouvidoria

Art. 17. Séo atribui¢des da Coordenadoria de Ouvidoria— OQUV:

1. a coordenagdo do Sistema Integrado para Gestdo de Ouvidorias — SIGO,
do Poder Executivo Estadual, estabelecido como canal de comunicagdo para o
atendimento das demandas da populagdo, visando receber e dar encaminhamento
as solicitagdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre as agdes e pro-
gramas de governo;

1I. o estimulo do exercicio cotidiano da cidadania;

1II. o estabelecimento de mecanismos eficazes que permitam a efetiva partici-
pagéo popular;

IV. a promogdo da formagdo dos agentes multiplicadores nos orgaos do Poder
Executivo, com o intuito de agilizar a tramitagdo dos processos;

V. a atuagdo em conjunto com os agentes de ouvidoria, com vista a atender as
demandas da sociedade;

VI. o acompanhamento da implementagdo dos Conselhos de Usudrios, bem
como a utilizagdo da Carta de Servigos ao Usuario, de que trata o art. 7° da Lei
Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017;

VIL o processamento das informagdes obtidas por meio das manifestagdes rece-

bidas e das pesquisas de satisfagdo realizadas com a finalidade de avaliar os servi-
¢os prestados, em especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos padroes
de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario e monitorar a atua-
¢do das unidades setoriais do Sistema no tratamento das manifestagdes recebidas;

VIII. a manutengédo do sistema informatizado de uso obrigatorio pelos orgdos
e entidades alcangados com vista ao recebimento, a analise e ao atendimento das
manifestagdes enviadas para as unidades setoriais;

IX. a defini¢gdo de mecanismos e padrdes para a medigdo do nivel de satisfagao
dos cidadéos usuarios de servigos publicos e sistematizar as informagdes disponi-
bilizadas pelas unidades setoriais do Sistema de Ouvidoria;

X. a consolidagdo e divulgagéo de estatisticas, inclusive indicativas do nivel de
satisfagdo com os servigos publicos prestados, propondo e monitorando a adogéo
de medidas para a prevengdo e corregéio de falhas e omissdes na prestagdo dos
Servigos;

XI. a coordenagdo e articulagdo das atividades de ouvidoria, a proposigdo e
coordenagdo de agdes que desenvolvam o controle social dos usuarios sobre a
prestagdo de servigos publicos;

XII. o zelo pela efetiva interlocugdo entre usuario de servigos publicos e os
orgdos e entidades responsaveis pelos servigos;

XIII. o recebimento, andlise e resposta, por meio de mecanismos proativos e
reativos, as manifestagdes encaminhadas por usuarios de servigos publicos;

XIV. a elaboragdo, anual, do relatorio de gestdo, consolidando as informagdes
mencionadas no inciso I do art. 14 da Lei n° 13.460 de 2017, apontando falhas e
sugerindo melhorias na prestagdo de servigos publicos;

XV. o encaminhamento do relatério de gestdo referido no inciso anterior ao
Controlador-Geral do Estado e a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade a que
pertence a unidade de ouvidoria, se for o caso;

XVI. a proposigao da adogéo de medidas para a defesa dos direitos do usuario,
em observancia as determinagdes da Lei n® 13.460 de 2017, ou outra que venha
a substitui-la;

XVII. a proposigdo de solugdes tecnologicas, a identificagdo de oportunidades
de melhoria e propor inovagdes para os processos de trabalho, no ambito de sua
atuagdo, em conjunto com a Diretoria de Gestdo e Inovagéo;

XVIIIL. o desempenho de outras atividades correlatas.

Se¢io V
Da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social

Art. 18. Sio atribui¢des da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social - CTCS:

1. a proposigdo e coordenagdo de agdes que estimulem a participagdo dos cida-
ddos no controle social;

II. a formulagéo, coordenagdo, fomento e apoio a implementagdo de planos, pro-
gramas e projetos e, a propositura de normas voltadas a prevengdo da corrupgao
e a promogdo da transparéncia, do acesso a informagio e do controle social no
Poder Executivo Estadual;

III. o acompanhamento de politicas de transparéncia e acesso a informagdes no
ambito do poder executivo;

IV. o monitoramento do cumprimento da Lei Federal n® 12.527 de 18 de no-
vembro de 2011 - Lei de Acesso a informagdo, e a publicagdo de todos os atos
envolvendo gastos, programas ¢ metas realizados pela Administragdo Publica,
excetuando os casos previstos em Lei;

V. a definigdo da evolugdo das consultas, assuntos e demais funcionalidades do
Portal da Transparéncia do Governo do Estado, com o objetivo de aprimorar a
divulgagdo das informagdes junto a sociedade;

VI. arealizagdo de campanhas orientativas e agdes educativas, visando fomentar
o controle social e 0 acesso a informagdes como instrumento de controle;

VIL. a requisigdo, aos orgdos da administragdo direta e indireta do poder execu-
tivo estadual, de documentos e qualquer outro instrumento necessario ao exercicio
das suas atividades e determinar a sua publicagdo no Portal da Transparéncia;

VIII. a proposi¢do, individualmente ou em conjunto com outros 6rgaos ou en-
tidades competentes, da expedigdo de normas regulamentando os procedimentos
dos 6rgdos e entidades responsaveis pela extragdo e divulgagdo de informagdes no
Portal da Transparéncia;

IX. a articulagdo na participagdo dos conselhos de politicas publicas, bem como
parcerias com organizagdes da sociedade civil e entidades privadas, incluindo as
institui¢des de ensino, com vista ao desenvolvimento do controle social;

X. a promogdo da valorizagdo do comportamento ético e do exercicio da cida-
dania junto a criangas e jovens;

XI. a gestdo do Portal de Transparéncia do Estado do Parana;

XII. o desempenho de outras atividades correlatas.

Secdo VI
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional

Art. 19. Sdo atribuig¢des da Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional - CDP:

1. 0 mapeamento das competéncias comuns, especificas e gerenciais a serem
desenvolvidas pelos servidores da Controladoria-Geral do Estado;

1I. a proposigdo e implementagdo de ag¢des de capacitagdo continuada no ambito
da Controladoria-Geral do Estado, respeitada a politica de desenvolvimento de re-
cursos humanos, diretrizes e estratégias definidas pela Escola de Gestdo do Parana
e Escola de Lideranga do Parana, no que couber;

III. a elaboragdo do Programa de Desenvolvimento de Competéncias comuns,
especificas e gerenciais para os servidores da Controladoria-Geral do Estado de
acordo com os perfis inerentes dos publicos-alvo, em alinhamento com as diretri-
zes emanadas da Escola de Gestdo e Escola de Lideranga do Parana;

IV. o estabelecimento de cooperagdes técnicas, parcerias e captagdo de recursos
com vista ao aporte de inovagdes e transferéncia de tecnologias;

V. a submissdo, anualmente, do Plano de Capacitagdo da Controladoria-Geral do
Estado a Escola de Gestdo do Parand e Escola de Lideranga do Parana, conforme
cronograma especifico por ela definido;

VI. a implementagdo de agdes de desenvolvimento de competéncias, em suas
areas especificas de atuagdo, de forma articulada com a Escola de Gestdo do Pa-
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rana e Escola de Lideranga do Parana no que couber, considerando-se os recursos
e estratégias disponiveis;

VII. a adogdo de praticas avaliativas da aprendizagem, refletida na melhoria
da qualidade dos servigos prestados, mediante a defini¢do de indicadores de re-
sultados;

VIII. propor, executar ¢ avaliar a proposigdo de cursos, treinamentos, pales-
tras, workshops, seminarios, simposios, congressos e outros eventos de natureza
educacional, no ambito de atuagdo da Controladoria Geral do Estado, de forma
articulada com a Escola de Gestdo do Parana e Escola de Lideranga do Parana;

IX. o desempenho de outras atividades correlatas.

Sec¢io VII
Do Observatoério da Despesa Publica

Art. 20. Sdo atribuigdes do Observatorio da Despesa Publica — ODP:

1. a coleta, gestdo e controle da qualidade dos dados que suportam as atividades
do ODP;

1I. a realizagdo de estudos e analises tematicas que possibilitem a produgdo de
conhecimento para demandas especificas e cotidianas;

III. a produgdo de material preditivo, com o uso de técnicas estatisticas e de
integragdo e mineragdo de textos e bases de dados, para possibilitar a antecipagdo
de fatos e o encaminhamento de solugdes;

IV. a disponibilizagdo de subsidios aos orgdos e entidades estaduais visando
potencializar a velocidade e a precisdo na tomada de decisdes estratégicas;

V. a prospecgdo, avaliagdo e proposi¢do de solugdes de tecnologia para as
atividades de pesquisa e investigagdo para produgdo de informagdo estratégica;

VI. o levantamento de dados e a geragdo de informagdes de interesse, relacio-
nadas a temas especificos, por meio da utilizagdo de solugdes de tecnologia da
informagao;

VII. o monitoramento dos gastos publicos, por meio de técnicas e ferramentas de
analise aplicadas as bases de dados governamentais, como insumo gerencial para
tomada de decisdes dos gestores da Controladoria-Geral do Estado;

VIII. a proposi¢do de estudos e analises sobre temas relacionados ao patrimonio
publico, qualidade do gasto publico e prevengdo de fraude e corrupgao;

IX. a produgdo de insumos para realizagdo de auditorias e fiscalizagdes espe-
cificas;

X. a promogdo de intercambio das informagdes produzidas no Observatorio da
Despesa Publica com as unidades da Controladoria-Geral do Estado;

XI. o desempenho de outras atividades correlatas.

. CAPITULO VI
DA ATUACAO SISTEMICA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

Art. 21. A Controladoria-Geral do Estado, orgdo central do Sistema Estadual de
Controle do Poder Executivo Estadual, na forma dos arts. 70 e 74 da Constituigdo
Federal, é composta pelos Sistema de Controle Interno; Sistema de Transparéncia
e Controle Social; Sistema de Corregedoria; Sistema de Ouvidoria; e Sistema de
Integridade ¢ Compliance.

Art. 22. O Sistema de Controle do Poder Executivo Estadual consiste em um
plano organizacional de métodos e procedimentos, de forma ordenada, articulados
a partir de um 6rgdo central de coordenagdo, operacionalizados de forma integra-
da pela diregdo e pelo corpo de servidores dos orgdos e entidades, adotado pela
Administragdo Piblica para a execugdo com transparéncia, visando a economici-
dade, a eficiéncia e eficacia das operagdes; o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis ¢ a salvaguarda dos recursos para evitar perdas, ocorréncia de fraudes,
desvios de conduta e danos ao erario.

Paragrafo unico. A Controladoria-Geral do Estado tem por finalidade o plane-
jamento, a coordenagdo, o controle e a avaliagdo dos sistemas que a compdem;
a promogdo, a formulagdo ¢ a implementagdo de mecanismos ¢ diretrizes de
prevengdo e de combate a corrup¢do no Poder Executivo Estadual, bem como a
finalidade de regulamentagdo e normatizagdo dos sistemas de controle do Poder
Executivo Estadual.
Sec¢io |

Do Sistema de Controle
Art. 23. As atividades do Sistema de Controle, exercidas em todos os niveis e
em todos os 6rgdos e entidades da estrutura organizacional do Poder Executivo
Estadual, por meio dos Nicleos de Integridade e Compliance Setorial constituidos
em Nivel de Atuagdo Sistémica, compreendem:
I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia, objetivando
o cumprimento dos programas, metas, diretrizes e orgamentos e a observancia a
legislagdo e as normas que orientam a atividade especifica do 6rgdo controlado;
1T - o controle, pelos diversos 6rgaos da estrutura organizacional, da observancia
a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;
IIT - o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Estado, efetuado
pelos orgaos proprios;
IV - o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as aplicagdes dos
recursos, efetuado pelos orgdos dos Sistemas de Planejamento e Orgamento, de
Contabilidade e Finangas;
V - o controle exercido pela Controladoria Geral do Estado destinado a avaliar a
economia, a eficiéncia ¢ a eficacia do Sistema de Controle Interno do Poder Exe-
cutivo, e assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e aos incisos I a
VI do art. 59 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Sec¢do I1
Dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial

Art. 24. Sdo atribuigdes dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial — NICS:
1. a garantia para que todas as pessoas conhegam, entendam e assumam o0s
valores da entidade/6rgdo e do Plano de Integridade;
11. a busca para que os servidores guiem suas a¢des pelos mais elevados padrdes
éticos;

III. a comunicagdo de expectativas da entidade/orgdo a todo publico interno e
externo com relagdo a integridade;

IV. a promogdo do comportamento ético e integro em todas as agdes da entidade/
Orgao;

V. a participagdo na identificagdo, classificagdo e na elaboragdo das medidas
de mitigagdo dos riscos gerais e aplicados de cada entidade/6rgdo com base na
analise de risco de cada unidade, setor ou orgdo e elaborar a Matriz de Risco ¢ o
Plano de Integridade;

VI. o monitoramento da execugdo do Plano de Integridade, documentando todo
e qualquer procedimento e/ou processo de controle e de boas praticas;

VII. o conhecimento do Codigo de Etica do Agente de Compliance e o Codigo
de Etica e Conduta do seu orgao/entidade na integra;

VIII. a detecgdo, tratamento e envio ao conhecimento da Coordenadoria de
Integridade ¢ Compliance, das ocorréncias incompativeis com o Codigo de Eti-
ca e Conduta, garantindo a imparcialidade, isonomia e a devida diligéncia nas
apuragdes;

IX. a ajuda na criagdo e implementagdo de politicas internas, visando adaptar o
Compliance a cultura do 6rgdo/entidade;

X. a avaliagdo dos controles internos da gestdo exercidos nos diversos niveis
de chefia do orgdo ou entidade em que atua, quanto a consisténcia, qualidade e
suficiéncia;

XI. a emissdo de relatorios de avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e efi-
ciéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos termos do art. 74 da
Constituigdo Federal, no ambito do érgdo ou entidade de atuagdo;

XII. a atuagdo de forma integrada com o 6rgdo central do Sistema de Controle e
de acordo com as suas diretrizes;

XIII. a elaboragdo do plano de trabalho anual das avaliagdes e monitoramento
a serem realizados, definindo o escopo dos processos e procedimentos para a ava-
liagdo dos controles internos da gestdo executados na primeira linha de defesa;

XIV. a utilizagdo dos aplicativos de tecnologia da informagdo disponibilizados
pelo orgdo central do Sistema de Controle, a serem utilizados de acordo com suas
diretrizes;

XV. a ciéncia ao dirigente do 6rgdo ou entidade em que atua, dos problemas
ocorridos na obtengdo da documentagdo e/ou no desenvolvimento do plano de
trabalho anual do orgéo;

XVI. a ciéncia ao orgdo central do Sistema de Controle e ao dirigente de seu
orgdo ou entidade de atuagdo, por meio de relatorios gerenciais, informagdes e
pareceres técnicos das ilegalidades e/ou irregularidades constatadas;

XVILI. a avaliagdo dos controles internos da gestdo, com vista a prevengdo de
praticas ineficientes, antiecondmicas, de corrupgdo e outras inadequagdes;

XVIII. 0 acompanhamento ¢ monitoramento das publicagdes, recomendagdes
e atos exarados pelo 6rgdo central do Sistema de Controle;

XIX. a execugdo de agdes necessarias a elaboragdo do Relatorio de Controle
Interno, parte integrante da Prestagdo de Contas dos dirigentes maximos e res-
ponsaveis pela gestdo de recursos publicos estaduais, ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

XX. o acompanhamento e monitoramento da implementagdo das recomenda-
¢Oes, ressalvas e determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, dando ciéncia ao 6rgdo central do Sistema de Controle;

XXI. o acompanhamento na elaboragdo de normas e padronizagdo de rotinas de
procedimentos no ambito do 6rgdo ou entidade;

XXII. o apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XXIII. a busca de respaldo do 6rgdo ou entidade em que atua para verificagdes
e providéncias necessarias as demandas oriundas da Coordenadoria de Ouvidoria;

XXIV. a representagdo do cidaddo na relagdo com o 6rgdo ou entidade em que
atua ao viabilizar solugdes e esclarecimentos para suas reivindicagdes, atuando de
maneira transparente, rapida e eficaz;

XXV. o recebimento, avaliagdo e encaminhamento das manifestagdes dos cidadaos;

XXVI. a comunicagdo formal a Coordenadoria de Ouvidoria de eventuais alte-
ragdes de dados, além de possiveis mudangas de ouvidores;

XXVII. a cobranga de providéncias as demandas dos cidadaos afetas ao orgaos
onde atua, informando-os de forma completa, objetiva e de facil compreensao
sobre os resultados obtidos;

XXVIIIL a informagdo sobre a tramitagdo de documentos nos 6rgdos ou enti-
dades em que atuam;

XXIX. o protocolo de documentos e requerimentos de acesso as informagdes;

XXX. o incentivo a participagdo popular estimando o exercicio do controle social;

XXXI. o cumprimento dos prazos previstos na legislagdo para o atendimento
da demanda, cientificando o solicitante, de forma justificada, que a prorrogagao
do prazo sera utilizada pelo ente administrativo, caso a resposta ndo seja prestada
no prazo normal;

XXXII. o cumprimento dos prazos estabelecidos na legislagdo de acesso a
informagdes;

XXXIII. a comunicagdo ao solicitante quanto as providéncias adotadas em re-
lagdo as demandas apresentadas e a revisdo da resposta apresentada ao solicitante;

XXXIV. aindicagdo do link virtual no qual a informagao esta disponivel quando
se tratar de informagdo divulgada no Portal da Transparéncia, proporcionando o
acesso direto a resposta ou especificando de forma detalhada os procedimentos
para localizar a informagao;

XXXV. a informagdo ao solicitante sobre a possibilidade, prazo e condigdes
para interposi¢do de eventual recurso, em caso de indeferimento do pedido de
informagdes;

XXXVI. a informagdo com antecedéncia a chefia imediata sobre férias ou
afastamento;

XXXVII. o desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico — Os Nucleos de Integridade e Compliance Setorial serdo com-
postos por no minimo trés servidores: Agente de Compliance, lotado na Controla-
doria Geral do Estado e designado por meio de Resolugdo, que exercera a Chefia
do Nucleo; Agente de Controle Interno e Agente de Ouvidoria e Transparéncia,
designados pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.
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TITULO 1V
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS DOS DIRIGENTES,
COORDENADORES E DOS PROFISSIONAIS COM
RESPONSABILIDADES SOBRE AUDITORIAS E INSPECOES

Art. 25. Sdo prerrogativas e garantias do Controlador-Geral do Estado, dos Dire-
tores, dos Chefes de Coordenagdo, dos servidores da CGE e dos Agentes designa-
dos para atuar nos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial, com responsa-
bilidades técnicas sobre auditorias e inspegdes:

I. a independéncia intelectual e profissional para o desempenho de suas ativida-
des na administragdo direta ¢ indireta;

1I. o livre ingresso em orgdos e entidades do Poder Executivo Estadual;

1II. 0 acesso a todos os documentos e informagdes necessarios ao exercicio de
suas fungdes, inclusive aos sistemas eletronicos de processamento e aos bancos de
dados, independentemente de autorizagdo do responsavel pela informagao;

Art. 27. O Diretor-Geral sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por
servidor a ser designado por Resolugdo do Controlador-Geral.

Art. 28. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas siste-
maticamente, devendo os servigos funcionar sem solugdo de continuidade, manti-
da, se necessario, a organizagdo anterior até a efetiva reestruturagdo.

Art. 29. Resguardados os direitos adquiridos, o Controlador-Geral promovera, por ato
especifico, o remanejamento de pessoal e a relotagdo de cargos, objetivando o atendi-
mento das necessidades administrativas das unidades de que trata este Regulamento.
Art. 30. A situagdo atual dos cargos de provimento em comissdo e fungdes de ges-
tdo publica da Controladoria-Geral do Estado ¢ a constante do quadro apresentado
no Anexo II deste Regulamento.

Art. 31. Cabe ao Controlador-Geral resolver os casos omissos e esclarecer as du-
vidas suscitadas na execugdo deste Regulamento, expedindo para tal fim os atos
Necessarios.

IV. o recebimento de auxilio de agentes e demais autoridades publicas, inclusi- 91989/2019
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DECRETO N° 2742

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagio de Mercadorias e sobre
Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal ¢ de Comunicagdo — RICMS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso V do art. 87, da Constituigdo Estadual, e considerando os
conveénios e os ajustes celebrados, e os protocolos firmados, pelo Conselho Nacional de
Politica Fazendaria— CONFAZ e o contido no protocolado n° 15.970.453-0,

DECRETA:
Art. 1.° Ficam introduzidas no Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n® 7.871, de 29 de setembro de 2017, as seguintes alteragdes:
Alteracdo 276" A posicdo 3 da tabela de que trata o "caput" do art. 26 do
Anexo IX passa a vigorar com a inte redacdo:
Cartdes inteligentes ("Smart Card"), exceto o

item classificado no CEST 21.064.00 (Convénios
ICMS 135/2006, 30/2007, 84/2007 e 186/2013)
(Convénio ICMS 213/2017)

(Protocolo ICMS 70/2011)

(Convénios ICMS 92/2015 e 146/2015)
(Convénio ICMS 52/2017)

(Convénios ICMS 142/2018 e 38/2019)

3 21.063.00 | 8523.52.00

(NR)
Alteracédo 277" A posi¢do 9 da tabela de que trata o "caput" do art. 33 do
Anexo IX passa a vigorar com a seguinte redagdo:

9 19.010.00 | 4802.56.9 |Cartolina escolar e papel cartdo, brancos e
4802.57.9 |coloridos, cortados em folhas em que um lado
4802.58.9 |seja inferior ou igual a 500 mm e o outro inferior
ou igual a 700 mm, quando ndo dobradas, e peso
igual ou superior a 120g/m? recados auto
adesivos (LP note); papéis de presente; todos
cortados em tamanho pronto para uso escolar e
domeéstico




