Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos - DRH

COMUNICADO N° 16/2017 — SEAP/DRH

Curitiba, 06 de abril de 2017.

Assunto: Decreto n° 6558/2017 - Regulamenta os tramites
administrativos dos pedidos de Aposentadoria e de Licenga
Especial Remuneratéria para Fins de Aposentadoria dos
servidores publicos civis da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional do Estado do Parana.

Prezados,

Encaminhamos para conhecimento, cépia do Decreto n° 6558, de 29 de margo de
2017, publicado no Diario Oficial edigdo n® 9916, de 30 de margo de 2017, o qual
regulamenta os tramites administrativos dos pedidos de Aposentadoria e de
Licenca Especial Remuneratoria para Fins de Aposentadoria instituida pela Lei
n°® 14.502/2004.

O Decreto tem por pressuposto o principio constitucional da razoavel duragéao do
processo, a necessidade de tornar mais célere os pedidos de Aposentadoria
formulados pelos servidores publicos civis da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional do Estado do Parana e ainda a redefinicdo dos procedimentos para
concessao da Licenca Especial Remuneratéria para Fins de Aposentadoria,
evitando o excesso de tramites burocraticos e ineficiéncia administrativa.

Dentre as principais alteracdes, destacamos:

» Obrigatoriedade de preenchimento pelo servidor do termo de opgao pela
regra de aposentadoria escolhida, conforme modelo a ser expedido pela
SEAP;

* Dispensa a anexag¢ao de cépia do RG; do comprovante de endereco
atualizado e de certiddo de casamento com averbagao de divorcio. Caso
haja alteracdo dos dados cadastrais, o servidor devera apresentar a
documentacido atualizada na URH para atualizacdo cadastral no ato do
pedido de aposentadoria;

* Inclusdo de consulta de qualificacdo cadastral extraida do sistema “eSocial”
do Instituto Nacional de Seguridade Social;
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» Afirma a responsabilidade do Chefe da URH quanto ao preenchimento dos
requisitos necessarios a analise dos pedidos e do encaminhamento a
Geréncia de Concessdo de Beneficios da PRPREV, devidamente
instruidos.

» Para concessdo de Licenga Especial Remuneratéria para fins de
Aposentadoria a URH devera instruir o processo anexando comprovante de
que o pedido de aposentadoria esteve por mais de 30 (trinta) dias
ininterruptos  na  Geréncia de Concessdao de Beneficios da
Paranaprevidéncia;

* A partir da data de inicio da licenga, o servidor € exonerado do cargo em
comissdao ou fungdo gratificada e deixa de usufruir do abono de
permanéncia;

* Os Chefes das URH devem manter relacdo atualizada dos servidores
publicos em Licenca Remuneratoria visando o controle e o
acompanhamento da tramitacao dos pedidos de aposentadoria.

* O requerimento de indenizacdo de Licenca Remuneratoéria sera apreciado
pelo DRH/SEAP e apds, sera submetido a analise da SEFA.

* Compete ao ordenador de despesa do 6rgao ou entidade de origem do
servidor a autorizagdo do pagamento da indenizagéo de que trata o art. 3°,
da Lei n° 14.502/04.

» Estabelece o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis para restituicdo dos
processos de aposentadoria que retornem da PRPREV para diligéncias,
sob pena de responsabilizagdo daquele que der causa, injustificada, ao
atraso.

* Presume a veracidade das informacgdes contidas no Histérico Funcional e
cadastral funcional dos servidores;

» Estabelece que o servidor ou interessado que injustificadamente der causa
a atraso ou retardamento aos processos de aposentadoria em prazo
superior aos 90 (noventa) dias de que trata a Lei n® 11.311, de 11 de janeiro
de 1996, pode ser responsabilizado administrativamente;

» Estabelece recadastramento funcional dos servidores ativos da
Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional, mediante procedimentos a
serem definidos por Resolugao da SEAP.

O treinamento a que se refere o artigo 14 do referido Decreto, sera realizado pela
Escola de Gestao, no decorrer do més de abril/2017, em modulo presencial, com
duracdo de oito horas, nas dependéncias da PARANAPREVIDENCIA para os
servidores dos Grupos de Recursos Humanos Setoriais, dos maiores nucleos

Rua Jacy Loureiro de Campos S/N - Paldcio das Araucdrias - Centro Civico - 80.530-140 - Curitiba - Parana



Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos - DRH

descentralizados, das Unidades de Recursos Humanos das Autarquias e das
Instituicbes de Ensino Superior. Através do e-mail do DRH sera solicitada a
indicacdo dos servidores que participardao do treinamento em cronograma
preestabelecido. E importante destacar que, no decorrer, o treinamento sera
disponibilizado em modulo EAD para as demais unidades.

Ressaltamos que os procedimentos definidos pelo presente ato, serado
implementados a partir da conclusdao do treinamento dos servidores
responsaveis pela instrugdo e analise dos processos referenciados. Todas
as orientagdoes necessarias para tal acao serdao encaminhadas por este
Departamento. Os processos deverao continuar sendo instruidos conforme
rotinas ja conhecidas pelas URH's, pois serao avaliados normalmente pela
PARANAPREVIDENCIA, ndo sendo necessario o retorno dos mesmos para
readequacao ao novo método.

Qualquer orientagao divergente devera ser desconsiderada e reportada ao DRH
para as devidas providéncias.

Duvidas relativas aos processos de Aposentadoria ja em tramite e informagdes
técnicas sobre a matéria, poderdo ser dirimidas pela PARANAPREVIDENCIA
através dos contatos a seguir: André Luciano Piuzzi e Fernanda Cury - telefones:
(41) 3304-3041 e 3304-3133 ou através do e-mail
solicitacoes.interiorizacao@paranaprevidencia.pr.gov.br.

Solicitamos as Chefias das Unidades de Recursos Humanos que repliquem este
comunicado a todas as suas unidades.

Atenciosamente,

Luiz Gustavo Sulek Castilho
Diretor de Recursos Humanos
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