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Curitiba, em 12 de maio de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
RICARDO SILVA
Coordenador Estadual de Defesa Civil
40497/2020

DECRETO N° 4.633

Estabelece rito especifico para a
pré-qualificagdo de propostas de

parceria de que trata o Decreto 1.953, de 5 de
julho de 2019, durante o periodo de
emergéncia de saude publica de que trata a Lei
Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe
confere os incisos V e VI do art. 87 da Constitui¢gdo Estadual, considerando o
disposto na Lein® 19.811, de 05 de fevereiro de 2019 e suas alteragdes, bem como
o contido no protocolado sob n° 16.527.619-1 e ainda,
Considerando todos os desenvolvimentos decorrentes da pandemia do covidl9,
formalizados no Estado através do decreto n® 4.320 do dia 16 de margo de 2020 e
todas as suas alteragdes e regulamentagdes, do decreto n° 4298 do dia 19 de Margo
de 2020 que declara situagdio de emergéncia em todo o estado, e o decreto n® 4319
do dia 23 de Margo de 2020 que declara situagdo de calamidade publica;
Considerando a Portaria MS/GM n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério
da Saude, que declara Emergéncia de Saude Piblica de Importéncia Nacional —
ESPIN, em decorréncia da Infec¢gdo Humana pelo novo Coronavirus;
Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde so-
bre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
Considerando as restrigdes de circulagdo de pessoas, inclusive dos agentes publi-
cos do Estado, decorrentes da mencionada emergéncia de satide publica;
Considerando a necessidade de os agentes publicos do Estado focarem seus esfor-
¢os nas medidas urgentes direcionadas ao enfrentamento da pandemia em curso;
Considerando o carater estratégico que as parcerias de que tratam a Lei 19.811,
de 2019 possuem para a melhoria da eficiéncia na prestagdo de servigos publi-
cos pelo Estado, sobretudo no contexto social, econémico e fiscal posterior a
pandemia em curso;

DECRETA
Art. 1o Durante o periodo em que vigorar a emergéncia de saude publica de im-
portancia internacional de que trata a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, ou o decreto estadual n® 4298, do dia 19 de Margo de 2020, que declara
situagdo de emergéncia em todo o Parand, a Superintendéncia-Geral de Parcerias
— SGPAR, criada por meio do Decreto 4.290, de 18 de margo de 2020, exercera
algumas das atribui¢des da Unidade Gestora do Programa de Parcerias do Parana
— UGPAR.
Art. 20 A Superintendéncia-Geral de Parcerias — SGPAR, exercera temporaria-
mente as seguintes fungdes, previstas entre os artigos 19 e 49 do Decreto 1.953,
de 5 de julho de 2019:
I - aprovagdo ad referendum da pré-qualificagdo de propostas;
1T — definigdes sobre as estruturagdes em andamento e suas necessarias analises
técnicas;
IIT — condugdo das questdes relacionadas aos Procedimentos de Manifestagdo de
Interesse - PMI, principalmente acerca de prorrogagdes de prazo ou seus arqui-
vamentos;

Paragrafo unico. A Secretaria de Planejamento e Projetos Estruturantes devera
prestar o apoio técnico e administrativo a Superintendéncia-Geral de Parcerias —
SGPAR para o exercicio de suas fungdes.

Art. 3.0 O exercicio das atribui¢des descritas no art. 2 deste decreto, pela Supe-
rintendéncia-Geral de Parcerias — SGPAR, devera ser acompanhado de parecer
técnico conclusivo, com sugestdo de aprovagdo ou rejeigdo, redigido pelo Secre-
tario Executivo do Conselho de Parcerias — CPAR e essa comunicagio devera ser
enviada para o 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual cuja area de
atuagdo seja pertinente ao objeto da proposta.

§ 1.° O parecer conclusivo de que trata este artigo devera conter os elementos
previstos no art. 23 do Decreto 1.953, de 5 de julho de 2019.

§ 2.° O parecer conclusivo em que contenha sugestdo de estruturagdo de projeto de
parceria por meio de Procedimento de Manifestagdo de Interesse — PMI devera ser
submetidos a deliberagdo do Conselho de Parcerias — CPAR, conforme o disposto
no inciso 11, do art. 80 da Lei 19.811, de 05 de fevereiro de 2019.

Art. 4.0 A Superintendéncia-Geral de Parcerias — SGPAR, por meio da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo, podera contratar servi-
¢os especializados para a estruturagdo dos projetos de parceria, nos termos do art.
11, inciso I1I, da Lei n® 19.811, de 2019, e levando-se em conta o disposto nos arts.
50 e 60 do Decreto 4.290, de 18 de margo de 2020.

Art. 5.0 Aprovada a proposta de parceria, o projeto de parceria esta pré-qualificado
para inicio de sua estruturagdo, mas somente sera incluido no Programa de Parce-
rias apos deliberagdo do Conselho de Parcerias — CPAR, nos termos do inciso I do
art. 80 da Lei 19.811, de 05 de fevereiro de 2019.

Art. 6.0 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, em 12 de maio de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
VALDEMAR BERNARDO JORGE LETICIA FERREIRA DA SILVA

Secretario de Estado do Planejamento Procuradora-Geral do Estado
e Projetos Estruturantes

40498/2020

DECRETO N° 4.634

Regulamenta a Licenga Capacitagdo
instituida pela Lei Complementar Estadual
n.°217, de 22 de outubro de 2019

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 87, incisos V e VI, da Constitui¢do Estadual, e considerando o dis-
posto na Lei Complementar Estadual n.° 217, de 22 de outubro de 2019, em espe-
cial seu art. 10, bem como o contido no protocolado sob n° 16.449.416-0,

DECRETA:
Art. 1.° O presente Decreto estabelece regras gerais para aquisigdo e fruigdo da
Licenga Capacitagdo instituida pelos arts. 7.° a 9.° da Lei Complementar n.° 217,
de 2019.
CAPITULO I
DAS DEFINICOES GERAIS DA LICENCA CAPACITACAO
Art. 2.° Os servidores civis e militares estaveis, em exercicio quando da entrada
em vigor da Lei Complementar n.° 217, de 2019, em 20 de janeiro de 2020, pode-
rdo, a cada quinquénio de efetivo exercicio, afastar-se do exercicio do cargo efe-
tivo, por até trés meses, sucessivos e continuos, para fins de Licenga Capacitagdo,
por interesse da Administragao.
§ 1.° O direito a Licenga Capacitagdo ndo se aplica ao servidor temporario ou
titular, exclusivamente, de cargo de provimento em comissdo.
§ 2.° O servidor civil ou militar efetivo em exercicio de cargo em comissdo devera
retornar ao cargo efetivo para que possa usufruir da licenga, formalizando a solici-
tagdo de exoneragdo do cargo em comissdo, com efeitos a partir da data de inicio
da fruigdo da Licenga Capacitagdo.
§ 3.° Fica resguardado o direito ao computo do tempo de efetivo exercicio residual
da licenga especial extinta pela Lei Complementar n.° 217, de 2019 para fins de
aquisigdo do direito a Licenga Capacitagao.
§ 4.° Aos servidores civis e militares estaveis que ndo tenham completado cinco
anos de efetivo exercicio quando da entrada em vigor da Lei Complementar n.°
217, de 2019, considerar-se-a, para fins de apuragdo do periodo quinquenal, a data
de inicio do exercicio no servigo publico estadual.
§ 5.° A fruigdo da Licenga Capacitagdo de que trata este Decreto dar-se-a no in-
teresse da Administragdo, que sera definido em razdo das possibilidades de afas-
tamento do servidor civil ou militar sem que haja prejuizo a continuidade das
atividades do orgdo ou entidade estadual e em observancia a disponibilidade orga-
mentaria e financeira, quando a auséncia do servidor civil ou militar implicar em
necessidade de substitui¢do.
§ 6.° Em caso de acumulagdo de licenga especial ja adquirida e Licenga Capacita-
¢40, a frui¢do das licengas no mesmo ano dependera da analise de conveniéncia da
Administragdo, devendo ser dada prioridade a fruigdo da licenga especial.
§ 7.° E vedado o fracionamento da frui¢io da Licenga Capacitagdo.
Art. 3.° A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP editara
normas gerais relativas a pertinéncia entre o conteudo dos cursos de capacitagdo
com as atribuigdes do cargo ou fungéo definidas no perfil profissiografico ou legis-
lagdo especifica da carreira e inerentes as atividades desempenhadas pelo servidor
civil ou militar.
Art. 4.° Os 6rgéos e entidades estaduais editardo, em conjunto com a SEAP, nor-
mas especificas relativas a cursos de capacitagdo admitidos para a fruigdo da Li-
cenga Capacitagdo ou que sejam de interesse da Administragdo, observadas as
normas gerais de que trata o art. 3.° ¢ alinhadas as diretrizes estratégicas de gestdo
de pessoas do respectivo 6rgéo ou entidade estadual.
Art. 5.° A avaliagdo caso a caso da pertinéncia de que tratam os arts. 3.° e 4.° deste
Decreto sera realizada pelo 6rgdo ou entidade estadual em que o servidor ou mili-
tar requerente estiver lotado, observadas as normas gerais e especificas definidas.

CAPITULO II

DA CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAO
Art. 6.° A concessdo da Licenga Capacitagdo obedecera aos procedimentos defini-
dos por este Decreto, sendo observadas as seguintes etapas:
I — Planejamento de concessdo de Licenga Capacitagdo elaborado pelo 6rgdo ou
entidade estadual;
1T — Manifestagdo do servidor civil ou militar quanto ao interesse em usufruir a
Licencga Capacitagdo;
TIT — Processo de concessdo contendo a avaliagdo da chefia imediata, quanto ao
periodo de frui¢do e a pertinéncia dos cursos pretendidos; a analise documental
da unidade de Recursos Humanos quanto a aquisi¢do do direito; e autorizagdo do
gestor do 6rgdo ou entidade estadual;
IV - Fruigdo da Licenga Capacitagdo.

SECAOI

DO PLANEJAMENTO ANUAL PARA CONCESSAO DA LICENCA
Art. 7.° A Unidade de Recursos Humanos elaborard, anualmente, o planejamento
de concessdo de afastamentos legais e constitucionais de acordo com as escalas de
fruicdo da Licenca Capacitagdo elaboradas pelas chefias imediatas das unidades de
lotagdo dos servidores civis ou militares.
§ 1.° Para elaborag@o da escala de frui¢do, a chefia imediata devera levar em consi-
deragdo eventual acumulag@o de licenga especial e licenga capacitagdo, observado
o disposto no § 6.° do art. 2.° deste Decreto.
§ 2.° Serdo liberados para usufruir a licenga capacitagdo, simultaneamente, o
quantitativo maximo de 1/6 (um sexto) de servidores civis ou militares lotados
na unidade.
§ 3.° As unidades que contarem com niimero inferior a 6 (seis) servidores civis ou
militares poderdo liberar 1 (um) servidor ou militar em cada periodo.
§ 4.° Na hipotese de dois ou mais servidores civis ou militares de uma mesma
unidade requererem o gozo da licenga para o mesmo periodo, tera preferéncia,
pela ordem, o requerente que:
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I —Requerer primeiro, considerando para analise a data do protocolo de manifes-
tagdo de interesse na fruigdo da licenga capacitagao;

1T — Contar com maior tempo de servigo.

§ 5.° A conclusio do planejamento anual dos afastamentos legais e constitucionais
dos servidores civis e militares ocorrera até o més de outubro de cada ano para
previsdo de fruigdo no ano seguinte, sendo publicado pelos meios institucionais
para ciéncia aos integrantes do orgdo ou entidade estadual.

SECAO IT
DA MANIFESTACAO DE INTERESSE NA FRUICAO DA LICENCA

Art. 8.° Apos o transcurso do periodo quinquenal de efetivo exercicio, o servidor
civil ou militar estavel terd o prazo de um ano para se manifestar sobre o interesse
na fruigdo da Licenga Capacitagdo, sob pena de decaimento do direito.
§ 1.°O cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo dependera de encami-
nhamento do requerimento de Licenga Capacitagdo, mediante protocolo digital en-
deregado a chefia imediata do 6rgdo ou entidade estadual de sua lotagdo, contendo:
I - Periodo de frui¢do pretendido, observado o planejamento anual;
11 — Area tematica de interesse na capacitacio;
IIT — Comprovante de inscrigdo ou matricula em cursos de capacitagdo que conte-
nham, no minimo 90 (noventa) horas de carga horaria presencial.
§ 2.° A comprovagdo da inscrigdo ou matricula nos cursos de capacitagdo podera
ser postergada para até 90 (noventa) dias antes da data do inicio do efetivo gozo,
sob pena da perda do direito de fruigdo.
§ 3.° A carga horaria minima exigida para a fruigdo da licenga podera ser compro-
vada em mais de um curso no qual o servidor civil ou militar requerente estiver
inscrito ou matriculado, desde que a soma da carga horaria de todos os cursos seja
de, no minimo, 90 (noventa) horas presenciais.
§ 4.° A carga horaria presencial devera ser integralmente cumprida no periodo de
frui¢do da Licenga Capacitagdo, ainda que os cursos tenham carga horaria superior
de duragdo.
§ 5.° A Licenga Capacitagdo podera ser requerida para cumprimento dos créditos
de programas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, independentemente de
analise da carga horaria.
§ 6.° Somente na hipotese da entidade organizadora cancelar ou reprogramar o
curso pretendido, o servidor civil ou militar podera, em até 15 (quinze) dias antes
do inicio da fruigdo da Licenga, mediante apresentagdo de justificativa e documen-
tagdo comprobatoria, alterar os termos do requerimento ja deferido.

SECAO 111
DA AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 9.° A chefia imediata cabera avaliar a compatibilidade do periodo pretendido
de frui¢do em relagdo ao planejamento anual e a pertinéncia tematica do curso,
observadas as normas gerais e especificas definidas.
§ 1.° Nao atendidos os requisitos, a chefia imediata restituira o requerimento ao
servidor ou militar requerente para eventual readequagdo do pedido, observado o
prazo decadencial.
§ 2.° A chefia imediata podera alterar a escala de frui¢do, no interesse da Adminis-
tragdo e observados os critérios contidos no art. 7.° deste Decreto.
§ 3.° Preenchidos os requisitos, a chefia imediata encaminhara o requerimento
para avaliagdo da unidade de Recursos Humanos do ¢érgdo de origem do servidor
ou militar requerente.

SECAO IV

DA CONCESSAO DA LICENCA CAPACITACAO

Art. 10. A unidade de Recursos Humanos analisara o requerimento apresentado,
observadas as etapas previstas nos arts. 7.° a 9.° deste Decreto.
Art. 11. Serdo indeferidos os requerimentos de Licenga Capacitagdo, dentre outros
motivos, se formulados:
I—em descumprimento dos prazos decadenciais previstos no art. 9.°, caput e § 5.°,
da Lei Complementar n.° 217, de 2019;
1T - sem o adimplemento do periodo aquisitivo;
IIT — em inobservancia a escala de fruigdo definida pela chefia imediata da unidade
de lotagéo;
IV — ndo aderentes as normas gerais e especificas relativas a pertinéncia entre
o conteudo dos cursos ou atividades de capacitagdo com o cargo ou fungédo de-
sempenhados ou inerentes as fungdes do servidor publico, em alinhamento com a
estratégia de gestdo de pessoas;
V - quando o afastamento implicar prejuizo a continuidade das atividades e ndo
houver possibilidade de substituigdo do servidor.

Paragrafo wnico. O servidor civil ou militar que tiver seu pedido indeferido pelos
motivos previstos nos incisos III a V de que trata este artigo, podera apresentar
novo requerimento em novo protocolo, desde que cumpridos todos os requisitos
legais e observado o prazo de decadéncia de que trata o art. 8.° deste Decreto.
Art. 12. Devidamente instruido, o requerimento protocolado sera encaminhado ao
Titular do 6rgdo ou entidade estadual para deliberagdo final.
§ 1.° Em caso de indeferimento do pedido, o protocolo retornara a unidade de
Recursos Humanos para os devidos registros funcionais e, posterior remessa a
unidade de origem para ciéncia ao requerente.
§ 2.° Deferido o pedido, sera lavrado ato de concessdo e o protocolo restituido a
unidade de Recursos Humanos para publicagdo, inclusdo nos registros funcionais
e ciéncia ao requerente.
SECAO V

DA FRUICAO DA LICENCA CAPACITACAO
Art. 13. O servidor civil ou militar somente podera se ausentar da unidade de
lotagdo a partir da data inicio de fruigdo da Licenga Capacitagdo e apos publicagdo
do ato de concessao.
Art. 14. O servidor civil ou militar, durante o periodo de frui¢do da Licenga Capa-
citagdo, recebera a remuneragéo do cargo efetivo, constituida do vencimento basi-
co ou subsidio e adicionais de carater pessoal ja incorporados a sua remuneragao.
Art. 15. Durante a fruigdo da Licenga Capacitagdo ¢ vedada a concessdo e/ou
pagamento de:

I — adicional noturno, servigo extraordinario, auxilio-alimentagdo, auxilio-trans-
porte e verbas da mesma natureza;

1T — gratificagdes e adicionais pagos em razdo da efetiva prestagdo de servigo,
vinculados as atividades ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura
remuneratoria basica do seu cargo efetivo;

11T — gratificagdes pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas ou
qualquer outra vantagem correlata;

1V — diérias.

§ 1.° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as parcelas legalmente vincu-
ladas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.
§ 2.° A investidura em fungdo de confianga, caso mantida durante a frui¢do da li-
cenga, importara a suspensdo da retribui¢do pecuniaria, que somente podera ser re-
estabelecida na data do retorno do servidor civil ou militar ao exercicio da fungao.
Art. 16. A fruigdo da Licenga Capacitagdo ndo autoriza o servidor civil ou militar
a exercer outra atividade profissional com vinculo empregaticio.

Art. 17. O periodo de fruigdo da Licenga Capacitagdo sera computado para todos
os efeitos legais e reconhecido como efetivo exercicio.

SECAO VI

DO RETORNO DO SERVIDOR CIVIL OU MILITAR AS ATIVIDADES
Art. 18. Encerrado o periodo de fruicdo da Licenga Capacitagdo, o servidor civil
ou militar devera se apresentar a unidade de sua lotagdo e retornar imediatamente
ao exercicio.
Art. 19. Apds o retorno ao exercicio, o servidor civil ou militar tera o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de término da Licenca Capacitagdo para apresen-
tar o diploma ou certificado do curso a unidade de Recursos Humanos para juntada
no protocolo de origem da concesséo.
§ 1.° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser excepcionalmente
prorrogado mediante justificativa do servidor civil ou militar, devidamente instru-
ida com declaragdo emitida pela entidade organizadora.
§ 2.° A inobservancia do previsto no caput deste artigo ressarcira o erario no valor
recebido a titulo de remuneragdo no periodo de fruigdo da Licenga Capacitagdo, de
acordo com os procedimentos estabelecidos na legislagdo vigente e o periodo de
afastamento ndo sera contabilizado como efetivo exercicio para fins de promogdes
e progressdes previstas na carreira.

CAPITULO 11T

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. O direito de usufruir a Licenca Capacitagdo devera ser exercitado durante
os cinco anos subsequentes a sua aquisigdo, sob pena de decaimento do direito,
ficando vedada a acumulagdo de periodos aquisitivos.
Art. 21. E vedada a interrupgio da fruigdo da Licenga Capacitagdo, exceto quando
comprovado pelo servidor civil ou militar, o impedimento a frequéncia no curso
elegido, por caso fortuito ou forga maior.
§ 1.° A interrupgdo da fruigdo prevista no caput deste artigo ndo implicara ressar-
cimento ao erario somente se comprovada a efetiva participagdo e aproveitamento
do curso no periodo transcorrido entre a data de inicio da frui¢do e a data da
interrupgao.
§ 2.° A justificativa e a comprovagdo da participa¢do e do aproveitamento dos dias
da licenga na hipdtese prevista no § 1.° serdo avaliadas pelo Titular do 6rgdo ou
entidade estadual de lotagdo do servidor.
§ 3.° Somente se aprovada a justificativa e comprovagdo a que referem o § 2.°
deste artigo, o servidor civil ou militar ndo sera obrigado a apresentar o diploma
ou certificado do curso.
Art. 22. O servidor ou militar que requerer a Licenga Capacitagdo ndo podera
usufruir a licenga para frequéncia em curso de aperfeicoamento ou especializagao,
a que se refere o art. 251 da Lei n.° 6.174, de 16 de novembro de 1970 ou outras
licengas para estudos, da mesma natureza, previstas em legislagdo especifica, nos
cinco anos seguintes a frui¢do da Licenga Capacitagdo.
Art. 23. A Administragdo ndo sera obrigatoriamente responsavel pelo custeio ou
por promover cursos de capacitagdo que atendam aos requisitos da Lei Comple-
mentar n.° 217, de 2019 e deste Decreto.
Art. 24. A Licenga Capacitagdo ndo sera, em nenhuma hipotese, convertida em
pecunia.
Art. 25. Os casos omissos serdo objeto de analise e deliberagdo pela Secretaria de
Estado da Administragdo e da Previdéncia.
Art. 26. O modelo de requerimento de Licenga Capacitagdo (RLC), constara em
Resolugéo editada pela Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia
— SEAP.
Art. 27. A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia e os demais
orgdos e entidades estaduais deverdo editar ou adequar seus atos normativos in-
ternos, em até 60 (sessenta) dias, para atendimento das disposigdes deste Decreto.
Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Curitiba, em 12 de maio de 2020, 199° da Independéncia e 132° da Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
REINHOLD STEPHANES
Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia
40500/2020
DECRETO N° 4.645

Nomeia representantes para compor o Conselho
Estadual de Cultura do Parana - CONSEC.

0 GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes e tendo em
vista o disposto na Lei n° 17.063, de 23 de janeiro de 2012, bem como o contido
no protocolado sob n° 16.442.925-3,




