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Plano de Trabalho

1. Consideracdes Iniciais

A Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP, em
cumprimento a Instru¢cdo Normativa n® 01/2021, de 08 de fevereiro de 2021, da
Controladoria Geral do Estado — CGE, estabelece o seu Plano de Trabalho de
Controle Interno referente ao exercicio 2021, visando a eficiéncia, eficacia,
economicidade e efetividade na execucdo das atribuicdbes do o6rgdo em
consonancia com o que dispdem os incisos X a XXII, do art. 24, do Anexo | do
Decreto Estadual n® 2.741, de 19 de setembro de 2019.

O atual Plano de Trabalho elenca as demandas prioritarias e
estabelece as linhas de atuacdo das avaliagbes e monitoramento,
procedimentos dos controles internos da gestdo quanto a consisténcia,
qualidade e suficiéncia, no ambito da Secretaria de Estado da Administracéo e
da Previdéncia - SEAP.

Permite ao Controle Interno, em seu carater orientador e preventivo,
além de cumprir as exigéncias legais, assessorar a gestao e contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos em todos os niveis hierarquicos do
Orgéo, mediante sugestdes de melhorias resultantes das analises e controles

realizados.

Para a execucdo dos trabalhos, poderdo ser utilizadas ferramentas
como a analise documental, inspecéo fisica, observacéao direta, entrevistas com

servidores, questionarios, conferéncias, revisdo analitica, dentre outras.

Ressalte-se que o0 planejamento podera sofrer alteracbes em
decorréncia de fatores excepcionais e, ainda, serem incluidas demandas
pontuais em carater extraordinario, objetivando a promocdo do adequado

controle e transparéncia das atividades desenvolvidas pela Secretaria.
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2. Cronograma Referencial das Atividades

INICIATIVA JAN ([FEV| MAR | ABR| MAI [ JUN | JUL |AGO | SET|OUT|NOV | DEZ

2.1 |Relatorio anual de Prestagéo de Contas X

Atender as demandas geradas pela
Controladoria-Geral do Estado

2.3 |Sistema e-CGE

Acompanhar as diligéncias dos orgéos de
controle externo

Monitorar e avaliar os cumprimentos das
2.5 |recomendagdes, ressalvas e determinagdes X | X[ X[ X[ X | X |X| X| X | X
exaradas pelo TCE/PR

2.2

>
b
b
>

24

Avaliagdo dos controles internos administrativos
2.6 |dos pagamentos efetuados pelo Grupo X X X X
Orgamentario e Financeiro Setorial - GOFS

2.7 |Sistema SEI-CED X X X
Monitoramento das agdes propostas no Plano
de Integridade da SEAP

2.8

2.1 Relatoério anual de Prestacdo de Contas

Elaborar o Relatério e Parecer do Controle Interno, a ser incluido com a
Prestacdo de Contas da SEAP, conforme dispde a Instrucdo Normativa n°
158/2021, do TCE/PR, e orientado por Instru¢cdo Normativa CGE de 2021, a ser
editada, dentro dos prazos estabelecidos.

A coleta dos dados seré realizada junto ao Grupo Orcamentario e Financeiro
Setorial, Grupo Administrativo Setorial e Nlcleo de Planejamento Setorial.
Como parte das informacfes sobre acGes de avaliacdo, o Relatorio Anual do
Controle Interno - CGE deverd acompanhar o relatério de prestacéo de contas
da SEAP.

2.2 Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado

Realizar a avaliagdo do Plano Plurianual 2020-2023, atendendo ao contido no
protocolado n°® 16.334.649-4.

Realizar o monitoramento das Transferéncias Voluntarias e de Pessoal - 2021,

atendendo o contido no protocolado n°® 16.336.228-7.
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2.3 Sistema e-CGE

Avaliar por meio dos formularios do Sistema e-CGE os objetos definidos na
Instrugdo Normativa n® 02/2021 - CGE. As respostas seréo enviadas de acordo
com os prazos estabelecidos em cada etapa de avaliacao.

Para o exercicio de 2021, foram definidos os seguintes objetos:

Formulario 1 — a ser enviado no més de abril: Contratos; Ponto Eletronico;

Adiantamento; e Prestacao de Contas;

Formulario 2 — a ser enviado no més de junho: Bens Moveis; Obras; Tramite

Processual e Arquivamento; e Bens Imoveis;

Formulario 3 — a ser enviado no més de agosto: Almoxarifado; Folha de

Pagamento; Procedimentos de Controle; e Beneficios;

Formulario 4 — a ser enviado no més de outubro: Licitacdo; Regularidade;

Convénios Concedidos e Recebidos; e Veiculos

2.4 Acompanhar as diligéncias dos 6rgéaos de controle externo e, quando

necessario, responder aos supracitados 6rgaos

Y

Encaminhar a Controladoria-Geral do Estado, cépia das informacdes
apresentadas perante os Orgdos de controle externo, para ciéncia e

acompanhamento.

Em cumprimento a Resolugdo CGE n° 08/2021, sera encaminhada por meio do
Sistema e-protocolo, até o décimo dia Gtil do més subsequente ao envio das

respostas aos 6rgaos de controle externo, sendo integradas por:

a) inteiro teor da demanda emitida pelos 6rgaos de controle externo;

b) resposta apresentada a demanda;

c) manifestagéo e/ou ciéncia do Agente de Controle Interno sobre a demanda;

d) planilha devidamente preenchida pelo Agente de Controle Interno.
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2.5 Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacdes, ressalvas e

determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana

Monitorar a execucdo de Plano de Acado proposto pela SEAP para solucionar
os achados emanados pela 52 Inspetoria de Controle Externo do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, bem como outras ac¢des indicadas correlatas,
constantes do Acordéao 742/20 — Tribunal Pleno — TCE/PR.

2.6 Avaliacao dos controles internos administrativos dos pagamentos
efetuados pelo Grupo Orgcamentério e Financeiro Setorial - GOFS

Acompanhar a situacao atualizada da SEAP no CAUC/e-CAC.

Avaliar e monitorar a execucdo de Transferéncia Voluntaria do Termo de

Fomento do Coral Parana

2.7 Sistema SEI-CED

Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR, via
Sistema Estadual de Informac6es/Captacéo Eletrénica de Dados (SEI-CED) as
informagdes geradas e registradas em arquivo com achados do Sistema e-
CGE, nos prazos pré-determinados (quadrimestralmente).

2.8 Monitoramento das acdes propostas no Plano de Integridade da SEAP

Monitorar a execucgéo das agdes propostas no Plano de Integridade da SEAP.
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ePRCTOCOLO
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