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Resolugdo SEAP n°. 5358/2019

Estabelece normas para compensacdo de horas pelos
servidores publicos civis no ambito da Administracéo Direta e Autarquica
do Poder Executivo, nos dias declarados como Ponto Facultativo.

O Secretario de Estado da Administracio e da
Previdéncia, no uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto no
inciso |, do artigo 19, da Lei n°® 19.848, de 03 de maio de 2019, a qual
dispde competir a esta Secretaria a coordenacdo e gestdo das
atividades de administracdo de recursos humanos, e ainda
considerando:

a) a necessidade de estabelecer normas para
compensacdo das horas ndo trabalhadas nos dias declarados pelo
Chefe do Poder Executivo como Ponto Facultativo nas reparticdes
publicas, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica e acatados pelos Dirigentes dos Orgéos;

b) o artigo 55 da Lei n.° 6174/1970, o qual dispde que
somente por determinagdo do Chefe do Poder Executivo podem deixar
de funcionar as reparticbes estaduais ou ser suspensos 0s seus
trabalhos nos dias uteis;

c) o principio constitucional da razoabilidade, que visa
prevenir o uso desnecessario dos recursos e bens publicos na
consecugao das atividades estatais;

d) o entendimento proferido pela Procuradoria-Geral do
Estado, por meio da Informacdo n.° 1.611/2015 - PRC/PGE,
estabelecendo que o Dirigente do Orgéo também deliberara, de acordo
com a conveniéncia e oportunidade, a dispensa ou manutencdo do
expediente dos estagiarios do respectivo 6rgado, durante o periodo
estabelecido como ponto facultativo.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para compensacdo das horas néo
trabalhadas pelos servidores publicos civis nos dias declarados pelo
Chefe do Poder Executivo como Ponto Facultativo nas reparticdes
pubicas estaduais.

Art. 2° Compete ao Dirigente do érgao deliberar, em ato proprio, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade, a dispensa ou manutengéo
do funcionamento do respectivo 6rgado, bem como do expediente dos
servidores civis e estagiarios, durante o periodo estabelecido como
ponto facultativo, observadas as disposicdes contidas no ato de
determinacéo do ponto facultativo, bem como as normas estabelecidas
por esta Resolugao.

Art. 3° Em caso de adesdo a paralisacdo das atividades do respectivo
6rgdo nos dias considerados como ponto facultativo, ao Dirigente do
6rgdo compete deliberar quanto a forma de compensacao das horas ndo
trabalhadas, observados os seguintes critérios:

| = a jornada de trabalho no periodo de compensacéo nao deve exceder
a 2 (duas) horas diarias e ndo deve ser superior a 6 (seis) horas
continuas;

Il = a carga horaria dos servidores no periodo de compensacdo nao
deve exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Il = dever ser observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para
alimentacéo e descanso;

IV = deve ser garantdo o descanso semanal remunerado dos
servidores, ndo estabelecendo periodo de compensagdo aos domingos
e feriados;

V — o cumprimento da compensacdo deve ser realizado em horario
diurno, e ndo em periodo noturno, compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia até as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 1° As horas nao trabalhadas nos dias declarados como ponto
facultativo deverao ser compensadas preferencialmente até o término do
més subsequente ao de sua ocorréncia.

§ 2° Os servidores que fruirem o dia do ponto facultativo e durante o
periodo de compensacdo estiverem em gozo de férias ou
impossibilitados de compensar as horas por qualquer motivo, deverdo
fazé-lo em periodo que n&o ultrapasse os 3 (trés) meses subsequentes
ao dia declarado como ponto facultativo.

§ 3° A compensacdo dos dias ndo trabalhados por servidores com
jornada de trabalho estabelecida por calendario especifico, devera

obedecer o periodo de compensagao estipulado pelo Dirigente do 6rgéo,
de acordo com a necessidade do servico.

Art. 4° Em caso de adesdo a paralisagdo das atividades do respectivo
6rgdo em dias considerados como ponto facultativo, o seu Dirigente
dispensara o expediente dos estagiarios do respectivo érgdo, sem
desconto do pagamento da bolsa-auxilio e sem exigéncia de reposicao
das horas dispensadas.

Art. 5° E vedada a realizagdo de compensacao de horario no periodo de
gozo de férias ou quaisquer afastamentos previstos em lei, bem como
anterior a data declarada pelo Chefe do Poder Executivo como ponto
facultativo.

Art. 6° Cabera a chefia imediata, no que se refere a gestao do controle e
registro de frequéncia dos servidores subordinados:

| = orientar para o fiel cumprimento do disposto nesta Resolugédo e nos
eventuais atos internos de regulamentagdo complementar;

Il = acompanhar a assiduidade e a pontualidade dos servidores
subordinados;

Il - fiscalizar o correto registro dos horarios e frequéncia pelos
servidores;

IV — promover a gestdo da frequéncia dos seus servidores, bem como o
fechamento do Boletim de Frequéncia encaminhando-o a Unidade de
Recursos Humanos, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, contendo a indicagéo da frequéncia integral ou eventuais
faltas a descontar, assim como o quantitativo das horas compensadas
pelos servidores referentes aos dias declarados como ponto facultativo
para os devidos procedimentos de registro e fechamento da folha de
pagamento.

Art. 7° Os servidores deverdo promover os registros diarios de
frequéncia, responsabilizando-se pelo controle de sua jornada
regulamentar e dos horarios estabelecidos formalmente para
compensacao.

Art. 8° A Unidade de Recursos Humanos cabera:

| = orientar as chefias imediatas das unidades que compde a estrutura
organizacional do 6rgdo, quanto ao cumprimento da jornada de trabalho,
bem como aos procedimentos para apuragdo da frequéncia dos
servidores subordinados;

Il = realizar a manutencédo do fechamento da frequéncia mensal dos
servidores no sistema de Recursos Humanos, de acordo com o Boletim
de Frequéncia encaminhado pelas respectivas chefias imediatas;

Il - assegurar o fiel cumprimento das disposicdes legais e
regulamentagdes especificas sobre o tema.

Art. 9° Caberd as respectivas Unidades de Recursos Humanos
acompanhar o cumprimento das disposicdes de que trata esta
Resolugéo, bem como analisar os casos omissos, sob a coordenacéo do
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH/SEAP.

Art. 10. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 11 de novembro de 2019.

Reinhold Stephanes

Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia
111378/2019
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Resumo dos atos de concessdo de beneficios previdenciario - Os Diretores Presi-
dente e de Previdéncia da PARANAPREVIDENCIA, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela lei N° 12.398, de 30 de dezembro de 1998, CONCEDEM
os beneficios previdenciarios abaixo relacionados:
Ato n.116236/19, Pensido por morte, Protocolo 0.015.548.265-6. Segurado: JOSE
FELIX DE MORAES, RG 919.283-2 - LF 21. Embasamento legal: Artigo 42,
11, ¢, 56, 60 § 6° da Lei/PR n° 12.398/98 e Artigo 1° da Lei/PR n° 13.443/02.
Beneficiario: LARISSA GRAZIELLE MORETTI ALBUQUERQUE MORAES,
Filho(a), Cota 100%, Valor R$ 2944 23. Total do Beneficio R$ 2944.23
Ato n.116237/19, Pensio por morte, Protocolo 0.015.884.667-5. Segurado: LUIZ
FELIPE FIORILLO, RG 822.358-0 - LF 2. Embasamento legal: Artigo 42, I, 56,
60 § 4° e § 5° da Lei/PR n° 12.398/98 e Artigo 1° da Lei/PR n° 13.443/02. Ben-
eficiario. MARIA LOURDES SOUZA DE BRITTO FIORILLO, Cénjuge, Cota
100%, Valor R$ 11228.95. Total do Beneficio R$ 11228.95
Ato n.116238/19, Pensdo por morte, Protocolo 0.015.973.113-8. Segurado: LAZ-
ARO CESAR THEODORO, RG 1.996.800-6 - LF 2. Embasamento legal: Art.
42,11l a, 56, 60, § 4°, da Lei/PR n° 12.398/98 e Art. 1° da Lei/PR n° 13.443/02




