
 

 

COMUNICADO Nº: 040/2021                 Curitiba, 15 de dezembro de 2021. 

Assunto: Alteração na tela de nomeação CC e designação FGP 

 

 

 

 

 

 

Senhores Gestores,  

 

 

O eSocial é uma nova forma de envio das informações fiscais e tributárias ao 

Governo Federal, e a ele se encontram obrigados todos os entes públicos e privados. 

Para atendimento às etapas do referido sistema, são necessárias alterações no 

sistema Meta4, algumas destas alterações não serão percebidas, mas outras podem 

alterar a forma de como o trabalho é realizado pelas Unidades de Recursos Humanos. 

Para os órgãos públicos, a implementação do eSocial, se deu em 08/07/2021, 

com o envio do cadastro dos órgãos. 

A segunda fase consiste em enviar os dados dos servidores e dos cargos, com 

prazo de envio até 08/04/2021.  

Pelo exposto, e com o objetivo de atender a segunda fase do eSocial 

COMUNICAMOS que as telas de nomeação de Cargo em Comissão e da Designação 

de Função Pública foram alteradas, e serão implementadas a partir de 20/12/2021, 

conforme detalhamento a seguir: 
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Assunto: Alteração na tela de nomeação CC e designação FGP 

 

 

 

1. Na tela da nomeação do Cargo em Comissão foi incluído o campo 

conforme imagem a seguir: 
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2. Na tela da designação da Função de Gestão Pública foi incluído o 

seguinte campo: 

 

3. Os campos que foram incluídos em ambas funcionalidades apresentam 

o mesmo conteúdo, detalhado a seguir: 

a. CATEGORIA DO TRABALHADOR: refere-se à classificação do tipo 

de trabalhador. Compete à URH analisar o tipo de trabalhador e 

realizar a classificação correta. Os que se aplicam aos órgãos 

públicos são do 301 a 309. Cargo em comissão com vínculo e função 

de gestão devem ser classificadas com o código 301. 
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b. REGIME PREVIDENCIÁRIO: a URH deve analisar qual o tipo de 

regime que o servidor está sendo enquadrado, lembrando que FGP 
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e CC com vínculo são RPPS e cargo em comissão sem vínculo é 

RGPS. 

c. PLANO DE SEGREGAÇÃO DE MASSA: A URH deve analisar a que 

tipo de regime o servidor se encontra vinculado e apontar qual o tipo 

de plano de segregação de massa ele se encontra vinculado. 

Obrigatório de ser preenchido quando a opção do regime RPPS 

estiver marcada.  

Fundo financeiro: FUNDO EM REPARTIÇÃO 

Fundo Previdenciário: FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 

Fundo militar: MANTIDO PELO TESOURO 

Para verificar o fundo em que o servidor se encontra vinculado, 

verificar em Processos de RH \ Gestão de Pessoas \ Períodos de RH 

\ Informação sobre o período do RH \ Fundos de Pensão. 
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d. SUJEITO AO TETO DO RGPS: opção que fica visível somente para 

aqueles que forem marcados com a opção “2 – RPPS” no campo 

Regime previdenciário. Deve ser marcado “sim” somente no caso de 

servidores que tenham aderido ao plano de previdência 

complementar. Na situação atual, deve ser preenchido com a 

resposta “não”. 

e. ABONO DE PERMANÊNCIA: deve ser respondido se o servidor está 

recebendo abono de permanência e no campo seguinte deve ser 

informada a data de início do abono de permanência. 
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Em caso de dúvidas, as Unidades de Recursos Humanos podem entrar em 

contato os respectivos atendentes da folha de pagamento na SEAP/DCRH. 

 

 

 

 
Graziele Andriola 

Diretora de Recursos Humanos e Previdência 
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