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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 040/2021 Curitiba, 15 de dezembro de 2021.

Assunto: Alteracdo na tela de nomeacéao CC e designacao FGP

Senhores Gestores,

O eSocial € uma nova forma de envio das informacdes fiscais e tributarias ao
Governo Federal, e a ele se encontram obrigados todos o0s entes publicos e privados.
Para atendimento as etapas do referido sistema, sdo necessdrias alteracdes no
sistema Meta4, algumas destas alteracdes ndo serdo percebidas, mas outras podem
alterar a forma de como o trabalho é realizado pelas Unidades de Recursos Humanos.

Para os 6rgados publicos, a implementacao do eSocial, se deu em 08/07/2021,
com o envio do cadastro dos 6rgéaos.

A segunda fase consiste em enviar os dados dos servidores e dos cargos, com
prazo de envio até 08/04/2021.

Pelo exposto, e com o0 objetivo de atender a segunda fase do eSocial
COMUNICAMOS que as telas de nomeacao de Cargo em Comisséao e da Designacéo

de Funcéo Publica foram alteradas, e serdo implementadas a partir de 20/12/2021,

conforme detalhamento a seguir:
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1. Na tela da nomeacdo do Cargo em Comisséo foi incluido o campo
conforme imagem a seguir:

il Nomeagdo de Cargos em Comissdo - GOVPR

= a X
Ficheio Ediio Ver Femamentas Ajuda
= =] il B =3
Menu Imprirmit Mostrar painel Novo Sair

Nomeagéo de Cargos em Comissido

"Nomeago de Cargo em Comissdo | Validagtes de Documentos | Dados do Cargo

Nomeag3o/Designagao Data de Nomeagdo [01/12/2021 |

Decreto de Nomeagdo [

Simbolo I

Fungdo i [

Orgdo | ][ |
Projeto/Atividade | | I [

Projeto/Atividade Il | Il ]

Unidade [

pnﬂ»[:ji

Lugar [

Categoria do trabalhados

| [ Servidor Pblica Ocupante de Cargo exclusivo em comiss3o | Q Suieito a0 teto do RGPS
Regime previdenciario | 2 | [ Regime Prépiio de Previdéncia Social - RPPS | Q Abona pemanéncia @

Plano segregacdo da massa

] Inicio do abono pem. |

Upgao de Yencmento!

[C] Cargo em Comissdo

[C] Auséncia Remunerada conforme LC 202/2016 At 7

v
Nomear
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2. Na tela da designacdo da Funcdo de Gestdo Publica foi incluido o

seguinte campo:

&)l Designagio de Funcio de Gestio - GOVPR
Ficheiro Edigdo Ver Femamentas Ajuda

g

Menu Imprimir Mostrar painel Novo Sair
Designacgdo de Fungdo de Gestdo

Desoracin o Fnoda e Goso |

Validagies de Documentos

Data de Designagao|01/12/2021 |

Ato de Designagdo [ | Q

Simbolo|

Fungdo

Orgdo

Projeto/Atividade Il

T
|
=
Projeto/Atividade | [ |
[
Unidade |
L

Lugar

Informacdes Adicionais de Contrato de Trabalho

Categoria do trabalhador 301 [ Servidor Pablico Titular de Cargo Efetivo, Magistiado| Q Sujeito a0 teto do RGPS :l

Regime previdenciario ‘ Q Abono pevmanéncial:l

Plano segregacdo da massa ‘ Inicio do abono perm.

3. Os campos que foram incluidos em ambas funcionalidades apresentam
0 mesmo conteudo, detalhado a seguir:
a. CATEGORIA DO TRABALHADOR: refere-se a classificacdo do tipo
de trabalhador. Compete a URH analisar o tipo de trabalhador e
realizar a classificacdo correta. Os que se aplicam aos Orgaos
publicos sdo do 301 a 309. Cargo em comissao com vinculo e funcéo

de gestdo devem ser classificadas com o codigo 301.
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& Lista de Cod. Categ trabalhador eSocial

Filtro em Cod. Categ trabalhador eSocial > Lista

Seleccione um registo e clique em Aceitar.

<11 H (142)

Agente publica TSVE cod. categ trabalhador ssaciz descrigio cat, trab, esocial

o0 102 Empregado - Trabalhador Rural por Pequeno Fraza da Lei 11.718/2008
[ 103 Empregado - Aprendiz
[ 104 Empregada - Doméstico
[ 105 Empregado - contrato a terme firmade nas termos da Lei 9601798
o0 108 Trabalhador Temporério - contrato nos termes da Lei 6.018/74
00 111 Empregado - contrato de trabalho intsrmitente
01 201 Trabalhador fwulse Fortuario
oo 202 Trabslhador fwulso No Fortuario
10 301 Servidor Priblico Titular de Carge Efetive, Magistrada, Ministra de Tribunalde Contas, Conselheire de Tribunal de Contas = Membro do Ministério Pablica
[ 302 Sewidor Priblica Ocupante de Cargo exclusiva em comiss$o
10 303 Exercents de mandato eletivo
11 304 Seridor piblica exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comiss&o
11 305 Sewvidor Piblico indicada para conselho ou érade , na candig3o de rep do governe, 61930 ou entidade da administragdo publica
10 306 Seidor piblica contratado por tempo determinado, sujeito a regime administrativ especial definido em lei propria
10 307 Militer
[ 308 Conserita
10 308 Agente Publico - Outros
10 30 Sewidor piblico evertual
10 311 Ministros, juizes, procuradares, pramatores ou oficiais de justica  disposicao da Justica Eleitoral
10 312 Awdiliarlocal
10 313 Senidor piblica exercents de atividade de instrutoria, capacitagio, treinamento, curse ou concurse, ou convacado para pareceres tcnicos ou depoimentos
01 401 Dirigente Sindical - informag3o prestada pelo Sindicato
[ 40 Trabalhador cedidofexercicio em outra drg3aljuiz awsliar- Informagie prestada pela cessionério/desting
[ 701 Contribuinte individual - Auténame em geral, exceto se enquadrade em uma das demais categorias de contribuints individual
[ 711 Contribuinte individual - Transportador autsnome de passageiros
00 712 Contribuinte individual - Transporador suténomo de carga
01 721 Contribuinte individual - Diretor n3o empregado, com FGTS
0o 722 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS
o1 723 Contibuinte individual - empresérios, sécios & membra de conselho de administragio ou fiscal
01 731 Contribuinte individual - Gosperado que presta senvigos por intermédia deCooperativa de Trabalha
oo 734 Contibuinte individual - Transportador Cooperade que presta senvigos por intermédio de caoperativa de trabalho
oo 738 Contribuinte individual - Cooperade filiado s Cooperativa de Frodugin
00 741 Contribuinte individual - Microempreendedor Individual
[ 751 Conwibuinte individual - magistrada classista tempordrio da Justica doTrabalho ou da Justica Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime
01 761 Contribuinte individual - Associado elsito para diregio de Cooperativa, associagio ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem o
0o 771 Contribuinte indiidual - Mermbro de conselho tutelar, nos termos da Lei n 8,089, de 13 de julha de 1990
o0 781 Ministo de confissdo religiosa ou membro de vida consagrads. de congregagio ou de ordem religiosa
01 901 Estagirio
oo 902 Médica Residente
oo 903 Bolsista. nos termos da lei 89561394
01 904 Participante de curso de formagio, como etapa de coneurso piiblico, sem vineula de empregofestatutario

b. REGIME PREVIDENCIARIO: a URH deve analisar qual o tipo de

regime que o servidor esta sendo enquadrado, lembrando que FGP

v.administracao.pr.gov.br
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e CC com vinculo sdo RPPS e cargo em comissao sem vinculo é
RGPS.

c. PLANO DE SEGREGACAO DE MASSA: A URH deve analisar a que
tipo de regime o servidor se encontra vinculado e apontar qual o tipo
de plano de segregacdo de massa ele se encontra vinculado.
Obrigatério de ser preenchido quando a opcdo do regime RPPS
estiver marcada.

Fundo financeiro: FUNDO EM REPARTICAO

Fundo Previdenciario: FUNDO EM CAPITALIZACAO

Fundo militar: MANTIDO PELO TESOURO

Para verificar o fundo em que o servidor se encontra vinculado,
verificar em Processos de RH \ Gestéo de Pessoas \ Periodos de RH
\ Informacéo sobre o periodo do RH \ Fundos de Penséo.
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Bj Informacio do Periodo de RH - GOVPR
Arquivo  Ediglo Ver Feramentas  Ajuda
&
Menu Imprirait Exportar a Excel Sociedades 2

Informacgéo do Periodo de RH

Informag&o do Perfodo de RH

4 L (1A0) G 56 lebua
0[1a0347 | n:_d \g |BRAZIELE ANDRIOLA - | | e R -
Re |755533?48 ‘ F‘u Eilo I H Hil ‘ el Data de Cadastro Salvar
|| | =
Seguro de Vida
Histdrico de Movimentagdes de Periodo ldID Calg,o. e Demais Al o Planos de 5 aide
Anotagdes Gerais de RH Cargos em Comissdo Plano Funeral
Acervo Habitagdo-Financ_Imobilidrios
Contagem de Tempo Fungies do Cargo Aluguel
Substituicio da FungSo do Cargo Especialidades da Fungao Desp Hogpitalar/0d
SubstituigSo da Fungdo do Cargo PM  Contratagso | Mensalidade Escolar
Substituicio de FuncGes Gratificadas Vinculos de Trabalho Sindicato/A 1agGo/C:
Substiluigo de Cargos em Comissdo Frequéncia de Pagamento Empréstimos Bancarios
SubstituigGo de Fungdo de Gestdo Tipo de Ajuste Previdéncia Privada
Férias em Dobro Tipo de Servidor

Cartdo de Beneficios
Linha Funcional Tipo de ¥Yencimento

. - 0 Fundos de Pensdo
Projeto/Atividade Org _—

= Organizages Histdrico de Processos o
Adicionals i Ad / Agdes Judi
Adicional por Tempo de Servigo Unidades de Organograma Divida com Estado
Funcides Gratificadas Locais de Trabalho

Gratificagdes MovimentagSo de Local/Projeto

d. SUJEITO AO TETO DO RGPS: opcao que fica visivel somente para
aqueles que forem marcados com a opg¢ao “2 — RPPS” no campo
Regime previdenciario. Deve ser marcado “sim” somente no caso de
servidores que tenham aderido ao plano de previdéncia
complementar. Na situacdo atual, deve ser preenchido com a
resposta “néo”.

e. ABONO DE PERMANENCIA: deve ser respondido se o servidor esta
recebendo abono de permanéncia e no campo seguinte deve ser

informada a data de inicio do abono de permanéncia.
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Em caso de duvidas, as Unidades de Recursos Humanos podem entrar em

contato os respectivos atendentes da folha de pagamento na SEAP/DCRH.

Graziele Andriola
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia
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