GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

ORIENTACAO N°: 001/2022 Curitiba, 21 de janeiro de 2022.

Assunto: CONCESSAO DE PROMOCOES E PROGRESSOES EM 2022

Prezados Gestores,

Considerando o Despacho de Autorizagdo Governamental de 04 de agosto de 2021,
publicado no Diario Oficial n® 10.991, que autorizou a concesséo das Promocdes e
Progressfes de todas as carreiras do Poder Executivo pendentes do exercicio de
2019 e 2020, e de todas as carreiras que adimpliram o direito durante o exercicio de
2021.

Considerando que a supracitada Autorizagdo Governamental “dispensa nova
autorizacdo governamental referente a eventuais promogdes e progressdes cujos
critérios foram adimplidos em 2021, que ndo houve tempo habil para implantacdo no
respectivo exercicio, autorizando desde ja que os Orgdos e Entidades realizem a
implantac@o no exercicio subsequente” e, ainda “contempla proceder o processo de
concessao, implantacdo e pagamento de todos os avancos funcionais observados os

limites orgcamentarios e financeiros orcamentéarios de cada Orgéo e Entidade’.

Considerando o atendimento ao que determina a Lei Complementar n® 231/2020, em
seu Art.13, no que se refere ao fato de que: “sdo requisitos para aquisicdo do direito
a promocao, progressao ou qualquer outro avango na carreira, além daqueles
previstos na legislacdo de cada quadro ou carreira funcional de servidores do Poder
Executivo, a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira para a despesa,
atestada pelo 6érgdo competente, a existéncia de vaga na classe ou nivel superior e a

publicacdo de Decreto do Chefe do Poder Executivo”.

Considerando o atendimento ao estabelecido pela Lei n°® 20.431/2020, Art. 37, §1°: “O
periodo compreendido entre a publicacdo desta Lei e 31 de dezembro de 2021 néo

sera computado para fins de aquisicéo de direito a promoc¢ao, progressao ou qualquer
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outro avango na carreira, porém serd considerado como de efetivo exercicio para
todos os demais efeitos (...)"

Considerando o disposto no Despacho de Autorizacdo Governamental de 20 de
dezembro de 2021, publicado no Diario Oficial n° 18.043: “DELEGAR as autoridades
abaixo relacionadas, a competéncia para expedi¢cdo do ato concessivo de promocao
e progresséao funcionais dos servidores do Poder Executivo, respeitados todos os
demais requisitos previstos na legislacdo de cada quadro ou carreira funcional e da
Lei Complementar Estadual n°® 231/2020".

Informamos a seguir os procedimentos para tramite dos protocolados referentes a

concessao de promocodes e progressoes:

) PROTOCOLOS DE SERVIDORES QUE ADIMPLIRAM DIREITO EM_ANOS
ANTERIORES A 2021 (REMANESCENTES)

Deverdo ser instruidos de acordo com o Decreto 3.169/2019, sendo encaminhados a
SEAP. Apo6s, seguirdo para manifestagdo da SEFA e, posterior autorizacdo

governamental.

) PROTOCOLOS DE SERVIDORES QUE ADIMPLIRAM DIREITO EM 2021

O protocolo de solicitacdo de autorizacdo para concessdao da
promocao/progressao que nao foi encaminhado no ano de 2021 devera ser
instruido, nos termos do art.33, do Decreto 3.169/2019, no que se refere a:

(a) Parecer fundamentado quanto ao meérito e indispensabilidade da

solicitacao;
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(b) Avaliacdo do impacto orcamentéario, elaborado pelo respectivo Grupo
Orcamentario e Financeiro Setorial;

(c) Declaracéo do Titular do Orgdo que o aumento da despesa decorrente da
solicitacdo formulada tem adequacdo orcamentaria a dotacao prevista
para o 6rgdo na Lei Orcamentaria Anual e que atenda o art. 21 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000;

(d) Minuta do ato de concesséo, exceto para as carreiras cujo ATO seja ato
préprio do 6rgéo.

Importante:
— Todas as informacdes constantes do protocolado devem referir-se ao
presente exercicio financeiro.
— Conforme Despacho de Autorizacdo Governamental, de 20 de

dezembro de 2021, os atos devem ser aplicados conforme tabela

abaixo:

RESOLUCAO CONJUNTA- DECRETO ATO PROPRIO DO ORGAO

SEAP E ORGAO

QPPE-EXCETO AGENTE QPPO IEES

FAZENDARIO

QPM QPPC SEFA-AGENTE FAZENDARIO

QFEB ADVOGADO PROCURADORES

QPSS PROCURADOR PMPR: PROMOQAO E
PROGRESSAO DE PRACAS;
PROGRESSAO DE OFICIAIS

QPDE PMPR-PROMOCAO

OFICIAL

IAPAR AUDITOR

EMATER

ADAPAR

AGEPAR

— Os atos devem ser publicados no Diario Oficial -DIOE e produzirdo
efeitos financeiros e funcionais a partir da publicacdo do ato

concessivo no DIOE, sendo vedada a atribuicdo de efeitos retroativos,
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nos termos do que dispde o art. 13, da Lei Complementar Estadual
n° 231/2020.

1. Para célculo das estimativas de impacto da despesa deve ser utilizado o
Anexo lll, da Orientacdo Técnica 007-2021, disponivel em:

https://www.administracao.pr.gov.br/Recursos-

Humanos/Pagina/Comunicados-Orientacoes-e-Manuais.

2. Os protocolos serdo encaminhados para manifestacdo da SEFA apenas nos
casos em que o o6rgao/entidade informar que ndo dispde de disponibilidade
orgcamentaria para implantacdo da despesa tendo em vista o disposto na

Autorizacado Governamental citada acima.

3. Quanto a publicacdo dos atos:

(a) Seréa de responsabilidade desta SEAP o encaminhamento do protocolo a
Casa Civil, nos casos cujo ato dar-se-a por meio de Decreto Governamental,
para publicacdo em Diario Oficial e, apds a devida publicacdo, a SEAP
retornara o protocolo ao 6rgdo de origem para a devida implantacdo na
Folha de Pagamento.

(b) Para as concessdes cujo ato seja Resolucdo Conjunta, o protocolo sera
encaminhado a SEAP, a qual fard o envio ao DIOE e, apdés a devida
publicacdo, retornard o protocolado ao 6rgdo de origem para a devida
implantagéo na Folha de Pagamento.

(c) Para concessdes cujo ato é do proprio orgdo, o protocolado sera
encaminhado para conhecimento da DCSA/DRH e, apds para registro e

anexacdo do Quadro Demonstrativo de Impacto da Despesa na folha de
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pagamento pela DIRH/DRH. O protocolado retornard ao 6rgdo de origem

para publicacdo no DIOE e implantacdo na Folha de Pagamento.

lll) PROTOCOLOS DE RETIFICACOES DE CONCESSOES DE DIREITO
ADIMPLIDO EM 2021

Os protocolos que tratam de retificacBes de promocdes e/ou progressdes cujo direito
foi adimplido em 2021, devem seguir o rito do art. 33 do Decreto n® 3169/2019
somente quando impactarem em acréscimo na despesa de pessoal. Nos casos
de retificacbes que ndo terdo impacto financeiro e orcamentéario para o 6rgao, estes
poderdo ser encaminhados diretamente a DCSA com a minuta do ato, ficando
dispensada a informacéo da dotacao financeira e orcamentaria. A publicacdo dos atos
seguira as regras descritas no Topico Il - Item 4 desta Orientacao.

IV) SERVIDORES_QUE ADIMPLIRAM OU ADIMPLIRAQ DIREITO EM 2022:

1. Ainda ndo h& autorizacdo governamental para que Os Orgdos e Entidades
tramitem protocolados de servidores que adimpliram ou adimplirdo o direito em
2022, devendo aguardar orientacdes do DRH/SEAP.

2. Sera encaminhada, pela DIRH/DRH, uma solicitagdo para atualizacdo das
estimativas informadas pelos Orgdos e Entidades, na LOA-2022. Tal
procedimento sera necessario, pois no momento da elaboracdo da LOA
verificou-se situagcbes onde néo foi considerada a previsdo de cessacdo da
contagem de tempo conforme previsto no Art.37, 81.°, da Lei n°® 20.431/2020

no que se refere ao fato de que “o periodo compreendido entre a publicacao
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desta Lei e 31 de dezembro de 2021 ndo sera computado para fins de aquisicao
de direito a promocao, progressao ou qualquer outro avango na carreira, porém

sera considerado como de efetivo exercicio para todos os demais efeitos”.

3. Apos atualizacéo da estimativa de custo, o DRH procedera com a abertura de
protocolo Unico que sera analisado pela SEFA e Comisséo de Politica Salarial

- CPS, previamente a deliberacéo final do Chefe do Poder Executivo.

Esclarecimentos referentes a estimativa de custo ou informacBes orcamentarias e

financeiras devem ser direcionados ao DIRH/SEAP. Demais esclarecimentos a

DCSA/SEAP.
Graziele Andriola
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia
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