GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 02/2022 Curitiba, 03 de marco de 2022.

Assunto: Sistema Gerenciador de Estagio — funcionalidade/relatorios eSocial

Prezados Gestores,

Considerando as providéncias que este Departamento de Recursos Humanos
e Previdéncia tem adotado para atender as demandas do eSocial, e conforme
solicitacdo de alguns Org&os contratantes, foi criada, para o Sistema Gerenciador de
Estagio, uma funcionalidade na qual sera gerado um arquivo contendo as informacdes,

dos estagiarios, necessarias para cada layout do eSocial.

Considerando que o Sistema Gerenciador de Estagio do Estado desde longa
data foi padronizado e unificado para atendimento as demandas do eSocial e, que a
partir de 2022, a CELEPAR implementou novas funcionalidades no Sistema-GEE, que
permitirdo a geracao de relatorios com os dados dos estagiarios contratados pelos
GRHS e URHs.

Considerando que o Sistema Gerenciador de Estagio comporta 100% dos
dados de estagiarios contratados pelos 70 Orgdos e Entidades da Administracéo
Publica Estadual Direta e Indireta, incluindo as Instituicbes Estaduais de Ensino

Superior.

COMUNICAMOS que cabera aos Orgdos contratantes, os quais ndo estdo
integrados ao sistema Metad4, a geracdo dos relatérios com as informacdes

pertinentes aos estagiarios para o envio ao eSocial.

O acesso ao Sistema Gerenciador de Estagio para fins da emissédo dos
referidos relatorios devera ser feito pelas Unidades de Recursos Humanos por meio

do Menu — Orgéo/eSocial/Gerar Arquivo, conforme esclarece o manual em anexo.
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Em casos de divergéncias quanto a geracdo dos aludidos relatérios, poderao
ser feitas consultas a Divisdo de Estagio, por meio do e-malil

centraldeestagioadm@seap.pr.gov.br ou telefone (41) 3313 - 6061

Atenciosamente,

Graziele Andriola
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia
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