GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO Ne: 03/2022 Curitiba, 07 de abril de 2022.

Assunto: Declaragao de Estabilidade aos servidores que ocupam Cargo em Comissao
- CC e Funcao de Gestédo Publica - FGP.

Prezados Gestores,

Considerando as atribuicdes regimentais deste Departamento de Recursos Humanos
e Previdéncia, estabelecidas pela RESOLUCAO SEAP n° 8.459/2020, encaminhamos
a INFORMACAO PCRH/PGE n° 67/2020 de 30 de novembro de 2020, a
INFORMACAO PCRH/PGE n° 01/2022 de 05 de janeiro de 2022 e a INFORMACAO

PCRH/PGE n° 07/2022, de 15 de marco de 2022.
As referidas informacdes versam sobre a Declaracdo de Estabilidade aos servidores
gue ocupam Cargo em Comissédo - CC e Funcao de Gestdo Publica — FGP, nos

seguintes termos:

- AOS SERVIDORES OCUPANTES DE FUNCAO DE GESTAO PUBLICA-FGP

Considerando o mencionado no item e) da Informacao n° 07/2022-PGE/PCRH
“e) por falta de amparo legal, ndo ha como suspender o prazo de estagio
probatoério na hipotese de servidor designado para o exercicio de funcédo de

confianga’.
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO Ne: 03/2022 Curitiba, 07 de abril de 2022.

Assunto: Declaragao de Estabilidade aos servidores que ocupam Cargo em Comissao
- CC e Funcao de Gestédo Publica - FGP.

() o servidor que ocupar Funcédo de Gestao Publica - FGP, dentro ou fora do 6rgéo de
lotacdo, ndo tera a suspensdo da contagem do tempo para fins de aquisicdo da
estabilidade durante o periodo em que estiver em exercicio da Funcédo de Gestao

Publica - FGP.

Considerando o item c) da Informacao n° 07/2022-PGE/PCRH
“c) na hipoétese de servidor transitar em diversos 6rgdos do Poder Executivo
Estadual durante o periodo de estagio probatério, a forma como a comissao
devera ser constituida constitui-se, na verdade, matéria de gestdo a ser
dirimida pelo Administrador, o qual pode, a titulo de exemplo, cindir, formar
comissao mista ou, enfim, buscar um arranjo administrativo que dé concretude
ao aspecto juridico da avaliacao, isto €, a existéncia de elementos para aferir

se o servidor ostenta as condi¢gbes necessarias para permanecer no servigo.”

(i) A Avaliacao do servidor designado para exercer Funcao de Gestdo Publica-FGP
em orgao diverso de sua lotacdo de origem deve seguir as regras estabelecidas no

orgao de lotacdo do cargo efetivo.
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COMUNICADO Ne: 03/2022 Curitiba, 07 de abril de 2022.

Assunto: Declaragao de Estabilidade aos servidores que ocupam Cargo em Comissao
- CC e Funcao de Gestédo Publica - FGP.

Os oOrgaos deverdo ajustar seus respectivos regulamentos que tratam acerca da
Avaliacao de Estagio Probatério, para fins de recepcionar o entendimento a que se

refere o item “c)” Informagao n° 07/2022-PCRH/PGE.

Considerando o item a) da Informagé&o n°® 07/2022 :

“ a) cumpridos os requisitos constitucionais ja destacados — aprovacao,
nomeacao em cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico,
transposicdo do estagio probatorio de trés anos e aprovacao na avaliacao
especial de desempenho —, a administracdo apenas declarara a estabilidade

do servidor, nos termos do art. 41, da Constituicdo da Republica;”

(ii) O servidor publico efetivo que ocupou Funcédo de Gestéo Publica - FGP em 6rgao
diverso do de sua lotacdo e que ja cumpriu com o intersticio de 3(anos) de efetivo
exercicio devera ser declarado estavel, ainda que néo tenha sido avaliado. Para o
intersticio transcorrido parcialmente, e no qual o servidor ndo tenha sido avaliado, este
periodo ndo deve ser considerado para avaliagcdo devendo ser avaliado somente o

tempo restante para completar o intersticio de 03(trés) anos, sem prejuizos.
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PARANA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO Ne: 03/2022 Curitiba, 07 de abril de 2022.

Assunto: Declaragao de Estabilidade aos servidores que ocupam Cargo em Comissao
- CC e Funcao de Gestédo Publica - FGP.

AOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO-CC

Considerando o item a) da Informacgéo n° 01/2022-PGE/PCRH
“ 0 servidor publico efetivo em estagio probatorio, ao ocupar um cargo de
provimento em comisséo, tem como consequéncia a suspenséo da contagem
do tempo para fins de aquisicdo de estabilidade, nos termos do art. 12, da Lei
Estadual n°® 6.174/1970, combinado com art. 29, caput, do Decreto Estadual n®

8.466/2013

Considerando o item b) da Informacéo n° 01/2022-PGE/PCRH

“em carater excepcional, o servidor publico efetivo em estagio probatorio e
nomeado para cargo em comissdo poderda computar tal periodo para fins de
aquisicao da estabilidade, desde que haja compatibilidade com as atribuicbes
do seu cargo efetivo; exista a possibilidade de afericdo dos requisitos para
confirmacéo no cargo e que 0 cargo em comissao seja exercido no 6rgéo ou
entidade de origem, conforme artigo 29, 8 2, do Decreto Estadual n°

8.466/2013;”
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Assunto: Declaragao de Estabilidade aos servidores que ocupam Cargo em Comissao
- CC e Funcao de Gestédo Publica - FGP.

(i) ao servidor publico efetivo que ocupa ocupante Cargo em Comisséo fora do 6rgéo
de lotacdo terd a suspensdo da contagem de tempo para fins de aquisicdo da

estabilidade, durante o periodo em que estiver em exercicio do cargo em comissao;

(ii) ao servidor publico efetivo que ocupa Cargo em Comissdo dentro do 6rgéo ou
entidade de origem nao terd a suspensao da contagem do tempo para fins de
aquisicao da estabilidade durante o periodo em que estiver em exercicio do cargo em
comissao, desde que haja compatibilidade entre as atividades desempenhadas
e as atribuicdes do seu cargo efetivo, e desde que exista a possibilidade de afericdo

dos requisitos exigidos para avalicdo do cargo.

Ressalta-se que a declaracédo de estabilidade deve ser providenciada pelo 6rgao de
origem do cargo efetivo, levando em consideracdo a regulamentacdo do local de

lotacdo para publicacao de resolucfes de estabilidade de seus servidores.

Graziele Andriola

Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 3313.6264 | 3313.6670 administracao.pr

COMUNICADO - DRH 003/2022. Assinatura Avancada realizada por: Graziele Andriola em 08/04/2022 17:29. Inserido ao documento 307.030 por: Ruth Duarte Menezes
Correia em: 08/04/2022 17:10. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: d32b8311fc979887959ad16eeb4309bb.




