PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 04/2022 Curitiba, 19 de abril de 2022.

Assunto: Comissdo de Acumulo de Cargos.

Prezados Gestores,

Considerando as atribuicbes regimentais deste Departamento de Recursos
Humanos e Previdéncia, estabelecidas pela RESOLUCAO SEAP n° 8.459/2020,
encaminhamos o Despacho n°® 015/2022, de 31/03/2022 da Comissao Especial de
Acumulo de Cargos — CAC, o qual apresenta consulta formulada a Procuradoria Geral
do Estado com a finalidade de esclarecer sobre o entendimento a ser considerado

quanto aos pareceres e demais manifestagcdes exaradas pela CAC.

Do referido Despacho, extrai-se que:
“‘Neste sentido, alerta-se para as consideragbes apresentadas nos itens 6 a 9
do Despacho n° 016/2022 — PCRH/PGE (fls. 20/25a) em que:

“6. Toda a atividade administrativa baseia-se, em maior ou menor
medida, na aplicag&o do arcabouco legislativo acerca de um tema a uma
dada situagéo concreta, dada a inevitabilidade do principio constitucional
da legalidade administrativa, nos termos do art. 37, caput, da
Constituigdo Federal. No mesmo sentido, € a atividade exercida pela
Comissdo de Acumulagdo de Cargos que, tomando por base a
legislagdo vigente, avalia cada caso concreto e exara um ‘parecer”
acerca da possibilidade de determinado agente publico cumular cargos
no ambito da administragdo estadual.

7. O que se pretende deixar claro, neste ponto, é que a atividade da CAC,
embora denominada pela legislagdo como ‘parecer”, trata-se de tipica
atividade administrativa de aplicagcdo das normas aos casos sob analise
com vistas ao apoio técnico da SEAP, submetida, entdo, a autoridade
superior para deliberacdo. Tal “parecer”, de fato, ndo se trata de um
parecer juridico, motivo pelo qual ndo pode ser confundida com uma
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atividade de interpretagdo juridica da legislagdo e a tomada de
providéncias judiciais e extrajudiciais, ja que tais atribuicbes s&o
conferidas exclusivamente aos Procuradores dos Estados e aos
Advogados do Estado.

8. Desse modo, nao se revela técnica a distin¢gao pretendida, acerca das
manifestagbes da Comissdo, entre vinculativas ou meramente
opinativas. Essa caracterizagdo ocorre quando estamos diante de
pareceres juridicos e esses, no ambito da administracdo publica
estadual, sdo exarados exclusivamente por Procuradores do Estado e
Advogados do Estado.

9. Logo, o que se pode afirmar em relagdo a natureza juridica das
manifestacbes da Comissdo de Acumulagdo de Cargos, com base na
legislacdo vigente, € que essa realiza atividade administrativa de
aplicagdo de normas juridicas, e isso ndo se configura enquanto
manifestagao juridica, mas como um “parecer” técnico, uma analise de
subsungdo, confrontando o0 caso concreto com as regras
constitucionais acerca da cumulagéo de cargos publicos.”

Cumpre informar que em cumprimento ao art. 37 da CF, incisos XVI e XVII, para que
o servidor possa cumular cargos, empregos ou fungbes publicas a administragdo

publica deve considerar trés requisitos basicos:

1. O cargo, emprego ou fungdo deve se enquadrar nos casos previstos nas
alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, art. 37 da CF;

2. Exercicio de no maximo dois (2) cargos, empregos ou fungbes publicas;
3. Compatibilidade horaria.

Isto posto, ha que se falar que as manifestacbes da CAC, considerando sua

competéncia, ndo_contemplam a anadlise em relacdo a apuracdo quanto a

compatibilidade hordria (requisito de numero trés (3), vez que a analise deste
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requisito é de competéncia da Unidade de Recursos Humanos na qual o servidor esta

vinculado, conforme disposto no artigo 26, Ill e V do Anexo do Decreto n° 3888/2020.

Desse modo, a manifestacdo desta Comissédo nao possui o condao de declarar a

compatibilidade do acumulo em sua integralidade, ndo sendo considerado,

portanto, como uma decisao final, cabendo ao 6rgao ou entidade na qual o servidor

esta lotado, proceder a analise quanto a compatibilidade horaria, dando

andamento aos demais procedimentos se detectada efetivamente a

impossibilidade do acumulo.

Sendo assim, conclui-se que a CAC emite orientagao técnica que pode vir a anteceder
uma possivel abertura de PAD, conforme consta na Informagdo proferida pela
Procuradoria Consultiva junto a Governadoria — PCG/PGE (em anexo), “o parecer da
CAC/SEAP nao configura uma deciséo final, mas apenas um estudo previsto no
art. 274 da Lei 6.174, que serve de fundamento para a abertura do processo
administrativo para apurag¢ao de eventual ilegalidade da acumulagao, nos termos

do art. 273, da mesma Lej’.

Neste ensejo, no que se refere a resposta a eventual interposi¢cdo de recursos das
decisbes administrativas, mesmo que se apresente dados das manifestacées da CAC
nos recursos, se o mesmo for direcionado ao 6rgao ou entidade que proferiu a deciséo,
0 seu encaminhamento para esta Comissdo ndo ensejara revisdo do ato, vez que a
competéncia para resposta ao recurso é do 6rgdo ou entidade processante indicado

no recurso.

As manifestagbes da CAC, se contestadas, devem ser fundamentadas, com
apresentacao de documentagdo inequivoca acerca do dado contestado e deve ser

formulada previamente ao ato que declara o acumulo como ilegal.
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Ainda, informa-se que o0s pareceres em resposta as consultas recepcionadas pela
CAC serdo encaminhados diretamente ao titular da pasta na qual o servidor esta

lotado, com sugestao de apreciagdo e eventuais encaminhamentos.”

Ressalta-se que, acerca do envio de solicitagdes de analise de acumulo de cargos

publicos, a Comissdo de Acumulo de Cargos orienta no seguinte sentido:

1. Primeiramente, o 6rgdo no qual o servidor pertence/esta lotado, devera
consultar a pasta funcional do mesmo e verificar se ja houve manifestacdo
quanto a possivel acumulagcédo dos cargos envolvidos. Caso ndo haja, o 6rgéo
podera enviar o caso para analise pela comisséo.

2. Ja as solicitagges de aposentadoria, quando encaminhadas a
PARANAPREVIDENCIA, deverdo estar instruidas e munidas de
documentagdo comprobatodria, como um documento que indique a regularidade
dos cargos publicos em consonéancia ao inciso XVI, Art. 37 da Constituicéo
Federal, em atengdo aos requisitos de: enquadrar-se nos cargos previstos para
acumulo e exercer no maximo 02 (dois) cargos publicos — além da
compatibilidade horaria.

3. Por fim, ressalta-se que as solicitagbes enviadas sem o documento acima

descrito, serdo restituidos pela PARANAPREVIDENCIA ao érgéo no qual o

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-915 | 41 3313.6264 | 41 3313.6670 administracao.pr.goy

COMUNICADO - DRH 004/2022. Assinatura Avancada realizada por: Graziele Andriola em 19/04/2022 16:13. Inserido ao documento 311.634 por: Daniele Souza
Brancaleone em: 19/04/2022 14:53. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada
no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o cédigo: 62a06d51e5b85d99e86dd9a979e77fb5.




GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 04/2022 Curitiba, 19 de abril de 2022.

Assunto: Comissdo de Acumulo de Cargos.

servidor esta lotado, sem analise de mérito e solicitando a devida instrugdo do

caso;

Cabe informar que somente deverdo ser enviadas diretamente a
PARANAPREVIDENCIA as solicitagbes de aposentadoria nas quais os cargos
cumulados ja passaram pela analise da CAC e do 6rgéo no qual o servidor esta lotado.
Além de que, tais expedientes devem conter documentacdo com manifestagdo acerca
do enquadramento ou ndo nos cargos previstos para acumulo, do numero de cargos
e da compatibilidade horaria.

Nos expedientes em que ndo houver manifestagdo acerca da
constitucionalidade do acumulo, ndo existindo manifestacéo a respeito, estes poderdo
ser enviados a CAC para manifestacdo. Apds manifestacdo da CAC, compete ao
orgéo ou entidade no qual o servidor esta lotado de dar continuidade ao feito e realizar
eventuais providéncias.

Diante do exposto, considera-se apresentado o fluxo a ser seguido quanto aos
protocolados que contiverem solicitagdo de aposentadoria direcionados a
PARANAPREVIDENCIA.

Duavidas deverdo ser encaminhadas pelas Chefias de RH ao e-mail:

cacseap@seap.pr.gov.br
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Graziele Andriola

Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia
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