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APRESENTACAO

SOBRE A ESCOLA DE GESTAO

A Escola de Gestao do Parana, unidade administrativa da

Secretaria de Estado da Administracdao e da Previdéncia (Seap), é
voltada ao desenvolvimento de competéncias essenciais de gestao
publica, alinhada a agenda estratégica de Estado e Governo,
visando servicos de qualidade e resultados sociais.
Voltada a educacao estratégica dos quadros publicos do Estado e
dos municipios paranaenses, congrega, integra e articula as acoes
dos centros de formacao e desenvolvimento, 6rgaos e entidades da
administracdo publica do poder executivo estadual.

OBJETIVOS

Ao considerar seus principais objetivos, destacam-se:

A acdo, enquanto instrumento de transformacdo do setor
publico, na gestdo do capital intelectual e na inovacdo pela
qualidade e sustentabilidade dos servicos;

A instituicdo de programas continuados de formacado de
gestores publicos;

A promocado da articulacdo e o compartilhamento eficiente,
estruturado e sistematico dos conhecimentos e das boas praticas
de gestao entre os érgaos publicos e entidades da administracao
publica estadual, com instituicdes nacionais e internacionais;

A constituicdo de um espaco de discussdes de acdes
governamentais que induzam a uma maior qualidade dos
servicos publicos;

O aprimoramento, a ampliacdao e a manutencao de programas
de melhoria da escolaridade formal dos servidores publicos do
Governo do Estado do Paranad, nos niveis de graduacao e pos-
graduacao;

A gestdo compartilhada do Programa de Residéncia Técnica,
no ambito da administracao publica estadual;

A integracdo dos centros de formacao e desenvolvimento do
Estado e a unificacdo da base de dados, para avaliacdo global
deresultados.

Aline Albano Justus
Diretora da Escola de Gestdo do Parana

alinealbano@seap.pr.gov.br
(41) 3313-6050




EIXOS DO CONHECIMENTO

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cuidados Basicos com a Fauna Silvestre: preparacao Sistema de Gestdo Ambiental e Recursos Hidricos -
para o Programa CRIA; SIGARH

Sistema de Gestdo Ambiental - SGA

ASSISTENCIA SOCIAL

Crianca e Adolescente na Era Digital Justica Restaurativa e Cultura da Paz - Prevengao
Escuta Especializada, Revelacdo Espontanea e Primaria e Secundaria de Violéncia contra Criangas e
Depoimento Especial - Lei 13.431/2017 Adolescentes

Formulacdo e Gestao da Politica Publica da Crianca e Redes de Atencéo e Protecdo, Servicos e Fluxos de
do Adolescente Atendimento a Crianca e Adolescente

Fundamentos Juridicos da Politica de Protecdo a Tipos de Violéncia, Situacao de Vulnerabilidade e Risco
Crianca e ao Adolescente Trabalho Infantil

EDUCACAO

Educacédo Fiscal na Base Nacional Comum Curricular - Integracao Funcional
BNCC Manual de Comunicacédo Oficial do Estado do Parana
Educando para Boas Escolhas Online O Estado e o Estagio - fique por dentro

Formacao de Multiplicadores Prevencdo e Comunicacdo de Acidentes de Trabalho -
Formacao de Tutores CAT

FERRAMENTAS DIGITAIS

Animate Excel Photoshop Windows
CorelDraw Indesign Cs6 PowerPoint Word

GESTAO E ADMINISTRACAO

Comunicacéao Oficial no Contexto Organizacional Gestao de Projetos

Elaboracao de Projetos para Captacao de Recursos Gestao de Servicos Publicos

Gestao de Armazenamento e Distribuicdo de Insumos Gestao e Fiscalizacdo de Contratos
Gestao de Cadeias de Suprimentos Gestao Escolar para Resultados

Gestao de Compras Gestao para Resultados Municipais
Gestao de Convénios Governanca para Resultados

Gestao de Desempenho Modelagem de Indicadores

Gestao de Pessoas para Resultados Orcamento para Resultados

Gestao de Processos Treinamento do Programa Invest Cidades

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Monitoramento e Avaliacao Planejamento Estratégico
Planejamento de Demandas de Compras Planejamento Tatico - Operacional

INOVACAO

Desing Thinking e Resolugcao de Problemas no Cenario Parceiras Publico-Privadas
Produtividade, Proatividade e Inovacao

de Inovacdo e Mudancas

LIDERANCA

Lideranca Estratégica

SAUDE E BEM-ESTAR

Aposentadoria: redescoberta de talentos Combate ao Assédio no Ambiente de Trabalho

SISTEMAS E LEGISLACAO

Capacitacao no Sistema GMS Processo Administrativo Disciplinar - PAD
e-Protocolo Digital Sistema de Gestdo de Obras, Materiais e Servigos:

Lei Geral de Protecdo de Dados e a Administracao Mddulo Contratos
Publica - LGPD




SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA

SUMARIO

CURSOS

1. Cuidados Basicos com a Fauna Silvestre: preparacdo para o
Programa CRIA

2. Sistema de Gestdo Ambiental - SGA
3. Sistema de Gestdao Ambiental e Recursos Hidricos - SIGARH
4. Crianca e Adolescente na Era Digital

5. Escuta Especializada, Revelacdo Espontdnea e Depoimento
Especial -Lei13.431/2017

6. Formulacdo e Gestdo da Politica Publica da Crianca e do
Adolescente

7. Fundamentos Juridicos da Politica de Protecio a Crianca e ao
Adolescente

8. Justica Restaurativa e Cultura da Paz - Prevencdo Primaria e
Secundaria de Violéncia contra Criancas e Adolescentes

9. Redes de Atencdo e Protecdo, Servicos e Fluxos de
Atendimento a Crianca e Adolescente

10. Tipos de Violéncia, Situacdo de Vulnerabilidade e Risco
11. Trabalho Infantil
12. Educacéo Fiscal na Base Nacional Comum Curricular - BNCC

13. Educando para Boas Escolhas Online
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14. Formacio de Multiplicadores

15. Formacao de Tutores 22

16. Integracdo Funcional 23

17. Manual de Comunicacdo Oficial do Estado do Parana
18. O Estado e o Estagio - fique por dentro

19. Prevencdo e Comunicacio de Acidentes de Trabalho - CAT
20. Animate

21. CorelDraw

22.Excel

23.Indesign CS6

24.Photoshop

25. PowerPoint

26. Windows

27. Word

28. Comunicacdo Oficial no Contexto Organizacional

29. Elaboracio de Projetos para Captacdo de Recursos

30. Gestdo de Armazenamento e Distribuicdo de Insumos
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SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA

SUMARIO

CURSOS

31. Gestdo de Cadeias de Suprimentos
32. Gestdo de Compras

33. Gestdao de Convénios

34.Gestdo de Desempenho

35. Gestdo de Pessoas para Resultados
36. Gestdo de Processos

37. Gestdo de Projetos

38. Gestdo de Servicos Publicos

39. Gestao e Fiscalizacdo de Contratos
40. Gestdo Escolar para Resultados
41. Gestdo Estratégica orientada para Resultados
42. Gestio para Resultados Municipais
43. Governanca para Resultados

44. Modelagem de Indicadores

45. Orcamento para Resultados

46. Treinamento do Programa Invest Cidades
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47. Monitoramento e Avaliacdo

48. Planejamento de Demandas de Compras
49. Planejamento Estratégico

50. Planejamento Tatico - Operacional

51. Desing Thinking e Resolucdo de Problemas no Cendrio de
Inovacao e Mudancas

52. Parceiras Publico-Privadas

53. Produtividade, Proatividade e Inovacao

54. Lideranca Estratégica

55. Aposentadoria: redescoberta de talentos

56. Combate ao Assédio no Ambiente de Trabalho
57. Capacitacido no Sistema GMS

58. e-Protocolo Digital

59. Lei Geral de Protecdo de Dados e a Administracdo Publica -
LGPD

60. Processo Administrativo Disciplinar - PAD

61. Sistema de Gestdo de Obras Materiais e Servicos: Médulo
Contratos
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cuidados Basicos com a Fauna
Silvestre: preparacao para o
Programa CRIA

Este € um curso direcionado tanto aos profissionais que atuam com
fauna silvestre, quanto aos cidadaos interessados em auxiliar este tipo
de animal. O curso é requisito basico para participacdo no Programa de
Voluntariado CRIA, gerido pelo Instituto Agua e Terra. Apesar de
orientado a esta iniciativa, qualquer pessoa que tenha interesse pelo
assunto é bem-vinda para assistir as aulas e participar do curso.

Conteudo Programatico:

M Informacdes sobre o Programa de Voluntariado para Cuidados e
Reabilitacao Intensiva de Animais Silvestres;

M Nocdes basicas de bem-estar animal;
M Nocdes basicas de comportamento animal;

M Cuidados basicos com répteis (biologia do grupo, formas de
alimentacao e cuidados especificos, com foco em queldnios);

M Cuidados basicos com aves (biologia do grupo, formas de
alimentacao e cuidados especificos, com foco em filhotes);

M Cuidados basicos com mamiferos (biologia do grupo, formas de
alimentacdo e cuidados especificos, com foco em filhotes de gamba
Didelphis sp.);

M Atencdo asaude mental nos cuidados com a fauna silvestre;

M Procedimentos para casos de falecimento de animais em
atendimento.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 16 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Sistema de Gestao Ambiental - SGA

O Sistema de Gestdo Ambiental - SGA faz parte de uma solucdo
informatizada para emissdao de licencas ambientais, permitindo aos
usuadrios a requisicdao dessas licencas pela internet, além de
disponibilizar consultas e outras informacdes.

Conteudo Programatico:

M Apresentacdo;

M Central de Seguranca;

M Cadastro de Usuario Ambiental;

M Cadastro doImovel;

M Cadastro do Empreendimento;

M Requerimento de Licenca;

M Consulta Solicitacdo de Renovacao de Licenca.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 2 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Sistema de Gestao Ambiental e
Recursos Hidricos - SIGARH

O curso é uma capacitacao em Sistema de Informacdes Corporativas,
voltado para a operacao e gestao dos recursos hidricos na abrangéncia
do Estado do Parana.

Conteudo Programatico:

M Cadastro do usuario;

M Cadastro do Empreendimento;

M Requerimento de Captacao Superficial;

M Requerimento de Lancamento de Efluente;
M Acompanhamento da solicitacéo;

M Recebimento de notificacdes.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 2 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

ASSISTENCIA SOCIAL
Cursos da Forca Tarefa da Infancia Segura - FORTIS

Crianca e Adolescente na Era Digital

Cursos da Forca Tarefa da Infancia Segura- FORTIS

S3o 8 cursos pautados na Acao 9 do Pacto Infancia Segura do Parana
que integra a Forca Tarefa da Infancia Segura - FORTIS, cujo acordo
entre as instituicdes signatarias foi selado em 21/02/2019 no Tribunal de
Justica do Parana. Esta acdo prevé a formacao continuada e
interdisciplinar dos profissionais que atuam na Rede de Protecao dos
Direitos das Criancas e dos Adolescentes.

Saoeles:

Crianca e Adolescente na Era Digital

O Curso mostra a melhor maneira para oferecer orientacdo, educacao
digital e controle parental considerando a lacuna digital entre as
geracoes.

Conteudo Programatico:

M Cibercrimes na infancia: aliciamento online, sexting, grooming,
sextortion;

M Pornografia infantil;

M Ciberbullying;

M Direito Digital e a Infancia;

M Jogos Eletrénicos e Procedimento Pericial;

M Case de Sucesso na prevencao da violéncia virtual contra criancas e
adolescentes.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 16 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

ASSISTENCIA SOCIAL

Escuta Especializada, Revelacao
Espontanea e Depoimento Especial
-Lei13.431/2017

O Curso aborda aspectos gerais a todo o atendimento protetivo
dispensado a criancas e adolescentes apods registro da revelacao de
violéncia.

Conteudo Programatico:

M LeiFederaln213.431/2017 e sua aplicabilidade;
M Regulamentacdo no Parana: Decreto Estadual n®8.116/2021;

M Comissdo Estadual e Regional Intersetorial para enfrentamento de
violéncias contra Criancas e Adolescentes;

M Revelacdo Espontanea: Definicdo, Responsabilidades e Desafios;
M Escuta Especializada: Definicdo, Responsabilidades e Desafios;
M Depoimento Especial: Definicao, Responsabilidades e Desafios.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 36 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

ASSISTENCIA SOCIAL

Formulacao e Gestao da Politica
Publica da Crianca e do Adolescente

O Curso busca o desenvolvimento de acdes conjuntas, integradas e
articuladas destinadas a prevencao e ao combate aos crimes praticados
contra criancas e adolescentes e conscientizar o servidor publico sobre
a relevancia da pratica da ética na Administracao Publica para dessa
forma garantir um servico de qualidade prestado a populacao.

Conteudo Programatico:

M Etica na Administracdo Publica e os impactos na Politica de Protecdo
Integral,;

M Projeto Politico Pedagdgico da Forca-Tarefa Infancia Segura -
FORTIS;

M Gestdo dalnformacado e Gestdo do Conhecimento na FORTIS;
M Praticas e modelos de Gestdo do Conhecimento aplicados na FORTIS;
M Planejamento Estratégico na Gestao de Politicas Publicas;

M Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel- ODS nas Politicas de
Protecao a Crianca e ao Adolescente.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

ASSISTENCIA SOCIAL

Fundamentos Juridicos da Politica
de Protecao a Crianca e ao
Adolescente

O curso tem por objetivo o estudo das leis que visam a Prevencao e
Combate a Crimes, e a Protecdao Integral a Criancas e Adolescentes
Vitimas de Crimes e Violéncias.

Conteudo Programatico:

M Processo histdrico do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e
ordenamento juridico correspondente;

M Ainfancia e aadolescénciano passado e no presente;

M Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e a
Cooperacao Interinstitucional;

M Modelo de Gestdo do ECA,;
M Pacto Infancia Segura do Parana.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 8 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

ASSISTENCIA SOCIAL

Justica Restaurativa e Cultura da Paz -
Prevencao Primaria e Secundaria de
Violéncia contra Criancas e Adolescentes

O Curso estd pautado na garantia de sua protecdo integral evitando que
venham a ser vitimas de varias formas de violéncia.

Conteudo Programatico:

M Familia e Educacao em Direitos Humanos;
M Escola Restaurativa;

M Cultura de Paz e Educacéao para a Paz;

M Justica Restaurativa na Socioeducacao;
M Justica pela Pazem Casa;

M Cases de sucesso para prevencdo primaria e secundaria de violéncias
contra criancas e adolescentes.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

ASSISTENCIA SOCIAL

Redes de Atencao e Protecao,
Servicos e Fluxos de Atendimento a
Crianca e Adolescente

O Curso tem como objetivo promover formacao continuada aos
profissionais que atuam na prevencao e no enfrentamento das violéncias
contra criancas e adolescentes, favorecendo parcerias com a sociedade
civil organizada nas acdes e decisdes que dizem respeito ao
encaminhamento das politicas publicas.

Conteudo Programatico:

M Rede de Atencdo/Protecdo as Criancas e aos Adolescentes;

M Trabalho Intersetorial no Sistema de Garantias de Direitos (SGD) das
Criancas e Adolescentes;

Papel e Responsabilidades dos Orgdos que compdem o SGD;

K K

Servicos e Fluxo de Atendimento/Acolhimento de Criancas e
Adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias;

M Canais de Denuncias de Violéncias contra Criancas e Adolescentes.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

ASSISTENCIA SOCIAL

Tipos de Violéncia, Situacao de
Vulnerabilidade e Risco

O Curso visa a informacao como instrumento tanto para as acdes de
vigilancia de violéncias e acidentes quanto para a pesquisa e a
construcao de politicas publicas.

Conteudo Programatico:

M Abordagem histdrico cultural da Violéncia;

M Tipos, Natureza e dados de Violéncias;

M Identificacdo de sinais e sintomas de violéncias;

M Alteracdes de comportamento e consequéncias da violéncia;

M Sinais de Alerta, Intervencdes e Prevencao;

M A prevencdo do abuso sexual contra criancas: orientacdes legais e
praticas;

M Aliciamento, abuso e exploracdo sexual;

M Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia;

M Medicina Legista: Exame Pericial de Vitimas de Violéncia Sexual;

M Questdes Etnico Raciais;

M Migrantes;

M Refugiados;

M Trabalho Infantil;

M Pessoas com Deficiéncia - PCD (Criancas e Adolescentes);

M Conflito com a Lei/Medidas Socioeducativas;

M Trafico de Criancas e Adolescentes;

M Criancas e Adolescentes em Situacao de Rua;

M Criancas vinculadas ao Sistema Prisional;

M Criancas Ameacadas de Morte - PPCAAM.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 40 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

ASSISTENCIA SOCIAL

Trabalho Infantil

O Curso estd pautado nas repercussdes na saude e na educacao das
criancas e adolescentes que sdo levados a trabalhar precocemente.

Conteudo Programatico:

Legislacdo nacional e internacional,

Tipologia e Cenarios do Trabalho Infantil;
Trabalho Infantil no trafico de drogas;

Trabalho Escravo;

Trabalho Infantil na Internet;

Aprendizagem: formacao profissional protegida;
Instrumento de combate ao trabalho infantil;

RO U U U U U

Experiéncias bem-sucedidas para erradicacao do Trabalho Infantil.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 28 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

EDUCACAO

Educacao Fiscal na Base Nacional
Comum Curricular- BNCC

Esse curso tem o objetivo de apresentar a Educacao Fiscal como uma
politica publica que conjuga uma série de estratégias com o intuito de
fomentar a cidadania fiscal dos recursos publicos, corroborando com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O conteudo abordado norteia
quais sao as aprendizagens essenciais a serem trabalhadas nas escolas
publicas e particulares de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio para garantir o desenvolvimento pleno de todos os estudantes. A
Educacao Fiscal visa favorecer a compreensdo e a intensificacdo da
participacao social nos processos de geracao de renda.

Conteudo Programatico:

M Introducdo ao Tema Educacado Fiscal na Base Nacional Comum
M Curricular;

M Educacéao Fiscal: Mapas Mentais, Abordagens e Mitos Tributarios;
M Estratégias Pedagdgicas na Educacao Fiscal a partir da BNCC;
M Elaboracao do Plano de Aula Transversalizando a Educacao Fiscal.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 40 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

EDUCACAO

Educando para Boas Escolhas
online

O curso Educando para Boas Escolhas online busca consolidar uma
formacao para capacitar educadores, coordenadores pedagdgicos e
gestores de tecnologias educacionais no uso seguro, responsavel e
consciente daInternet.

Conteudo Programatico:

M Direitos e deveres on-line;
M Cyberbullying;

M Sexualidades on-line;

M Segurancadigital.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 50 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

EDUCACAO

Formacao de Multiplicadores

Multiplicadores sdo colaboradores de uma empresa ou 6rgao que
possuem a importante tarefa de multiplicar o conhecimento, repassando
0 que sabem a seus colegas. O papel do multiplicador é absorver a
informacdo e propaga-la, com o propdsito de compartilhar e fazer
multiplicar o conhecimento.

Conteudo Programatico:

M Noc¢des de Andragogia;

M Recursos Tecnoldgicos e um Treinamento Efetivo;

M Metodologias de Ensino: Conceitos e Aplicabilidade;

M Preparo do Multiplicador, Formacdao de Grupos e o Papel das
Dinamicas;

M Planejamento do Treinamento.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

EDUCACAO

Formacao de Tutores

Vocé ja pensou em ser um tutor? Este curso foi desenvolvido com a
finalidade de formar profissionais para atuarem como tutores ou
monitores em EaD. Neste curso, vocé descobrira quais sao os papeéis
exercidos por estes profissionais, aprendera sobre a Plataforma Moodle
e como desenvolver a tutoria em cursos da Escola de Gestao do Parana.

Conteudo Programatico:

M A Educacdo adistancia e o seu contexto;

M O que é tutoria/monitoria;

M Modelos de Ensino a Distancia;

M Moodle: suas ferramentas e suas atividades;

M Entendendo a Plataforma Moodle da Escola de Gestdo do Parana.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 40 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

EDUCACAO

Integracao Funcional

O curso foi preparado com o objetivo de trazer conhecimentos
introdutdrios sobre a Administracdo Publica do Poder Executivo
paranaense.

Conteudo Programatico:

M O Brasil;

M O Parana;

M A Administracao Direta;
M A Administracao Indireta;
M O Servidor.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.

ESCOLA DE GESTAO DO PARANA




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

EDUCACAO

Manual de Comunicacao Oficial do
Estado do Parana

Todo servidor da esfera publica estadual precisa seguir uma série de
padrdes na elaboracdo e redacao de documentos oficiais. Para atender
essa demanda, este curso aborda os aspectos relevantes para a
construcao do texto escrito e enumera quais sdao os tipos de
documentos oficiais usuais e onde se deve utiliza-los.

Publico-alvo: profissionais atuantes nas varias esferas do governo do
Estado do Parana.

Conteudo Programatico:

M A Comunicacdo Governamental;
M Redagao Oficial;

M Regras Aplicadas;

M Modelos de Documentos Oficiais.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.

ESCOLA DE GESTAO DO PARANA




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

EDUCACAO

O Estado e o Estagio - fique por
dentro

O curso tem por objetivo promover a ambientacdo do estagiario,
abordando aspectos gerais sobre o Estado, as carreiras do servico
publico e principalmente, sobre o estagio.

Conteudo Programatico:

M Visao Geral do Estado

M A Estrutura Organizacional do Estado

M O Servico Publico e a Carreira do Servidor
M O Estagio e o Estagiario

M Estdgio: Uma Nova Fase

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

EDUCACAO

Prevencao e Comunica¢ao de
Acidentes de Trabalho - CAT

O Curso Prevencao e Comunicacao de Acidentes de Trabalho - CAT visa
conscientizar e capacitar, de maneira ampla e completa, todos os
servidores, chefias e unidades de Recursos Humanos sobre Saude e
Seguranca do Trabalho e a importancia do preenchimento correto da
guia CAT.

Conteudo Programatico:

M Segurancado Trabalho;
M Acidente de Trabalho;
M Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.

ESCOLA DE GESTAO DO PARANA




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

FERRAMENTAS DIGITAIS

Animate

Dotar os participantes do curso com informacdes basicas e
intermediarias sobre software Animate, desenvolvido pela Adobe
Systems, criado para elaborar diversos tipos de trabalho como o
desenvolvimento de sites, aplicacdes interativas, jogos, animacdes
dentre outras possibilidades. O aluno sera capacitado a desenvolver
projetos que podem ser aplicados em agéncias de publicidade, veiculos
de imprensa e também em sua vida profissional.

Conteudo Programatico:

M Areadetrabalho;

M Criando e configurando um documento;
M Ferramentas de visualizacdo e de selecdo;
M Ferramentas: retangulos, ovais, linhas, curvas e mé&o livre;
M Inserindo texto;

M Importando arquivos;

M Convertendo bitmap para grafico vetorial;
M Alterando e obtendo cores;

M Preenchimento;

M Réguas, guias e grades;

M Alinhando, distribuindo;

M Linha do tempo e quadro-chave;

M Criando simbolos e botdes;

M Interpolacdo de formae movimento;

M Camadas, guia e mascara;

M Adicionando som;

M Criando nomes de instancias;

M Adicionando acdes e publicando.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 45 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

FERRAMENTAS DIGITAIS

CorelDraw

Capacitacao basica e intermediaria para Servidores do Governo do
Estado do Parana com o objetivo de criar desenhos vetoriais por
intermédio do software de computador CorelDraw, desenvolvido pela
Corel Corporation. Este software foi criado para elaborar trabalhos
graficos como desenhos artisticos, publicitarios, logotipos, capas de
revistas, livros, dentre outros, permitindo com o que o aluno se capacite
na arte digital com a utilizacdo de ferramentas especificas, dando
liberdade para chegar a um produto final de extrema qualidade.

Conteudo Programatico:

Conhecendo o CorelDraw;

Criando, salvando e abrindo um arquivo;
Propriedades e configurar paginas;

Selecao, formas e ferramentas basicas;
Distribuir e ordenar;

Formatar e bloquear objetos;

Régua, linhas-guia e grade;

Ferramentas de dimensao, de ajuste e inteligentes;
Curvaselinhas;

Opcdes de personalizacao;

Texto, texto artistico e tabela;

Imagem, importar e exportar;

Pincéis e formas;

PowerClip e camadas;

Ferramentas de efeito, bitmap e modos de preenchimento.
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Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 45 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

FERRAMENTAS DIGITAIS

Excel

O curso tem por objetivo abordar informacdes basicas e intermediarias
sobre o editor de planilhas eletronicas Microsoft Excel, desenvolvido
pela Microsoft, criado para elaborar desde planilhas simples como uma
lista de compras, até a confeccao de complexos orcamentos financeiros,
dentre outros. Com o desenvolvimento dessas habilidades, o aluno
capacita-se para elaborar as mais variadas planilhas exigidas no campo
profissional.

Conteudo Programatico:

M Guias e guias de planilhas;

M Salvar, abrir e criar uma nova planilha;
M Area de transferéncia, fonte e alinhamento;
M Edicdo, niUmeros e células;

M Tabela;

M llustracdo e graficos;

M Links e textos;

M Temas;

M Configurar pagina;

M Opcdes e organizar;

M Utilizando funcdes;

M Bibliotecas;

M Auditoria de formulas;

M Dados externos e ferramenta de dados;
M Classificacdo e estrutura de tépicos;

M Revisdo de texto;

M Comentarios e alteracdes;

M Modos de exibicdo e zoom.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 16 horas

Prazo para conclusao: 45 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

FERRAMENTAS DIGITAIS

Indesign Cs6

O curso habilita o cursista com informacdes basicas e intermediarias
sobre software InDesign, desenvolvido pela Adobe Systems, criado para
diagramar diversos tipos de materiais graficos como jornais, livros,
revistas, dentre outros. Por meio dessa formacao, o cursista desenvolve
trabalhos profissionais de grande qualidade, utilizando de ferramentas
intuitivas que dao total liberdade de criacao.

Conteudo Programatico:

Criando novo documento e tamanhos personalizados de pagina;
Conhecendo ainterface;

Adicionar paginas;

Abrir e salvar um documento;

Navegar entre paginas e inserir links;

Desenhar e preencher formas;

Selecionar, agrupar, redimensionar e rotacionar objetos;
Trabalhar com textos em tabelas;

Paginas mestre;

Substituir e destacar itens mestre;

Numeracao de paginas, capitulos e secdes;

Camadas;

Layout de quadros e paginas;

Criar cabecalhos e rodapés;

Variaveis;

Exportacao;

Impressao;

Ajuda.
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Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 45 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

FERRAMENTAS DIGITAIS

Photoshop

O curso aborda informacdes basicas e intermediarias sobre o editor
imagens Photoshop, desenvolvido pela Adobe Systems, criado para
editar e manipular imagens, tratamento e restauracdao de fotografias,
pinturas artisticas, edicdo de imagens publicitarias, dentre outros.
Assim, o cursista consegue elaborar trabalhos profissionais com o uso da
enorme gama de ferramentas intuitivas que o programa disponibiliza.

Conteudo Programatico:

M Iniciando e conhecendo o Photoshop;
M Criando, abrindo e salvando um arquivo;
M Painéis suspensos, zoom e selecao;

M Mover, Copiar e Colar umaimagem;

M Rotacionando e redimensionando umaimagem;
M Paleta History;

M Formas geométricas e caneta;

M Ferramentas artisticas e importantes;

M Camadas e efeitos;

M Texto e Texto de Ponta;

M Filtros;

M Réguas, guias e grades;

M Salvando para Web;

M Impressdo de imagens.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 45 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

FERRAMENTAS DIGITAIS

PowerPoint

O curso aborda informacdes basicas e intermedidrias sobre o editor
slides eletronicos Microsoft PowerPoint, desenvolvido pela Microsoft,
criado para elaborar desde apresentacdes simples como um trabalho
escolar, até a exposicdao de dados de uma pesquisa cientifica em um
congresso, permitindo a elaboracdo dos mais variados tipos de
apresentacdes.

Conteudo Programatico:

Power Point e guias;

Estrutura de slides;

Salvar, abrir e criar um novo arquivo;

Area de transferéncia;

Slides, fonte e paragrafo;

Desenho e edicao;

Inserindo ilustracdes, links, texto e clipes de midia;
Formatarimagem, SmartArt e WordArt;
Configurar pagina, temas e plano de fundo;
Exibicoes;

Mostrar/Ocultar;

Zoom e cor dajanela;

Animacdes e transicoes;

Iniciar e configurar apresentacdo e monitores.

U U R E R CU R CU R CU R R U U E e

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 45 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

FERRAMENTAS DIGITAIS

Windows

Capacitacao basica e intermediaria para servidores do Governo do
Estado do Parana com o objetivo de realizar operacdes computacionais,
das mais diversas areas de atuacdo. O curso aborda o Sistema
Operacional Windows 10 desenvolvido pela Microsoft, criado para
controlar e gerenciar computadores através de comandos intuitivos,
proporcionando agilidade e autonomia do usuario ao utilizar o
computador.

Conteudo Programatico:

M Menu Iniciar e blocos;

M Multiplas areas de trabalho;

M Janelas e aplicativos;

M Configuracdes e Personalizacdo;

M Personalizacdo Avancada;

M Planos de energia;

M Usando e explorando aplicativos e ferramentas;
M Bloco de Notas, Calculadora e Ferramenta de Captura;
M Paint e WordPad;

M Arquivos, pastas e bibliotecas;

M Tipos de arquivos;

M Explorador de Arquivos e Lixeira;

M Microsoft Edge;

M Baixar arquivos da Internet;

M OneDrive;

M Aplicativos E-mail, Pessoas e Calendario;

M Loja;

M Contas de usuario.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 16 horas

Prazo para conclusao: 45 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

FERRAMENTAS DIGITAIS

Word

Capacitacao basica e intermediaria para servidores do Governo do
Estado do Parana com o objetivo de realizar operacdes computacionais,
das mais diversas areas de atuacdo. Com o curso do Word vocé passa a
processar textos e criar documentos com qualidade profissional.

Conteudo Programatico:

Area de trabalho;

Criando e configurando um documento;
Ferramentas de visualizacdo e de selecao;
Ferramentas retangulos, ovais, linhas, curvas e mao livre;
Inserindo texto;

Importando arquivos;

Convertendo bitmap para grafico vetorial;
Alterando e obtendo cores;
Preenchimento;

Réguas, guias e grades;

Alinhando, distribuindo;

Linha do tempo e quadro-chave;

Criando simbolos e botbes;

Interpolacdo de forma e movimento;
Camadas, guia e mascara;

Adicionando som;

Criando nomes deinstancias;
Adicionando acdes e publicando.
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Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 16 horas

Prazo para conclusao: 45 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Comunicacao Oficial no Contexto
Organizacional

A informacdo mais util € aguela que for melhor comunicada?

Os atos oficiais de uma administracao publica como atas, portarias,
resolucdes, decretos e leis precisam ser bem entendidos pelos agentes
publicos e pela sociedade. Para isso, precisam ser bem escritos. E essa é
uma das funcdes do servidor publico. Este curso orienta sobre a redacao
de uma forma geral e, particularmente, para a elaboracao de
documentos oficiais.

Conteudo Programatico:

M A lmportancia da Escrita;

M A Comunicacao Oficial na Gestao Publica;

M A Comunicacdo Eletrénica;

M O UsodaNorma Culta As llustracdes Técnicas de Redacao.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Elaboracao de Projetos para Captacao
de Recursos

Capacitar gestores publicos e suas equipes de trabalho para criar
projetos consistentes de captacdao de recursos, aumentando suas
possibilidades de implantacdo de politicas publicas com vistas ao
desenvolvimento e qualificacao da gestao publica.

Conteudo Programatico:

1 Desafios do Setor Publico;

¥ Diagndstico e propostas para prospecg¢ao de recursos;
M Captacdo derecursos;

M Boas Praticas;

M Formacao e Capacitacdo daequipe;

M Prestacao de Contas.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao de Armazenamento e
Distribuicao de Insumos

Em sua instituicdo ha desperdicios nos processos de armazenamento e
distribuicao de insumos? Como resolver esses problemas e evoluir na
gestdo desses processos?

O curso apresenta modelos de armazenamento e distribuicado, técnicas
de controle da armazenagem, estratégias de distribuicao e parcerias
logisticas, entre outros temas.

Ao final, vocé tera um instrumental pratico para aperfeicoar a sua
atuacdo e de sua equipe.

Conteudo Programatico:

M Situacao da Logisticano Brasil;

M Aimportancia da Gestdo por Processos;

M Inovacdes na Cadeia de Valor;

M Praticas de Qualidade nos Centros de Distribuicdo;
M Rede deInformacdes na Cadeia de Suprimentos.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao de Cadeias de Suprimentos

Neste curso sera discutida a visao integrada da logistica publica e suas
etapas, envolvendo desde o planejamento da demanda, a aquisi¢cao, o
armazenamento, a distribuicdo e a gestao de contratos.

Conteudo Programatico:

 Conceitos e principais atividades logisticas;

M Atores da Relacdo de suprimentos;

M Alinhamento Estratégico, Planejamento Governamental e Logistica;
 Politicas de suprimentos e as compras publicas;

M Desenvolvimento Regional, Sustentabilidade e Compras;

M Ferramentas de Gestao de Contratacdes.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao de Compras

E possivel comprar tempo?

Neste curso, vocé ird pensar na compra de insumos estratégicos como
processo, buscando solucdes alternativas que aprimorem a gestdo,
tornando-a mais eficiente e geradora de resultados eficazes e, com a
necessaria seguranca juridica, atender o interesse publico.

Conteudo Programatico:

M Controle dos Atos de Gestao;

M Licitacéao;

M Modalidades de Licitacao;

M Processo Licitatorio;

M O Sistema de Registro de Precos;

M O Execucdo das Compras Publicas e seu Monitoramento.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao de Convénios

Qual é a relevancia dos convénios nas politicas publicas e em que
medida eles podem proporcionar uma melhoria socioeconémica para o
cidaddo? Neste curso, serdao abordados os aspectos do convénio,
conceitos, definicdes e sua natureza juridica, bem como o surgimento do
convénio, os atores envolvidos e como se da a execucao do objeto e a
prestacdo de contas. Ao final do curso, vocé terd uma lista de acdes e
recomendacdes necessarias para o sucesso dos convénios firmados
com a Administracao Publica.

Conteudo Programatico:

 Transferéncias Voluntarias de Recursos;

o Celebracao de Convénios;

M Nascimento do Convénio;

M Execucdo e Fiscalizacao de Convénios;

M Prestacao de Contas;

M Temas Polémicos na Consecug¢ao de Convénios.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao de Desempenho

Vocé gerencia muitos ou apenas alguns profissionais? Como o
desempenho individual pode afetar o resultado global?

Aprenda como obter o maximo da sua equipe e criar as condicdes-
chave para o sucesso. Paradigmas antigos serao quebrados e o debate
sobre novas tendéncias e modelos de Gestao do Desempenho estardo
em foco. Ao final deste curso, vocé entendera o porqué e como a
mensuracao de desempenho é vital para desenvolver pessoas, alinhada
aos objetivos estratégicos do Estado.

Conteudo Programatico:

M Conceitos iniciais e Gestdo do Desempenho;

M Planejamento de Desempenho, acompanhamento e passagem de
Feedbacks;

M Avaliacdes de Desempenho e suas Disfuncdes mais comuns;

M Avaliacbes de Desempenho: Processamento e divulgacdo dos
resultados e disfuncodes;

M Desdobramentos da Avaliacdo de Desempenho;
M Feedback da Sistematica.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao de Pessoas para Resultados

Como gestores e lideres podem ampliar e desenvolver talentos em sua
organizacao?

Neste curso, vocé conhecera os caminhos criticos de sucesso,
necessarios para o desenvolvimento dos servidores publicos, bem como
para avaliar o grau de orientacao para resultados das politicas de Gestao
de Pessoas.

Exemplos praticos e iniciativas de sucesso que vem dando certo, com
destaque nacional e internacional, serdo apresentados para ajuda-lo a
obter resultados positivos.

Conteudo Programatico:

M Agenda Estratégica de Gestao de Pessoas;
M Dimensionamento da Forca de Trabalho;
M Recrutamento e Sele¢ao;

M Cargos, Carreiras e Remuneracao;

M Gestdaode Desempenho;

M Gestao por Competéncias.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao de Processos

Existe uma formula para o sucesso na gestao publica?

Neste curso, serdo exploradas as melhores ferramentas, tecnologias e
taticas para simplificar e otimizar seus processos. A Gestao de Processos
€ um ponto de partida para o alinhamento com a estratégia e a qualidade
dos servicos prestados ao cidadao.

Conteudo Programatico:

M Contexto, Conceitos e Caracteristicas da Gestdo de Processos;
M Modelagem de Processos de Negdcios (BPMN);

M Analise de Processos;

M Redesenho do Processo;

M Gestdo da Mudanca;

M Monitoramento & Avaliacdo e Escritorio de Processos.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao de Projetos

Por gue alguns projetos ndao geram resultados ou apresentam sérias
falhas em suaimplementacao?

Este curso ird ajuda-lo a entender como aumentar o potencial de
sucesso de seus projetos, por meio do conhecimento pratico e aplicado
a Gestdo de Projetos no servico publico. Vocé entendera o ciclo de vida
dos projetos, trabalhard com a iniciacao e definicao do portfolio,
planejamento, execucdao, monitoramento, controle e encerramento de
projetos.

Conteudo Programatico:

Conceitos;

Caracteristicas e Ciclo de Vida dos Projetos;
Importancia da Gestao de Projetos;

Origem e Priorizacao de Projetos;

Planejamento do Projeto;

Comunicacao, Riscos e Partes Interessadas no Projeto;
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Execucao, Monitoramento & Avaliacdao do Projeto.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao de Servicos Publicos

Este curso refere-se ao detalhamento do curso de Gestao de Servicos
Publicos, que faz parte da trilha Gestao Orientada para o Cidadao, e
contém objetivo, ementa, manual de procedimentos e demais
elementos necessarios para a devida compreensao do seu alcance e da
sua relevancia para a implantacdo de uma cultura de gestao de servicos
publicos no Estado do Parana. Ainda, explora os modelos de gestao de
servicos publicos com o objetivo de promover a inovacao e a melhoria
da experiéncia do cidadao.

Conteudo Programatico:

M Entendendo a Prestacdo de Servico Publico;
M Os 4 Comos;

M Concebendoum Servico;

M Os 4 Desafios de Qualidade;

M Ferramentas e Metas de Desempenho;

M Indicadores.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao e Fiscalizacao de Contratos

Para vocé, a Gestao de Contratos é complexa e desafiadora?

A atuacdo do servidor requer seguranca juridica, conhecimento dos
conjuntos de regras contratuais, suas caracteristicas e situacdes. A
complexidade e responsabilidade dessa area demandam proatividade e
gestores de exceléncia. Neste curso, vocé conhecera ferramentas e
caracteristicas necessarias para uma boa execucdao contratual e um
excelente acompanhamento por parte da administracao.

Conteudo Programatico:

M Introducao aos Contratos Administrativos;

M Clausulas Contratuais e Duracao dos Contratos;

M Formalizacdo dos Contratos;

M Publicacao, Prorrogacao e Alteracao dos Contratos;
M Fiscalizacao dos Contratos;

M Sancdes Administrativas.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.

ESCOLA DE GESTAO DO PARANA



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao Escolar para Resultados

Este curso discutira novos modelos de gestdao e lideranca e novas
abordagens para alcancar resultados de desempenho escolar
crescentes e sustentaveis.

Conteudo Programatico:

M Contexto da Educacao;

M Modelo de Gestdo Escolar para Resultados;
M Agenda Estratégica Escolar;

M Alinhamento da Gestao Escolar;

M Pessoas;

M Monitoramento & Avaliacao (M&A).

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao Estratégica orientada para
Resultados

Sua instituicdo possui uma estratégia solida? Como formula-la e coloca-
laem pratica?

Este curso debate o processo de formacao e de desdobramento da
agenda estratégica, bem como orientado sobre a construcao de painéis
de contribuicao, desenvolvimento do mapa estratégico, definicdo e
detalhamento de indicadores, e formulacdo do portfdlio de iniciativas.

Conteudo Programatico:

M Introducdo ao conceito de Governanca para Resultados;
M Agenda Estratégica;

M Definicdo de Propdsito;

M Mapa Estratégico;

M Construcao de Indicadores;

M Alinhamento da Estratégia.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.

ESCOLA DE GESTAO DO PARANA



SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Gestao para Resultados Municipais

Quais os desafios da gestdao publica municipal e como gerar resultados
com os recursos a disposicao?

Este curso abordard temas relacionados a Gestao para Resultados,
como as principais metodologias e casos referentes aos municipios,
construcdo de agendas estratégicas, alinhamento da arquitetura
organizacional, monitoramento e avaliacao.

Conteudo Programatico:

M Como fazer um diagnodstico rapido dos principais problemas do
municipio;

M Desenvolvendo um planejamento participativo com a sociedade;

M Removendo os principais obstaculos para execucdo do planejamento;

M Construindo estratégias de reconhecimento e incentivo para as
equipes.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Governanca para Resultados

Como tornar a Gestao Publicareferéncia de gestao?

Neste curso, vocé ira conhecer a fronteira da gestdo publica, seus
conceitos e como construir e implementar um modelo de governanca
para resultados.

Também ird aprender a formular a agenda estratégica, o alinhamento
das estruturas implementadoras e a sistematica de Monitoramento e
Avaliacao.

Conteudo Programatico:

M Governanca para Resultados;

M GMR e Estratégias (Missao, Visao e Valores);
M Mapa Estratégico: Indicadores e Metas;

M Iniciativas e Projetos;

M Alinhamento da Estrutura Implementadora;
M Monitoramento & Avaliacéo.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Modelagem de Indicadores

Como melhorar os resultados da sua organizacao por meio de
mensuracao do desempenho?

Neste curso, vocé ird conhecer os pilares da modelagem de indicadores
e aprendera como aferir o desempenho a partir de modelos, conceitos e
determinantes.

Ao final do curso, esperamos que vocé saiba criar, analisar e interpretar
dados einformacdes de indicadores, além de verificar a consisténcia dos
modelos de avaliacdo de desempenho.

Conteudo Programatico:

M Consideracdes sobre a Metodologia de Mensuracdo do Desempenho
Governanca para Resultados e os 6Es do Desempenho;

M Definicdo dos Objetivos, Atores e Foco da Mensuracao ldentificacdo e
Priorizacao de Indicadores;

M Detalhamento de Indicadores Prioritarios;
M Implantacado, Melhoria e Sustentabilidade dos Indicadores.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.

ESCOLA DE GESTAO DO PARANA




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Orcamento para Resultados

Quanto custa? Sera que orcamento é apenas perguntar valores?

Descubra a importancia do alinhamento entre a estratégia e o
orcamento no setor publico. Sob uma perspectiva de gestao integrada,
vocé ira vislumbrar como gerar resultados em seu processo de
orcamento.

Conteudo Programatico:

M Modelos Orcamentarios e Métodos Analiticos;
M Modelos Tedricos de Orcamento;

M Licdes do PPA federal para o alinhamento da agenda estratégica
como direcionadora na alocacao de recursos;

M Alinhamento da agenda estratégica como direcionadora na alocacéo
derecursos: resultados em setores estratégicos;

M O controle e a qualidade do gasto visto na perspectiva do orcamento
publico: estudos anteriores e metodologias;

M Gestao integrada dos sistemas de controle para a reorientacdo do
modelo de orcamentacao publica: o controle interno como peca
chave.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

GESTAO E ADMINISTRACAO

Treinamento do Programa Invest
Cidades

A iniciativa Invest Cidades € um programa de autoavaliacao municipal e
elaboracdo de estratégia individualizada, para melhoria do ambiente de
negocios, aumento da atratividade a investimentos, promoc¢ao do
desenvolvimento sustentavel e construcdo de uma visao de futuro.

Conteudo Programatico:

M Roteiro para estruturacdo de um plano de atracdo de investimento
focado nas oportunidades locais, onde os proprios municipios
mostram suas qualidades e vantagens priorizando vocacdes
regionais ou setores que desejam desenvolver.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 2 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Monitoramento e Avaliacao

Como melhorar os resultados da sua organizacao por meio de
mensuracao do desempenho? Neste curso, vocé irda conhecer os pilares
da modelagem de indicadores e aprendera como aferir o desempenho a
partir de modelos, conceitos e determinantes. Ao final do curso,
esperamos gue vocé saiba criar, analisar e interpretar dados e
informacdes de indicadores, além de verificar a consisténcia dos
modelos de avaliacdo de desempenho.

Conteudo Programatico:

M Modelos e conceitos;

M Definicdo dos objetos, atores e questdes;

M Métodos de coleta e analise de dados e informagdes;

M Estratégias de disseminacdo de informacoes;

M Uso dasinformacdes de M&A e Central de Resultados;

M Avaliacdo e Sustentabilidade do Modelo de Monitoramento & Avaliacdo.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Planejamento de Demandas de
Compras

Como adquirir bens e servicos, no tempo certo e com as caracteristicas
esperadas? Neste curso, vocé ird conhecer o processo de planejamento
da demanda de compras de insumos estratégicos e seus desafios. Além
disso, serdo apresentados instrumentos e boas praticas sobre como
realizar um adequado planejamento, tendo em vista o alinhamento
estratégico e a otimizacdo (em termos de necessidade de volume,
diversidade e especificidade) de bens e servicos adquiridos.

Conteudo Programatico:

M Arede desalde e seuprocesso de planejamento da demanda;
M O planejamento da cadeia de suprimentos na saude;

M Direcionadores estratégicos e epidemioldgicos para o planejamento
da demanda de compras;

M Técnicas para previsdo de necessidades de compras.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Planejamento Estratégico

O que é? Para que serve? Como fazer?

Este curso proporciona conhecimento técnico administrativo, de
planejamento estratégico, capacitando e aprimorando os fundamentos
de planejamento e gestdo. Apresenta as ferramentas de Gestdo para o
Planejamento Estratégico com aplicacdes na Administracdo, tanto
publica como privada, para a elaboracdo de um planejamento
estratégico e seu reflexo na aplicacdo dos servicos publicos e
empresariais, que permitam suprir as necessidades e aspiracdes do
cidadao e da sociedade.

Conteudo Programatico:

Planejamento Estratégico, Conceitos e Aplicacdes;
Planejamento Estratégico na Administracdo Publica;
Plano de Marketing e Comunicacao Organizacional;
Plano Estratégico de Viabilidade Econdmica e Financeira;
Indicadores Estratégicos: Importancia e Aplicacdes;
Gestdo de Projetos nas Organizacdes e no Poder Publico;

N NHNKKKK

Gestao de Processos no Ambiente Estratégico.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 50 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Planejamento Tatico - Operacional

O que grandes organizacdes como Google, Tesla, Spotify, entre outras
tantas de sucesso,témemcomum?

Existe nelas uma metodologia que pode ser aplicada ao setor publico?
Vamos esmiucar aspectos conceituais e metodoldgicos do
desdobramento do planejamento e da estratégia institucional e
transforma-los em planos tatico-operacionais, mediante uma
metodologia customizada, de modo simples e pratico. Este curso
conjuga modelos ageis e OKR (Objectives and Key Results), visando a
institucionalizacdo de uma gestao, voltada para resultados.

Conteudo Programatico:

M A Estratégialnstitucional e seu desdobramento em Planos Taticos;
M Diagnostico da minha Unidade;
M Planejamento Tatico-Operacional;
M Acdes taticas;
M Monitoramento & Avaliacdo (M&A);
Consideracodes finais.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.

ESCOLA DE GESTAO DO PARANA




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

INOVACAO

Desing Thinking e Resolucao de
Problemas no Cenario de Inovacao e
Mudancas

O que é o Estado do Futuro? Existe um caminho efetivo para ele?

Neste curso, vocé conhecerda metodologias que irdo ajuda-lo a pensar e
projetar o Estado do Futuro, em que os custos do servico publico sdo
reduzidos, a arrecadacdo €& ampliada e a escala de atendimento
maximizada. Sao as novas tecnologias e a ciéncia do design aplicadas na
melhoria dos servicos ao cidadao.

Conteudo Programatico:

M Estado e Gestdo que precisamos;

M Definicdo e Principios Design Thinking;
M Prototipagem e Teste;

M Problem Solving;

M Inovacao e Novas Tecnologias;

M Casos de Sucessoem Inovacao.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.

ESCOLA DE GESTAO DO PARANA




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

INOVACAO

Parceiras Publico-Privadas

Disponibilizar conhecimentos, modelos, ferramentas e experiéncias afins a
realizacdo de parcerias com a Administracdo Publica, sejam uma parceria
entre entes publicos, com a sociedade civil organizada ou com o setor
privado.

Os debates dos temas e das experiéncias aplicadas permitirdo um olhar
mais critico sobre as vantagens, desvantagens e desafios para a efetiva
implantacao de uma gestao compartilhada, que permita alavancar os
resultados para a sociedade paranaense.

Conteudo Programatico:

M O novo cendrio de atuacdo do Estado e os desafios para o alcance de
resultados sustentaveis;

M Os beneficios da realizacdo de parcerias entre entes publicos: os consorcios
publicos e a gestdo compartilhada para a superacao dos desafios;

M Os modelos organizacionais da sociedade civil e a parceria com a
Administracao Publica para a implantacdo de politicas publicas de interesse
da sociedade: Organizacdes Sociais, OSCIPs, Servicos Sociais Autbnomos e
o Novo Marco Regulatdério das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC);

M A descentralizacdo de servicos por delegacdo: concessdes publicas,
permissdes e autorizacdes, suas diferencas e aplicacdes;

M As Parcerias Publico-Privadas (PPPs): vantagens, desvantagens, etapas de
implantacdo, desafios, modelo de governanca e melhores praticas no
ambito nacional e internacional;

M A matriz de riscos das PPPs: o desafio da construcdo um modelo ganha-
ganha;

M A construcdo e a celebracdo de bons contratos de parceria: o coracéo e a
alma deuma PPP;

M A regulacdo e o monitoramento e avaliacdo de resultados das parcerias: o
novo papel do Estado e a sua aptidao para exercé-lo;

M A funcdo e as etapas de implantacdo do Escritério de Gestdo de Projetos e a
transferéncia de conhecimentos com vistas a sustentabilidade;

M Dezsugestdes paraaimplantacdo de uma PPP de sucesso.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

INOVACAO

Produtividade, Proatividade e
Inovacao

Quer ter mais tempo e obter mais impacto em suas acdes? O que a
produtividade temaver comisso?

Este curso ird explorar a gestdo do tempo, da produtividade, das
competéncias e elevar capacidade de transformacao, tanto pessoal
guanto profissional, que o habilita a realizar suas funcdes de maneira
diferenciada e inovadora.

Saiba o que fazer, como fazer e esteja motivado para o sucesso e
geracao deresultados.

Conteudo Programatico:

M O papel do servidor como agente de transformacdo na promocao da
cidadania;

M Promocdo da cultura de aprendizagem voltada a melhor prestacdo
de servicos publicos;

M Produtividade e Gestdao do Tempo no Setor Publico: como gerir o
tempo com foco nas prioridades estratégicas;

M Gestdo do conhecimento entre geracdes; Relacionamento
Interpessoal no trabalho;

M Desafios e potencialidades da inovacdo no servico publico:
empreendedorismo, criatividade e inovacao.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

LIDERANCA

Lideranca Estratégica

Quais os principais desafios dos gestores publicos para obter resultados
com suas equipes? Como alinhar as pessoas em torno das estratégias da
organizac¢ao?

No centro dalideranca eficaz estd uma boa comunicacao, imprescindivel
para alcancar resultados. Este curso foi concebido para apoiar o
desenvolvimento de habilidades de lideranca dos gestores publicos para
ageracao deresultados.

Conteudo Programatico:

M O queéLideranca?

M Novas Visdes sobre Lideranca;

M Modelos Mentais;

M Ferramentas de Lideranca;

M Feedback, Feedforward e Administracdo de Conflitos;
M Comunicacao.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

SAUDE E BEM-ESTAR

Aposentadoria: Redescoberta de
Talentos

Qual é o seu verdadeiro talento?

O queira mové-lo cada vez mais adiante?

Este curso fard vocé pensar nas opc¢des de carreira, com nocdes de
autogestao e investimentos, além de se preparar para o novo ciclo de
vida pds-servico publico.

Chegou a sua hora de construir novos projetos.

Conteudo Programatico:

M Entendendo a Reforma da Previdéncia;

M Existe Vida na Aposentadoria;

M Autoconhecimento e Projeto Pessoal de Vida;
M Aposentadoria Ativa.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 36 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

SAUDE E BEM-ESTAR

Combate ao Assédio no Ambiente
de Trabalho

O assédio é caracterizado como conduta abusiva ocasionada por meio
de palavras, comportamentos, atos, gestos, escritos, que podem trazer
danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, e/ou colocar em risco o emprego e degradar o ambiente
de trabalho.

Conteudo Programatico:

M Gestdo de pessoas e assédio moral;

M Acdes de prevencdo e enfrentamento ao assédio sexual no ambiente
de trabalho;

M Ouvidoria: uma ferramenta de gestao.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

SISTEMAS E LEGISLACAO

Capacitacao no Sistema GMS

Este curso tem por finalidade facilitar ao servidor o registro das
atividades administrativas estabelecidas na Lei Estadual N° 15.608 de
2007, bem como, o entendimento do sistema e suas operacdes.

Conteudo Programatico:

M Dispensa Emergencial

M Dispensa paraLocacdo de Imodvel
M Processo Licitatdrio

M Contratos

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 36 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

SISTEMAS E LEGISLACAO

e-Protocolo Digital

A partir de 2016, o governo do Estado do Parana buscou implementar
um sistema de processo eletrébnico como forma de aproximacdo da
cidadania e de otimizacdo do fluxo de documentos, assim como das
decisdes governamentais a serem processadas nos varios ambitos da
administracdo publica, sempre tendo como referéncia e fim, a
transparéncia, a acessibilidade de informacdes e a facilitacdo de
procedimentos.

Neste contexto, foi desenvolvido o sistema e-Protocolo como
ferramenta integrada a internet que propicia a absorcdo e integracao de
todos os processos e procedimentos realizados no ambito da
administracao publica com facil acesso.

Conteudo Programatico:

M Conhecendo o sistema;

M Acesso do usuario;

M Cadastro de processos e documentos;
M Encaminhamentos;

M Analise de processos;

M Distribuicao de processos;

M Arquivamento de processos;

M Armazenamento;

M Relatdrios;

M Configuracdes.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 24 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

SISTEMAS E LEGISLACAO

Lei Geral de Protecao de Dados e a
Administracao Publica - LGPD

A Lei13709/2021dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

Conteudo Programatico:

M Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

M O Titulare os Tipos de Dados na LGPD;

M Tratamento de Dados Pessoais;

M Leide Protecao de Dados: Regulacao e Controle;

M O Estado e o Servidor Publico como Agentes de Tratamento de
Dados Pessoais, suas Responsabilidades Civis e Administrativas;

M O Programa de Governanca em Privacidade de Dados.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 48 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

SISTEMAS E LEGISLACAO

Processo Administrativo Disciplinar
- PAD

O curso basico em Processo Administrativo Disciplinar - PAD - SEED, na
modalidade a distancia, € uma iniciativa da Secretaria da Educacao e do
Esporte do Parand - SEED/PR, em parceria com a Escola de Gestdo do
Parand - EGP/PR. Curso pautado na Lei 20.656/03 de agosto de 2021
gue rege processos administrativos abertos até 31de janeiro de 2022.
Esta iniciativa visa atender o aprimoramento de conhecimentos
essenciais e suficientes, que possibilitem aos servidores vinculados a
Secretaria de Estado da Educacao uma gestdo publica estratégica de
gualidade. Esta acdo conjunta entre as duas secretarias congrega,
articula e integra os seus centros de formacao para oferta de cursos de
qualificacado profissional.

Conteudo Programatico:

M Daampla defesae do contraditorio;

M Instalacdo deum PAD;

M Instrucdo Administrativa do PAD;

M Iniciamento e Elaboracao do Relatdrio Final.

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 20 horas

Prazo para conclusao: 30 dias contados a partir da data da inscricdo.

ESCOLA DE GESTAO DO PARANA




SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

SISTEMAS E LEGISLACAO

Sistema de Gestao de Obras,
Materiais e Servicos: Mddulo
Contratos

Este curso tem por finalidade facilitar ao servidor o registro das
atividades administrativas estabelecidas na Lei Estadual n® 15.608 de
2007, bem como, o entendimento do sistema e suas operacdes
estabelecidas, especificamente no Médulo Contratos.

Conteudo Programatico:

M Apresentacdo do Sistema
M Acessoao Sistema
e CadastronaCentral de Seguranca
e Usuarios Modulo Contratos
M Usodo Sistema
e LayoutdeUso
M Modulo Catalogagdo
e Catdlogodeltens
M Contratos Administrativos
e Apresentacdodo Mddulo
e Registrode Contratos e Termos
e Execucao Contratual
* Relatdrio

Modalidade: Curso a distancia sem tutoria (autoinstrucional)

Carga Horaria: 16 horas

Prazo para conclusdo: 30 dias contados a partir da data da inscricao.
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Para se fazer gestao publica com eficiéncia e qualidade é
preciso oferecer as melhores ferramentas de qualificacao
disponiveis para nossos servidores. Com a Escola de Gestao do
Parana (EGP), trabalhamos para garantir que isso seja sempre uma
realidade no nosso Estado.

Este catdlogo apresenta mais de 60 cursos, divididos entre
dez eixos de conhecimento, que foram criados e sao ofertados
gratuitamente para desenvolver ainda mais as habilidades daqueles
que os fazem.

A Secretaria da Administracao e da Previdéncia, por meio de
sua Escola de Gestdo, acredita que através desses cursos é possivel
refletir mudanca em todo Parang, estreitando os lacos com
prefeituras e levando para a populacdo o servico de qualidade que
merece.

Em 2021, foram mais de 30.000 pessoas qualificadas nos mais
variados cursos. Enquanto secretario de Estado, vejo diariamente a
importancia dessas capacitacdes no dia a dia de trabalho, na
adaptacao as rapidas mudancas pelas quais o sistema passa. O
Parana é exemplo de inovacao e eficiéncia, e isso so & possivel por
meio de acdes como o desenvolvimento desses cursos.

Elisandro Pires Frigo

Secretario de Estado
Secretaria da Administracdo e da Previdéncia
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