PARANA &

GOoOVYERNDO DO ESTADO
SECRETARLA DA ADMINISTRACAD
E OA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 10/2022 Curitiba, 19 de julho de 2022.

Assunto: Remocao de servidores do QPPE em estagio probatério.

Prezados Gestores,

Considerando as atribuicbes regimentais deste Departamento de Recursos
Humanos e Previdéncia — DRH/SEAP, estabelecidas pela Resolucdo SEAP n.°
8.459/2020;

Considerando o contido no Decreto Estadual n.° 8.466/2013;

Considerando o teor do Despacho PCG/PGE exarado as fls. 14-17 do protocolo
n.° 18.740.152-6; e

Considerando que, nos requerimentos para ingresso de servidor efetivo, o
Orgao interessado precisa apresentar avaliacdo do impacto orcamentario-financeiro
no exercicio em que a despesa com pessoal deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, nos termos dos arts. 16, I e ll, e 21, |, a, da Lei Complementar Federal
n.° 101/2000;

COMUNICAMOS

1 - O entendimento exarado pela PCG/PGE, conforme Despacho apensado ao
protocolo n° 18.740.152-6, que trata de remogao de servidor em estagio probatdrio:

“..)
Assim, conforme ja manifestamos, DESPACHO 183/2022- PCG/PGE, mov. 9,
no plano teérico-juridico, a movimentagéo é possivel por ato do Secretario de
Estado da SEAP (remogéo), observado o quadro funcional, os parametros da
Lei Estadual 13.666/2002, alocando e realocando os servidores dentro dos
orgdos da Administragdo Direta e Autarquica, conforme justificadamente se
mostre necessario e o 6rgao de destino tenha orcamento para fazer frente as

despesas de novos servidores que serem alocados em seu nucleo.
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(...)

Com efeito, o art. 22 do Decreto 8.466/2013 ndo impede os servidores do
QPPE de serem realocados, na forma prevista na Lei Estadual 13.666/2002,
porquanto a dindmica conferida pela lei a essa carreira, de regra, permite o
transito entre os 6rgdo e autarquias do Estado do Parana, de forma que a
dic¢do da expressdo contida no Decreto ‘dentro do mesmo 6rgdo ou entidade
para o qual foi autorizado o seu ingresso’ (art. 22, parte final, do Decreto
Estadual 8466/2013) ndo poderia contrariar o espirito da lei de regéncia do
QPPE.

(...) o Decreto Estadual n.° 8.466/2013 n&do impede a remogéo de servidores
do QPPE para Orgédos/Entidades atendidos por esse quadro funcional, de
modo que a decisdo pelo acolhimento ou ndo do pedido é da competéncia do

Titular da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia — SEAP.”

2 - As solicitagdes, que envolvam a remogao de servidor em estagio probatério
e ocupante de cargo do QPPE, deverao ser instruidas, em protocolo especifico, com
os documentos abaixo elencados e encaminhadas a SEAP para analise:
| — Documentos de responsabilidade do Orgao/Entidade de Destino:
¢ Informacgao da Unidade de Recursos Humanos, contendo a indicagao da
unidade administrativa de destino e a descricdo das atribuicbes que
serdo desempenhadas pelo servidor. Alertamos que n&o se trata de
mera anexagdo ou transcricdo do contido no respectivo perfil
profissiografico, cuja descrigao € genérica.
e Comprovacdo de adequacdo orgamentaria e financeira referente a
despesa com pessoal que passara a ser suportada pelo Orgdo de
Destino caso a pretendida remocao seja efetivada; e

e Anuéncia do Titular do Org&o/Entidade de Destino.
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Il - Documentos de responsabilidade do Orgao/Entidade de Origem:

e Manifestacdo da Unidade de Recursos Humanos e inclusdo do Dossié
Funcional do servidor;

e Anuéncia do servidor conforme modelo constante do Anexo Il do
Decreto Estadual n.° 8.466/2013;

e Anuéncia do Titular do Org&do/Entidade de Origem, declarando estar
ciente que a movimentagao de servidor em estagio probatorio implicara
nos seguintes pontos:

a) A nomeagdo do servidor decorre de prévia autorizagado
governamental, na qual o interesse da Administracdo Publica e a
necessidade de suprimento efetivo da vaga ficam evidentes na
justificativa apresentada pelo préprio Orgao/Entidade de Origem.

b) A vaga ndo sera substituida mediante nova nomeacédo se o
concurso publico ainda estiver vigente, pois, uma vez que nao se
trata de vacéncia, a vaga autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo ja esta preenchida pelo servidor e a despesa de
pessoal continuard sendo executada no Orgdo/Entidade de
Destino.

Apods analise das unidades competentes da SEAP, o pedido sera submetido a
deliberacado do Titular da SEAP e, caso autorizado, sera aplicado o disposto no art.

20, Paragrafo unico, c a f, do Decreto Estadual n.° 8.466/2013. Vejamos:
“Art. 20. (...)
c¢) o Programa de Remogédo encaminhara, mediante documento especifico, o
servidor ao novo local de trabalho onde devera permanecer em experiéncia

pelo periodo de 60 (sessenta) dias;
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d) o servidor em processo de remogdo permanecera em exercicio no érgao de
origem até o inicio do periodo de experiéncia;

e) concluido o periodo de experiéncia e havendo interesse mutuo, a remogéo
serd efetivada mediante ato do Titular da Secretaria de Estado da
Administragéo e da Previdéncia;

f) apés a publicagdo do ato, o processo sera encaminhado a unidade de
recursos humanos do 6rgédo ou entidade de origem para providenciar a
remocdo do pagamento no sistema e envio da pasta funcional a unidade de

recursos humanos do 6rgéo ou entidade de destino;”

Duvidas técnicas e mais esclarecimentos relativos aos procedimentos de

remogao deverao ser enviados ao e-mail <dsrh.seap@seap.pr.gov.br>.

Graziele Andriola

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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