" 3
GOoOYERND DO ESTADRDOD

SECRETARLA DA ADMINISTRACAD
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

ORIENTAGAO TECNICA N.° 007/2022

Assunto: julho/2022 - Pagamento 13° Salario e Férias — Exoneracdes e Desligamentos.

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH, no exercicio
de sua atribuigdo de exercer a coordenagao e gestao das atividades de administragéo
de recursos humanos e previdéncia, conforme previsto no art. 19, inc. |, da Lei
Estadual n.° 19.848/2019, bem como nas disposi¢cdes contidas no art. 13, do
Regulamento da Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia, aprovado
pelo Decreto n.° 3888/2020, orienta;

JUSTIFICATIVA

Conforme previsto no Regulamento da SEAP e no Regimento Interno do
DRH, compete a Divisao de Cadastro de Recursos Humanos a administragéo e gestao
dos sistemas de folha de pagamento dos servidores publicos civis e militares ativos
da Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo Estadual.

Dessa forma, visando o continuo aprimoramento do sistema de gestdo de
recursos humanos RH-Parana/Meta4, para evitar divergéncias, as Rubricas de
Revis&o n&o serdo mais usadas.

ORIENTAGOES GERAIS AS UNIDADES DE RH

PAGAMENTO DE 13. SALARIO E FERIAS NA EXONERAGAO, RESCISAO E
APOSENTADORIA - a partir de 07/2022:

Para pagamento de verbas rescisorias provenientes de exoneragdes, rescisdes
ou aposentadorias de servidores de cargos efetivos e cargos em comissao, a partir de
JULHO/2022, de forma a atender ao eSocial e ndo ocorrer desconto de Imposto de
Renda (Solugédo de Divergéncia n° 1 de 02/01/2009 - Ministério da Fazenda-SRF) e
INSS sobre as férias:
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1. Fazer o desligamento do servidor, na Gestdo de Pessoas, Movimentagao de
Pessoal, desligamento do empregado.

2. Calcular o valor de 13° salario (o abono permanéncia ndo soma ao calculo do
13°), férias, quando o servidor tiver direito, e também calcular o valor de 1/3
constitucional sobre o valor da férias.

3. Calcular o desconto de previdéncia do 13° salario. O SISTEMA IRA
CALCULAR PARA O CARGO EM COMISSAO SEM VINCULO.

E)gONERA(;AO - DESLIGAMENTO - APOSENTADORIA - exemplo: exoneracao
MES 08/2022 e FOLHA 08/2022

Implantar na Folha de pagamento, Tabela de Valores - Valores Incidéncia:

1 - Data da folha

Rubrica 3943 - Férias indenizadas/proporcionais
Valor -

Tipo de aplicagao - 1

2 - Data da folha

Rubrica 4013 - Adicional Férias - 1/3 C.F.
Valor -

Tipo de aplicagao 1

3 - Data da folha

Rubrica 3913 - 13° salario proporcional
Valor -

Tipo de aplicacéao - 1

4 - Data da folha
Rubrica Desconto de Previdéncia do 13° salario

- PARA EFETIVOS - a URH deve analisar qual o tipo de Fundo que o servidor esta
sendo enquadrado:
- Fundo Financeiro - rubrica 6029
- Fundo Previdenciario - rubrica 6036
Valor -
Tipo de aplicacgéao - 1

- FGP, FGT E CARGO EM COMISSAO - NAO SERA INCLUIDO O DESCONTO DE
PREVIDENCIA SOBRE O 13°
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PARA A EXONERAGAO DE MESES ANTERIORES AO MES DA
FOLHA: exemplo: exoneracao MES 07/2022 e FOLHA 08/2022

Rubrica 340 - Se nao tiver o registro da rubrica 340, nao havera pagamento das
verbas rescisorias.

5 - Data da folha
Rubrica 340 - confirma a lotag&o e o projeto atividade

Valor - 1
Tipo de aplicagao - 1

Em caso de duvidas, a Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos deste
Departamento esta a disposicao.

Curitiba, 21 de julho de 2022.

Graziele Andriola
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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