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1. Introducao:

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55/2021, que institui a elaboragdo do
Plano de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com as orientacdes e
diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE, foi
preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — NICS — SEAP.

Considerando que, de acordo o artigo 2° inciso VIl da Resolugdao CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é¢ a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos
/propdsitos do 6rgdo ou entidade, através da organizacdo e sistematizacdo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuagao
para o exercicio de 2022, de maneira que fortalega as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance’.

1.1.  Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia - SEAP

A Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia - SEAP, é Orgéo de
natureza instrumental, responsavel pelos Sistemas Estruturantes de Administragcao
Geral e de Pessoal. Constitui-se em organizagdo base, com capacidade normativa e
orientadora centralizada, da qual emanam grupos setoriais como unidades executivas.
Por meio de seus Grupos Setoriais Administrativos e de Recursos Humanos (GAS e
GRHS), que se caracterizam como extensdes desta Secretaria, proporciona meios para
a execucgao das acoes finalisticas dos 6rgaos de natureza substantiva.

Possui como entidades vinculadas o Servigo Social Autbnomo Parana
Previdéncia e as Autarquias Junta Comercial do Parana (JUCEPAR) e o Instituto de
Pesos e Medidas do Parana (IPEM). Suas atribui¢des incluem, no dmbito do Estado do
Parana, a administracdo de servicos essenciais para atender a demanda de Orgéos e
Entidades, gestao do patrimbnio, gerenciamento do Sistema de Assisténcia a Saude
(SAS), conducado de procedimentos licitatérios realizados por meio do Sistema de
Registro de Pregos, gestao da frota oficial, gestdo de pessoas, e gerenciamento de

arquivos e documentos de valor histérico ou administrativo.

' Suporte da alta administrag&o, avaliagéo de riscos, cédigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagao, canais de denuncias, investigagdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento



2. Objetivos do Plano de Trabalho

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo Agente de
Compliance nesse Orgéo, com vistas a, mas ndo somente, as exigéncias legais, cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgao ou entidade e

disseminar a cultura de ética e integridade.



3. Legislagao
Legislacao Sumula Observacgoes
Constituicao - Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario da Unido.
CF

Constituigao

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e

Estadual do
Paé%”é Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual
Cria a Controladoria-Geral | Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

17.745/2013 ‘%o Estado. el

L 17.745/13
Art. 2° — Composigdo do Poder Executivo.

Lei Estadual | Dispde sobre a organizagao Art. 4° — Competéncias dos Secretarios de

19.848/2019 |basica administrativa do Poder Estadoo. . . .

Executivo Estadual e da outras Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.

L 19.848/19 providéncias. Art. 13 — Composicéo basica e finalidades
daCGE.
Anexo lll - Estrutura organizacional da CGE.

Institui o Programa de o
Lei Estadual | Integridade e Compliance da | Art- 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 Administragdo Publica .
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.

L 19.857/19 providéncias.

Decret Art. 3° — Competéncia do Programa.

E(safaguoal Art. 4° — Pilares do Programa.

2902/2019 Regulamenta o Programa de | Art. 6° — Das diretrizes.

Integridade e Compliance. | Art, 13° - Das atividades do agente.

L 19.857/19 Cap Ill - Das competéncias estruturais.

Resolugéo Especifica a composicdo, as

n°55/2021 diretrizes e as competéncias

Res 55/21 institucionais dos NICS




4. Metodologia

O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da estrutura
administrativa de cada instituicdo, atuando em nivel sistémico, cujas atribui¢cdes
descritas nos incisos | a XXXVII, do art. 24 do Decreto Estadual n ° 2.741, 19 de
setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu
plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, o tempo necessario
para a execugao, eventuais recursos financeiros a ser despendido e quais as atividades
serdo realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instrugao Normativa n°® 04/2022, este Agente de Compliance
apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no dmbito da Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia — SEAP para o exercicio de 2022, a ser validado pela
Coordenadoria de Integridade e Compliance.

O referido Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de
atuacao do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado — CIC/CGE, em
observancia aos principios da administracao publica com as leis € normas vigentes,
seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos
preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta
de gestao 5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual devera ser encaminhando, por e-protocolo, a
Coordenadoria de Integridade e Compliance — CIC/CGE para validagao da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o Agente de
Compliance devera encaminhar um Relatério Parcial e Anual, respectivamente, a
CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho na execucgao das atividades
proposta no plano.

A atuagao deste NICS se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestéo de risco
da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes,
ao controle interno, na identificagéo de falhas do processo, e a propagacao da cultura
da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execugado podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

nao contempladas no plano.



5. Atividades e Cronograma:

O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base nas

seguintes atividades:

1.

Monitorar a execugéo do Programa de Integridade e Compliance

1.1.  Recepcgéo e andlise das informagbes enviadas ao NICS

1.2.  Controle documental

1.3.  Encaminhamento do Relatério Final a CIC/CGE

Dar continuidade ao Monitoramento das agdes de mitigagdo para os riscos

com grau Alto e Critico iniciadas em 2021

2.1. Requisitar informacbes sobre as agbes realizadas pelos
responsaveis referentes aos riscos com status “Em Execugédo”

2.2.  Analise das informacgbes enviadas ao NICS

2.3.  Controle documental

2.4.  Elaborar Relatério Quadrimestral com informagées atualizadas sobre
as agoes realizadas para mitigagdo dos riscos

2.5.  Apresentagao do Relatorio Quadrimestral a Alta Administragao

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia

vinculada a SEAP - Fase Inicial

3.1.  Apresentagéo para a Alta Administragdo

3.2.  Apresentacdo aos servidores da Autarquia

3.3.  Entrega das Urnas

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia

vinculada a SEAP — Fase Operacional

4.1.  Coleta de dados do Controle Interno

4.2.  Coleta de dados dos Canais de Ouvidoria

4.3.  Coleta de dados das Urnas Fisicas e Online

4.4.  Entrevistas de Compliance

4.5.  Identificacao dos riscos e registro no e-CGE

4.6.  Avaliagdo do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE.

4.7.  Validagédo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e Compliance

4.8.  Entrevista com a Autoridade Méaxima da Autarquia

4.9. Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de impacto atribuida
pelo gestor.

4.10. Elaboragdo do Plano de Integridade
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Monitorar as a¢gdes de mitigagao dos riscos com grau Baixo e Moderado do

Plano de Integridade da SEAP

5.1.  Identificacdo dos Departamentos aos quais 0S riscos estao
vinculados

5.2.  Requerer evidéncias das acdes realizadas para mitigagao dos riscos

5.3.  Elaborar Relatorio Quadrimestral com informagées relativas as acbes
realizadas para mitigagdo dos riscos

5.4.  Apresentar a Diretoria-Geral o Relatério Quadrimestral da evolugao
do tratamento dos riscos para sua ciéncia e providéncias pertinentes

Mapear riscos no minimo em dois contratos de maior vulto econédmico no

ambito da SEAP

6.1.  Levantamento e definigdo dos contratos vigentes a serem abrangidos

6.2. Reunido com Diretores dos Departamentos Gestores dos Contratos

6.3.  Reunido com Gestores e Fiscais dos Contratos

6.4. Elaborar relatério com os principais riscos identificados e as
respectivas propostas de mitigagdo

6.5. Apresentar a Diretoria-Geral relatério com o0s principais riscos
identificados em cada contrato analisado e as propostas de mitigagdo
para tratamento posterior

Promover as agbes capitaneadas pela CGE nas varias areas de atuacao

7.1.  Incentivar a divulgacdo dos eventos e campanhas produzidas pela
CGE.

Promover agdes em parceria com os setores necessarios para o combate a

corrupgao e o incentivo a cultura de ética e integridade

8.1.  Criagao do Programa “Minuto Compliance”

8.2. Criagcdo do FAQ Compliance no sitio eletrébnico da SEAP com
Perguntas e Respostas atinentes ao Compliance

Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execucdo das

atividades propostas no presente Plano de Trabalho

9.1.  Relatério Parcial

9.2. Relatério Anual



5.1. Mapa Anual de Atividades

[ 5.1 Mapa Anual de Atividades

[J[F[{m[A[m|J]J[]A[S|O|NID|

Atividade 1.1 - Monitorar a execugdo do
Programa de Integridade e Compliance -
Recepcgéo e andlise das informagbes enviadas ao
NICS

Atividade 1.2. - Monitorar a execugdo do
Programa de Integridade e Compliance - Controle
Documental

Atividade 1.3. - Monitorar a execugado do
Programa de Integridade e Compliance -
Encaminhamento do Relatério Final a CIC/CGE

Atividade 2.1. - Dar continuidade ao
monitoramento das agbes de mitigacdo para os
riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021 -
Requisitar informagdes sobre as agées realizadas
pelos responsaveis referentes aos riscos com
status “Em Execugéo”.

Atividade 2.2 - Dar continuidade ao
monitoramento das agbes de mitigacdo para os
riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021
- Anélise das informagbes enviadas ao NICS

Atividade 2.3. - Dar continuidade ao
monitoramento das ac¢des de mitigagdo para os
riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021 -
Controle documental

Atividade 2.4. - Dar continuidade ao
Monitoramento das agdes de mitigacdo para os
riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021 -
Elaborar Relatoério Quadrimestral com
informagbes atualizadas sobre as agles
realizadas para mitigacdo dos riscos

Atividade 2.5. - Dar continuidade ao
monitoramento das agbes de mitigacdo para os
riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021 -
Apresentacdo de Relatério Quadrimestral a Alta
Administragdo

Atividade 3.1. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada & SEAP - Fase Inicial - Apresentacéo
para a Alta Administracdo

Atividade 3.2. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Inicial - Apresentagao
aos servidores da Autarquia

Atividade 3.3. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Inicial - Entrega das
urnas

Atividade 4.1 - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional - Coleta de
dados do Controle Interno

Atividade 4.2 - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional - Coleta de
dados dos Canais de Ouvidoria

Atividade 4.3 - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional - Coleta de
dados das Urnas Fisicas e Online




Atividade 4.4 - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional -
Entrevistas de Compliance

Atividade 4.5. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional -
Identificagdo dos riscos e registros no e-CGE

Atividade 4.6. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional - Avaliacdo
do risco e geracdo da matriz de risco no e-CGE

Atividade 4.7. - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional - Validagdo
dos riscos na Coordenadoria de Integridade e
Compliance

Atividade 4.8 - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM — Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional -
Entrevista com a Autoridade Méxima da
Autarquia

Atividade 4.9 - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional - Gerar a
matriz de risco, de acordo com a nota de impacto
atribuida pelo gestor

Atividade 4.10 - Implementar o Programa de
Integridade e Compliance no IPEM - Autarquia
vinculada a SEAP - Fase Operacional -
Elaboracéo do Plano de Integridade

Atividade 5.1 - Monitorar as agdes de mitigagédo
dos riscos com grau Baixo e Moderado do Plano
de Integridade da SEAP - Identificacdo dos
Departamentos aos quais 0s riscos estao
vinculados

Atividade 5.2 - Monitorar as agdes de mitigacéo
dos riscos com grau Baixo e Moderado do Plano
de Integridade da SEAP - Requerer evidéncias
das agles realizadas para mitigagdo dos riscos

Atividade 5.3. - Monitorar as agdes de mitigagao
dos riscos com grau Baixo e Moderado do Plano
de Integridade da SEAP - Elaborar Relatério
Quadrimestral com informagbes relativas as
acoes realizadas para mitigacdo dos riscos

Atividade 5.4 - Monitorar as agbes de mitigagcéo
dos riscos com grau Baixo e Moderado do Plano
de Integridade da SEAP - Apresentar a Diretoria-
Geral o Relatério Quadrimestral sobre a evolugéo
do tratamento dos riscos para sua ciéncia e
providéncias pertinentes

Atividade 6.1.- Mapear riscos no minimo em dois
contratos de maior vulto econémico no dmbito da
SEAP - Levantamento e definigdo dos contratos
vigentes a serem abrangidos

Atividade 6.2.- Mapear riscos no minimo em dois
contratos de maior vulto econémico no ambito da
SEAP - Reunido com Diretores dos
Departamentos Gestores dos Contratos

Atividade 6.3.- Mapear riscos no minimo em dois
contratos de maior vulto econémico no ambito da
SEAP - Reunido com Gestores e Fiscais do
Contratos

Atividade 6.4. - Mapear riscos no minimo em dois
contratos de maior vulto econémico no dmbito da
SEAP - Elaborar relatério com principais riscos




identificados e as respectivas propostas de
mitigagdo

Atividade 6.5.- Mapear riscos no minimo em dois
contratos de maior vulto econémico no dmbito da
SEAP - Apresentar a Diretoria-Geral relatorio com
0os principais riscos identificados em cada
contrato analisado e as propostas de mitigacdo
para tratamento posterior

Atividade 7.1. - Promover as a¢des capitaneadas
pela CGE nas varias areas de atuagdo - X X
Incentivar a divulgagéo dos eventos e campanhas
produzidas pela CGE

Atividade 8.1. - Promover a¢des em parceria com
os setores necessarios para o combate a
corrupgdo e o incentivo a cultura de ética e
integridade - Criagdo do Programa “Minuto
Compliance”

Atividade 8.2. - Promover a¢des em parceria com
os setores necessarios para o combate a
corrupcdo e o incentivo a cultura de ética e
integridade - Criagdo do FAQ Compliance no sitio
eletrénico da SEAP com Perguntas e Respostas
atinentes ao Compliance

Atividade 9.1. - Elaborar Relatérios
Demonstrativos de desempenho na execucgéo
das atividades propostas no presente Plano de
Trabalho - Relatério Parcial

Atividade 9.2 - Elaborar Relatorios
Demonstrativos de desempenho na execugao
das atividades propostas no presente Plano de
Trabalho - Relatério Anual

5.2. Atividades Programadas

5.2.1 Cronograma de Execugao

J FIM|(AIM|J|[JIJ]|A|S|O|N|D

Atividade 1.1

Monitorar a execucdo do Programa de Integridade e Compliance -
Recepgéo e andlise das informagbes enviadas ao NICS

Processo

Requerer via e-mail, direcionado aos responsaveis pelos riscos ainda
nao mitigados e/ou eliminados, informagdes atualizadas e
documentagdo comprobatdéria. Analisar informagdes e documentos,
solicitando, se necessario, esclarecimentos e/ou complementos, para
subsidiar a alimentacao dos respectivos Planos de Trabalho.

Motivagao

Conforme arts. 3° e 4°, da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do Decreto n°
2902/2019

Prazos

Até 28 de Fevereiro de 2022.

Investimento

54 horas/homem

5.2.2 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N [D

Atividade 1.2

Monitorar a execucdo do Programa de Integridade e Compliance -
Controle Documental

Processo

Recepcionar e-mail, protocolos, planilhas, resolugdes, publicagdes no

DIOE e sitio eletrénico da SEAP, Contratos, Termos Aditivos,

10




Relatérios, dentre outros. Agrupa-los em Pasta de arquivos
individualizada por risco, criadas na Pasta de Rede do NICS. Anexa-los
ao Protocolo de envio do Relatério Final do Plano de Integridade a
CIC/CGE

Motivagao

Conforme arts. 3° e 4°, da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do Decreto n°
2902/2019

Prazos

Até 28 de Fevereiro de 2022.

Investimento

36 horas’/homem

5.2.3 Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S o N D

Monitorar a execugao do Programa de Integridade e Compliance -

Atividade 1.3 Encaminhamento do Relatério Final a CIC/CGE
Elaborar e encaminhar relatério final a Coordenadoria de Integridade e
Processo Compliance - CIC (Planilha de Monitoramento, Plano de Agao,
documentos e evidéncias)
Motivacso Conforme arts. 3° e 4°, da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do Decreto n°
¢ 2902/2019
Prazos Até 31 de Margo de 2022.

Investimento

60 horas’/homem

5.2.4 Cronograma de Execucgao

J F M| A M J J A S o N | D

Atividade 2.1

Dar continuidade ao monitoramento das a¢des de mitigagao para os
riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021 - Requisitar
informacgbes sobre as agbes realizadas pelos responsaveis referentes
aos riscos com status “Em Execugéo”

Processo

Encaminhar e-mail aos responsaveis pelos riscos cujas agdes de
mitigacao serdo executadas no decorrer de 2022, solicitando
atualizagdo e/ou complemento de informagdes anteriores e respectiva
documentagdo comprobatdria visando alimentar o Plano de Trabalho
dos mesmos até a mitigagao/eliminagdo do risco.

Motivagao

Conforme arts. 3° e 4°, da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do Decreto n°
2902/2019

Prazos

Até 30 de Novembro de 2022.

Investimento

16 horas/homem

5.2.5 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N | D

Dar continuidade ao monitoramento das a¢des de mitigagéo para os

Atividade 2.2 riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021 - Anélise das
informagdes enviadas ao NICS
Avaliar as informagdes recebidas via e-mail ou e-protocolo, solicitando

Processo a0s responsaveis, sempre que necessario, esclarecimentos e/ou
complementos.

Motivacso Conforme arts. 3° e 4°, da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do Decreto n°

¢ 2902/2019
Prazos Até 30 de Novembro de 2022.

Investimento

16 horas/homem
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5.2.6 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N | D

Atividade 2.3

Dar continuidade ao monitoramento das a¢des de mitigagao para os
riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021 - Controle documental

Processo

Analisar a documentacdo comprobatoria das agbes de mitigagao
encaminhadas, via e-mail ou e-protocolo, ao NICS pelos responsaveis
pelos riscos. Compdem o rol de documentos: contratos, e-mails,
planilhas, Termo de Referéncia, protocolos, relatorios, resolugdes,
publicagbes no sitio da SEAP, dentre outros.

Motivagao

Conforme arts. 3° e 4°, da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do Decreto n°
2902/2019

Prazos

Até 30 de Novembro de 2022.

Investimento

32 horas’/homem

5.2.7 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N [D

Dar continuidade ao monitoramento das a¢des de mitigacéo para os
riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021 - Elaborar Relatério

Atividade 2.4 Quadrimestral com informagbes atualizadas sobre as a¢bes realizadas
[para mitigagdo dos riscos
Elaborar relatério quadrimestral contendo informagées atualizadas

Processo prestadas pelos responsaveis sobre as agbes realizadas para
mitigacao dos riscos e resultados obtidos.

Motivacio Conforme arts. 3° e 4°, da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do Decreto n°

¢ 2902/2019
Prazos Até 31 de Dezembro de 2022.

Investimento

32 horas/homem

5.2.8 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N [D

Dar continuidade ao monitoramento das a¢des de mitigacéo para os

Atividade 2.5 riscos com grau Alto e Critico iniciadas em 2021 - Apresentag¢éo do
Relatorio Quadrimestral & Alta Administragéo
Apresentar em reunido previamente agendada o Relatério

Processo Quadrimestral a Diretoria-Geral para sua ciéncia e procedimentos
pertinentes.

Motivacso Conforme arts. 3° e 4°, da Lei n® 19.857/2019 e art. 1°, do Decreto n°

¢ 2902/2019
Prazos Até 31 de Dezembro de 2022.

Investimento

02 horas/homem

5.2.9 Cronograma de Execucéao

J F M A M J J A S o N |[D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase

Atividade 3.1 Inicial - Apresentagdo para a Alta Administragcdo
Realizar as atividades para a implementagéo do Programa de
Processo Integridade e Compliance sobre a apresentagéo para Alta
Administracdo, conforme estabelecido no Manual do Agente de
Compliance.
Motivacs Conforme art. 1°, da Lei n® 19.857/2019, art. 1°, e 4°, inciso |, do
otivagéo

Decreto n° 2.902/2019
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Prazos

Até 31 de Margo de 2022

Investimento

02 horas/homem

5.2.10 Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S o N |[D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase

Atividade 3.2 Inicial - Apresentagdo aos Servidores da Autarquia
Realizar as atividades para a implementagéo do Programa de
Processo Integridade e Compliance sobre a apresentagéo aos servidores,
conforme estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
Motivacio Conforme art. 1°, da Lei n® 19.857/2019, art. 1°, e 4°, inciso |, do
¢ Decreto n° 2.902/2019
Prazos Até 31 de Margo de 2022

Investimento

02 horas/homem

5.2.11 Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S o N D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase

Atividade 3.3 Inicial - Entrega das Urnas

Processo Comparecer a reuniao formal de entrega das urnas fisicas no IPEM.

Motivacio Conforme art. 3°, da Lei n® 19.857/2019 e arts. 1° e 4°, do Decreto n°
¢ 2002/2019

Prazos Até 31 de Margo de 2022

Investimento

02 horas/homem

5.2.12 Cronograma de Execucao

J F M| A M J J A S o N |[D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase

Atividade 4.1 Operacional - Coleta de dados do Controle Interno
Realizar as analises dos formularios do Controle Interno em parceira
Processo com o Agente de Compliance — IPEM, conforme estabelecido no
Manual do Agente de Compliance.
Motivacso Conforme art. 3%, da Lei n® 19.857/2019 e arts. 1° e 5° do Decreto n°
¢ 2.902/2019
Prazos Até 31 de Margo de 2022

Investimento

15 horas/homem

5.2.13 Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S o N D

Atividade 4.2

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase
Operacionall - Coleta de dados dos Canais de Ouvidoria
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Realizar as analises das reivindicagdes da Ouvidoria em parceira com o

Processo Agente de Compliance — IPEM, conforme estabelecido no Manual do
Agente de Compliance.
Motivacso Conforme art. 3%, da Lei n® 19.857/2019 e arts. 1° e 5° do Decreto n°
¢ 2.902/2019
Prazos Até 31 de Margo de 2022

Investimento

30 horas/homem

5.2.14 Cronograma de Execucgao

Atividade 4.3

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase
Operacional - Coleta de dados das Urmnas Fisicas e Online

Processo

Realizar as atividades de coleta de dados em formularios fisicos, apds o
prazo estabelecido,ou dos formularios on line, em parceira com o
Agente de Compliance — IPEM, conforme estabelecido no Manual do
Agente de Compliance.

Motivagao

Conforme art. 3°, da Lei n® 19.857/2019 e arts. 1° e 5° do Decreto n°
2.902/2019

Prazos

Até 31 de Margo de 2022

Investimento

08 horas/homem

5.2.15 Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S o N |[D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase

Atividade 4.4 Operacional - Entrevistas de Compliance
Realizar entrevistas com os servidores e empregados da Autarquia de
Processo acordo com agendamento prévio com cada setor, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
Motivacso Conforme art. 3°, da Lei n® 19.857/2019 e arts. 1° e 5° do Decreto n°
¢ 2.902/2019
Prazos Até 30 de Abril de 2022

Investimento

70 horas/homem

5.2.16 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N D

Atividade 4.5

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase
Operacional - Identificagdo dos riscos e registro no e-CGE.

Processo

- Finalizada a coleta dos dados, identificar quais eventos geram riscos
ou oportunidades para a Autarquia, conforme estabelecido no Manual
do Agente de Compliance.

- Registrar no e-CGE os riscos identificados, preenchendo o campo
observagdes, identificando setor e quantificando impacto e frenquéncia
do risco.

Motivagao

Conforme arts. 3°, inciso |, 4° e 5°, da Lei 19.857/2019.

Prazos

Até 30 de Abril de 2022

Investimento

70 horas/homem
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5.2.17 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase

Atividade 4.6 Operacional - Avaliagdo do risco e geragdo da matriz de risco no e-
CGE.
Atribuir as quantificagdes de probabilidade e impacto aos riscos

Processo mapeados e gerar a matriz de risco no e-CGE, conforme estabelecido
no Manual do Agente de Compliance.

Motivacio Conforme arts. 3°, inciso IV, da Lei 19.857/2019 e art. 9° do Decreto n°

¢ 2.902/2019
Prazos Até 30 de Abril de 2022

Investimento

30 horas/homem

5.2.17 Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S o N D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase
Operacional - Validagdo dos riscos na Coordenadoria de Integridade e

Atividade 4.7 ;
Compliance
Reunido previamente agendada entre os Agentes de Compliance
Processo responsaveis pelo trabalho no IPEM e a Coordenadoria de Integridade
e Compliance.
Motivagao Conforme art. 6° do Decreto n° 20902/2019.
Prazos Até 31 de Maio de 2022

Investimento

03 horas’/homem

5.2.18 Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S o N D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase

Atividade 4.8 Operacional - Entrevista com a Autoridade Maxima da Autarquia
Realizar entrevista com a Autoridade Maxima da Autarquia a fim de

P apresentar os riscos mapeados na Instituicao para que atribua nota

rocesso o ; . )

quantitativa para o impacto dos riscos, conforme estabelecido no
Manual do Agente de Compliance.

Motivagao Conforme arts 3°, inciso | e art. 4°, inciso Il, do Decreto n°® 2.902/2019.

Prazos Até 31 de Maio de 2022

Investimento

04 horas/homem

5.2.19 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N |[D

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase

Atividade 4.9 Operacional - Gerar a matriz de risco, de acordo com a nota de
impacto atribuida pelo gestor
Registrar no e-CGE a nota de impacto do risco, atribuida pelo gestor, a
Processo fim de gerar a matriz de risco na perspectiva do mesmo.
Motivacso Conforme arts 3°, inciso IV, da Lein® 19.857/2019 e art. 9°, do Decreto
¢ n° 20.902/2019.
Prazos Até 31 de Maio de 2022
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Investimento

03 horas’/homem

5.2.20 Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S o N D

Atividade 4.10

Implementar o Programa de Integridade e Compliance no IPEM - Fase
Operacional - Elaboragéo do Plano de Integridade

Elaborar o Plano de Integridade da Autarquia onde constara o descritivo
dos riscos mapeados e respectivas acdes de mitigacéo para tratamento

Processo dos riscos altos e criticos identificados na Matriz de Risco, conforme
estabelecido no Manual do Agente de Compliance.
Motivacso Conforme arts. 4° e 5°, da Lei n® 19.857/2019 e art. 6°, do Decreto n°
¢ 2.902/2019.
Prazos IAté 30 de Junho de 2022

Investimento

30 horas’/homem

5.2.21 Cronograma de Execucao

J F M| A M J J A S o N |[D

Monitorar as a¢des de mitigacao dos riscos com grau Baixo e Moderado|

Atividade 5.1 do Plano de Integridade da SEAP - Identificagdo dos Departamentos
a0s quais os riscos estdo vinculados
Planilhar os riscos com grau Baixo e Moderado descritos no Plano de
Processo Integridade, identificando os Departamentos responsaveis pela
realizagao das agbes de mitigacao.
S Percepcéo do Agente de Compliance - previnir que os riscos baixos e
Motivacao P .
moderados se tornem altos ou critico pela auséncia de tratamento.
Prazos Até 30 de Abril de 2022

Investimento

08 horas’/homem

5.2.22 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N | D

Atividade 5.2

Monitorar as a¢des de mitigagcao dos riscos com grau Baixo e Moderado|
do Plano de Integridade da SEAP - Requerer evidéncias das acées
realizadas para mitigacdo dos riscos

Processo

Encaminhar e-mail aos Diretores de Departamentos, solicitando
informagdes e documentagédo que demonstrem agdes efetivamente
realizadas a mitigagédo/eliminagéo dos riscos com grau Baixo e
Moderado.

Motivagao

Percepcéo do Agente de Compliance - previnir que os riscos baixos e
moderados se tornem altos ou critico pela auséncia de tratamento.

Prazos

Até 30 de Novembro de 2022

Investimento

40 horas/homem

5.2.23 Cronograma de Execugao

J F M| A M J J A S o N [D

Monitorar as agdes de mitigagdo dos riscos com grau Baixo e Moderado|
do Plano de Integridade da SEAP - Elaborar Relatério Quadrimestral

Atividade 5.3 ; ~ . . ~ : o
com informagdes relativas as acbes realizadas para mitigagdo dos
riscos
Elaborar relatério quadrimestral com as evidéncias de mitigagcao dos
Processo riscos e/ou dificuldades vivenciadas pelas areas, para ciéncia e

providéncias necessarias para suporte aos Departamentos.
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Motivagao

Percepgao do Agente de Compliance - previnir que os riscos baixos e
moderados se tornem altos ou critico pela auséncia de tratamento.

Prazos

IAté 31 de Dezembro de 2022

Investimento

48 horas/homem

5.2.24 Cronograma de Execucao

J F M A M J J A S o N [D

Monitorar as a¢des de mitigagao dos riscos com grau Baixo e Moderado|
do Plano de Integridade da SEAP - Apresentar a Diretoria-Geral o

Atividade 5.4 Relatorio Quadrimestral da evolugdo do tratamento dos riscos para sua
ciéncia e providéncias pertinentes
Apresentar em reunido previamente agendada, a Diretoria-Geral o
Processo Relatério Quadrimestral sobre a evolugéo do tratamento dos riscos para
sua ciéncia e providéncias pertinentes para suporte aos Departamentos
o Percepcéo do Agente de Compliance - prevenir que os riscos baixos e
Motivagao o P
moderados se tornem altos ou critico pela auséncia de tratamento.
Prazos Até 31 de Dezembro de 2022

Investimento

48 horas/homem

5.2.25 Cronograma de Execucao

J F M A M J J A S o N |[D

Mapear riscos no minimo em dois contratos de maior vulto econémico
no dmbito da SEAP - Levantamento e definicdo dos contratos vigentes

Atividade 6.1 ;
a serem abrangidos
Acessar o sistema GMS - Médulo Gestdo de Contratos, a fim de
Processo idenficar os dois contratos de maior vulto econdmico gerenciados pela
SEAP
S Percepcéo do Agente de Compliance para tratamento nas proximas
Motivagao :
etapas do Plano de Integridade
Prazos Até 30 de Junho 2022

Investimento

06 horas’/homem

5.2.26 Cronograma de Execugao

J F M A M J J A S o N D

Mapear riscos no minimo em dois contratos de maior vulto econémico
no ambito da SEAP - Reunido com Diretores dos Departamentos

Atividade 6.2 Gestores dos Contratos
Apresentar em reunido previamente agendada com os Diretores dos
Processo Departamentos gestores dos contratos a proposta do NICS de
mapeamento dos riscos e a proposi¢cao conjunta de agdes de mitigacao.
N Percepgao do Agente de Compliance para tratamento nas proximas
Motivagao :
etapas do Plano de Integridade.
Prazos Até 31 de Julho de 2022

Investimento

15 horas/homem

5.2.27 Cronograma de Execucao

J F M| A M J J A S o N |[D

Atividade 6.3

Mapear riscos no minimo em dois contratos de maior vulto econémico
no ambito da SEAP - Reunido com Gestores e Fiscais dos Contratos
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Realizar reunido previamente agendada com gestores e fiscais dos

Processo contratos para identificagdo dos riscos relevantes e proposi¢do conjunta
de agcbes de mitigagao.
o Percepcéo do Agente de Compliance para tratamento nas proximas
Motivagao )
etapas do Plano de Integridade.
Prazos Até 31 de Outubro de 2022

Investimento

100 horas/homem

5.2.28 Cronograma de Execucao

J F M A M J J A S o N D

Mapear riscos no minimo em dois contratos de maior vulto econémico

Atividade 6.4 no ambito da SEAP - Elaborar relatério com os principais risco
identificados e as respectivas propostas de mitigagao.
Elaborar relatérios demonstrativos dos riscos identificados nos dois
contratos de maior vulto econémico gerenciados pela SEAP e as
Processo o X
propostas para mitigacdo elaboradas em conjunto com o Departamento
gestor do contrato
N Percepgao do Agente de Compliance para tratamento nas proximas
Motivagao :
etapas do Plano de Integridade.
Prazos Até 31 de Dezembro de 2022

Investimento

100 horas/homem

5.2.29 Cronograma de Execucao

J F M A M J J A S o N |[D

Mapear riscos no minimo em dois contratos de maior vulto econémico
no ambito da SEAP - Apresentar a Diretoria-Geral relatério com os

Atividade 6.5 [principais riscos identificados e propostas de mitigagdo para tratamento
posterior
Realizar reunido com a Diretoria-Geral para apresentar relatério com os
principais riscos identificados em cada contrato analisado e as
Processo L .
propostas de mitigagdo para tratamento posterior.
N Percepgao do Agente de Compliance para tratamento nas proximas
Motivagao :
etapas do Plano de Integridade.
Prazos Até 31 de Dezembro de 2022

Investimento

08 horas/homem

5.2.30 Cronograma de Execucao

J F M A M J J A S o N D

Promover as agbes capitaneadas pela CGE nas varias areas de

Atividade 7.1 atuacao - Incentivar a divulgagédo dos eventos e campanhas produzidas
pela CGE.
Divulgar por intermédio do e-mail corporativo e Redes Sociais da SEAP
P as acdes desenvolvidas pela CGE, conforme material produzido pela
rocesso . . ) ) .
mesma. A atividade sera desenvolvida em parceria com o Nucleo de
Comunicagéo Social da SEAP
Motivagao Conforme demanda da CGE
Prazos Até 31 de Dezembro de 2022.

Investimento

33 horas’/homem
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5.2.31. Cronograma de Execucgao

J F M| A M J J A S o N D

Atividade 8.1

Promover agbes em parceria com os setores necessarios para o
combate a corrupcao e o incentivo a cultura de ética e integridade
Criagao do Programa “Minuto Compliance”.

Processo

Criar Programa intitulado “Minuto Compliance” para comunicar de forma
clara e objetiva, agbes que contribuam para a disseminagéo da cultura
de integridade e compliance, tais como e-mails direcionados aos
servidores com abordagem de temas pertinetes a conformidade das
atividades e/ou que possam gerar riscos a SEAP, Seguranga da
Informagéo, Protegdo de Dados Pessoais, Condutas vedadas ao
Agente Publico em ano eleitoral, etc., a ser relizada em parceria com
Nucleo de Comunicagao Setorial, Escola de Gestdo, GRHS/SEAP e
demais setores de interesse, conforme validagdo da CGE quando
pertinente

Motivagao

Conforme demanda da CGE ou Alta Administragdo e Percepgéo do
Agente de Compliance

Prazos

Até 31 de Julho de 2022.

Investimento

42 horas/homem

5.2.32 Cronograma de Execucao

J F M A M J J A S o N |[D

Atividade 8.2

Promover agbes em parceria com os setores necessarios para o
combate a corrupgao e o incentivo a cultura de ética e integridade -
Criagdo do FAQ Compliance no sitio eletrénico da SEAP com perguntas
e respostas atinentes ao Compliance

Processo

Criar o topico “FAQ Compliance” no sitio eletronico da SEAP com
perguntas e respostas atinentes ao Compliance, a exemplo do que é o
Programa de Integridade e Compliance; qual o papel no NICS na
Secretaria; quais resultados se espera alcangar; a responsabilidade
coletiva para transformacao da cultura institucional; como ser um
embaixador do compliance; etc., conforme validagao da CGE quando
pertinente

Motivagao

Conforme demanda da CGE ou Alta Administracdo e Percepgéo do
Agente de Compliance

Prazos

Até 31 de Julho de 2022.

Investimento

42 horas/homem

5.2.33 Cronograma de Execucao

J F M A M J J A S o N |[D

Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execugao das

Atividade 9.1 atividades propostas no presente Plano de Trabalho - Relatério Parcial

Processo Elaborar Relatério Parcial de desempenho na execugéo das atividades
propostas no presente Plano de Trabalho e encaminhar a CIC/CGE

Motivagao Conforme demanda da CGE - Instru¢do Normativa n°

Prazos Até 15 de Julho de 2022.

Investimento

24 horas/homem

5.2.34 Cronograma de Execucao

J F M A M J J A S o N [D

Atividade 9.2

Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execugao das
atividades propostas no presente Plano de Trabalho - Relatério Anual
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Elaborar Relatério Anual de desempenho na execugéo das atividades

Processo propostas no presente Plano de Trabalho e encaminhar a CIC/CGE
Motivagao Conforme demanda da CGE - Instrugdo Normativa n°®
Prazos Até 31 de Dezembro de 2022.

Investimento

24 horas/homem

6. Consideracgdes Finais

Este documento contempla as agbes do Agente de Compliance da SEAP para o

exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer alteragdes em

decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste Plano a fim de promover

adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.
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