GOVERNDO D o ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Operacdes e Servicos - DOS

INFORMATIVO N.° 21/2022

Prezados (as),

—'—" O DEPARTAMENTO DE OPERAGOES E SERVICOS
— DOS, no exercicio de sua atribuicdo de

promocdo e uniformizacdo das atividades

A administrativas, vem or meio deste,
CONVENIGAD P

!Tl INFORMAR e ORIENTAR sobre alguns
/A’ itens de suma importancia para que O0s

pagamentos a Contratada Produserv — Pregédo Eletronico n.° 1428/2021-

sejam efetivados em consonancia ao contido no regramento legal (edital e
seus anexos,convencgdo coletiva de trabalho, e demais dispositivos legais

inerentes a matéria).

Dito isso, seguimos com as informacdes atinentes ao caso em tela, quais

sejam:

1. Para o objeto do Pregéo Eletronico n.° 1428/2021, qual o sindicato da

categoria - Assistentes Administrativos da contratada Produserv?

Resposta: E o Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de
Servigos e Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mao-de-Obra, Trabalho,
Leitura de Mdedidores e de Entrega de Avisos no Estado do Parana —
SINEEPRES!.

@ §INEEPRES _'

o
FEACONSPAR g™,

L https://www.sineepres.org.br/convencoes-coletivas/
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Observe que a Convencdo Coletiva SINEEPRES - SINDEPRESTEM-PR é VALIDA
PARA CURITIBA, MUNICIPIOS DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA E DO
LITORAL DO PARANA.

2. A Convencao Coletiva interfere na verificacdo da adequada prestacéao

do servico?

A resposta € sim. E podemos encontra-la no subitem 1.4.19. do Referido
Edital e seus anexos, “(...) A verificacdo da adequacdo da prestacdo do
servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia e seus anexos, bem como a Legislacdo Aplicavel e a Convencao

Coletiva do Trabalho a que estiver vinculada {(...)"

3. Do primeiro emprego

O que € o primeiro emprego, pois tal mencao consta no referido Edital.

Reposta: E a acgéo dirigida a promocéo da inser¢éo de jovens no mercado de
trabalho em que se atenda ao riquisito principal, qual seja, jovens que nao

tenham vinculo empregaticio anterior.

O vinculo empregaticio s6 existe quando o trabalho € prestado de maneira
permanente. Por essa razdo, se vocé tem um colaborador que lhe presta

servico apenas em algumas ocasifes, saiba que ele nao é seu empregado.

Um bom exemplo seria do office boy que faz servicos de banco ou entrega

esporadicamente.

4. Do Auxilio Transporte (Vale-Transporte)

A titulo de calculo (base 22 dias), considere o descrito no subitem 8.1.21, bem
como nos subitens 19.34.1 e 19.34.2 do Referido Edital e seus anexos:
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8.1.21. Fornecer vale-transporte aos empregados, de acordo com as
prescricbes da Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria (...);

19.34.1 Para os regimes de 30, 40 e 44 horas de segunda a sexta, 44
vales-transportes por empregado ao meés.

BN

19.34.2 Para o regime de 44 horas de segunda a sdbado, 52 vales-

transportes por empregado ao més.

(nossos grifos)

Seguidamente, vejamos a informacdo constante da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2023 do SINEEPRES:

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a legislagéo
vigente.

Paragrafo primeiro: todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagdo de mao de obra, inclusive
da méo de obra temporaria (tais como: contratos individuais de frabalho de curta duragio; grande quantidade de
tomadores em varios municipios; entre outras), fica facultado aos empregadores a concesséo do vale-transporte em
dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situa¢des excepcionais, e que seja autorizada
necessariamente através da formalizagéo de acordo coletive de trabalho com o sindicate laboral.

Paragrafo segundo: o vale-transporte concedido nos moldes acima previstos ndo possui carater remuneratério, e

consequentemente, ndo se incorporara em hipdtese alguma aos salarios dos empregados, ndo havendo inclusive
sobre 0s mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabalhista efou previdenciaria.

5. Do Auxilio Alimentacao (Tiquete-Refeicao)

A titulo de calculo (base 22 dias), considere o descrito no subitem 19.34.3 do
Referido Edital e seus anexos:

19.34.3 O vale alimentacdo é aquele estabelecido na CCT da categoria

quando se tratar de valor fixo ou o0 equivalente a 22 unidades para 0s

regimes de 30, 40 e 44 horas de segunda a sexta e 26 unidades para 0s

regimes de 44 horas de segunda a sébado.

Seguidamente, vejamos a informacdo constante do TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 do SINEEPRES:
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUZ(iLIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - CONCESSAO DE TIQUETE-REFEICAO

Na clausula 122 da convengéo coletiva de trabalho 2022/2023, LEIA-SE: As empresas que prestem servigos nos
municipios abrangidos por esta Convencao Coletiva de Trabalho deverao fornecer aos seus empregados efetivos e
terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo beneficio sera o mesmo do tomador de servigos), o tiquete-
refeicdo ou vale-alimentagdo no valor minimo de R$ 23,00 (Vinte e trés reais) em quantidade equivalente ao nimero
de dias Uteis trabalhados no més, podendo efetuar o respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagédo
que rege a matéria.

Paragrafo primeiro: as empresas sediadas ou que prestem servigcos em quaisquer dos municipios abrangidos poe
este instrumento coletivo de trabalho e que ja fornecem o beneficio em condigbes superiores as estabelecidas nesta
clausula, devergo dar continuidade a concessao dentro dos mesmos critérios até entéo praticados.

Paragrafo segundo: as empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderéo se inscrever no Programa de
Alimentagéo do Trabalhador - PAT, a fim de receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo terceiro: o beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipétese, seja a que
titulo for para nenhum efeito legal.

N&o recomendamos que o Gestor/Fiscal de contrato deixe de comunicar o
preposto/responsavel da empresa Contratada, de forma expressa, a respeito
de possiveis substituicdes de postos; ndo descontos ou descontos; liberactes
de feriados; etc., pois essas acbes impactam diretamente na boa gestdo

pessoal e orcamentaria dos Contratos Administrativos.

Exemplo pratico: o ordenador da pasta decide, em conjunto

@9 0
0 @@ com o Fiscal/Gestor, conceder aos empregados terceirizados
2

relacdo financeira, assim sendo, deve-se manter registrado documento com

da empresa Contratada o beneficio do recesso do servidor

publico para as festas de final de ano. Tal acdo impacta na

tal tratativa, por exemplo. Além do contido, lembre-se que o Acordo de Nivel
de Servicos — ANS € um excelente estimulo para mensurar 0S servicos

prestados pelos Contratados.

6. Da Glossa

Encontra-se disponivel no sitio eletrdnico deste DOS/DCA/SEAP,

https://www.administracao.pr.qov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-
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09/Avis0%2023 2022%20-
%20Acordo%20de%20N%C3%ADvel%20de%20Servi%C3%A70%20%E2%80%93%20ANS
%20%E2%80%93%20Glosas%20de%20Faltas%20e%20Atestados%20M%C3%A9dicos 0.p

df, o Aviso n.° 23/2022 em que o0 teor apresenta recomendacoes
administrativas sobre o tema. O intuito é orientar os destinatarios a tomar
providéncias acertivas quanto a gestdo, bem como quanto a fiscalizacdo dos

contratos da Administracao Publica.

[Recomentclacia®

Quando falamos que é de responsabilidade do 6rgdo contratante definir as
atividades, as rotinas, os horérios, a lotacdo e demais itens pertinentes ao
labor dos assistentes administrativos, estes sdo itens disponiveis, a

exemplo: gestdo de pessoal, acesso a sistemas. Agora, itens considerados

com forca legal (Edital e seus anexos, CCT etc) nao séo objeto de inquiricdo

por parte do gestor/fiscal de contrato.

Nessa compreensao, insta observar que a ndo observancia aos dispositivos
legais, por parte do agente publico na gestdo de contratos, enseja
responsabilizacdo pelos seus resultados (agcdo comissiva ou omissiva,

prejuizo ao erario, infracdo a norma legal, regulamentar ou contratual, etc.

Exemplo de pratica reprovavel:

A Administracdo Publica paga o Vale-transporte mensalmente a empresa Contratada
e ela acaba que descontando alguns dias do VT do seu funcionario e tal fato ndo é

apontado na fiscalizacdo (documentos que integram o pagamento).

Fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos sao poderes-deveres da
Administracédo Publica, visto objetivar a seguranca do objeto contratado, para
que este seja, recebido ou executado, observando-se as imposi¢oes legais e

as obrigacdes decorrentes das clausulas contratuais.
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Neste contexto, este DOS/SEAP, pelo conjunto de suas competéncias, motiva
muitos de seus trabalhos pela direcdo preventiva. Tal alegacdo, pode-se
traduzir quando da realizacdo de uma instru¢do, melhor dizendo, Informativo

n.° 06/2022, qual se encontra disponivel no nosso portal

(https://www.administracao.pr.gov.br/Pagina/Divisao-de-Coordenacao-

Administrativa-DCA) e foi encaminhado, via e-mail pela lista de transmisséo, a

todos os Orgéos e Entidades da Administracéo Publica. O referido Informativo

versa sobre orientacdes gerais relacionadas a respectiva contratacdo (Pregao

Eletronico n. © 1428/2021), inclusive quanto as atribuicdes, responsabilidades

e acesso a sistemas (letra “b” do item IV, pg. 19).

Contamos com a sua colaboragéo.

Curitiba, 18 de outubro de 2022.
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