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1.Concesséo/retificacao de progresséo e promocao:

PARANA @
GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAC
E Di PREVIDENCIA

Gabinete do Secretario

RESOLUGAO SEAP N° IEEEEN2022

O Secretario de Estado da Administragao e da Previdéncia, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo artigo 90 da Constituicao Estadual, pela Lei Estadual
n° 19.848 de 03 de maio de 2019 e pelo Decreto n° Il de 21 de [ de 2020, e
considerando o Oficio n° Il2022 contido no protocolado n° N que trata do
cumprimento da decisdo proferida nos autos niEEEEEEEEENENN

RESOLVE

Art. 1° Conceder, a partir de 01 de abril de 2020, Progressao, em 1 (uma) referéncia salarial,
pelo critério de Antiguidade, ao servidor Agente de Penitenciario do Quadro Préprio do Poder
Executivo — QPPE, para constar, por forga de decisdo judicial, o que segue:

[ ORGAO | CARGO NOME [ RG [LF| DE PARA ‘
| . ] A partir de
CL|REF CL|REF

SESP | AN | I
I 1 | 12 01/04/2020

Art.2° Compete a Unidade de Recursos Humanos de lotagdo do servidor providenciar a
corregao nos sistemas administrados pela Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos —
DCRH/SEAP.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 18 de maio de 2022

1.1 Criagéo do Ato Formal

Caminho: Processos de RH \ Organizacédo \ Organizacéo Interna \ Atos Formais
\ Gestéo de Atos Formais

a) Preencher os campos a partir do campo NOME DO ATO FORMAL,
conforme abaixo dependendo do contido na Resolucao/Decreto;
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b) Clicar em Salvar;
c) Escolher nalista que aparecera o 6rgao emissor do ato formal (neste caso

SEAP);

d) Copiar texto do campo ID. do Ato Formal para ser utilizado na proxima

etapa.
L]
Aquiva Edigio Ver Feramentas Ajuda
= — o = - =
ful & C !
Menu Imprimir.. Salvar Exportar para o excel Sociedades Mastrar painel Recanegar Lista

Atos Formais

Atos Formais
ZLX THE ¥XDD 0] [ Narsl
Id. do Ato Formal SEAP-HES-_H.2022 . ((JPIAR ESTE TEXTO PARA UTILIZAR DEPOIS
Nome do Ato Formal - RESOLUGAD DE CONCESSAD DE PROGRESSAD POR ANTIGLIDADE
Id. do Tipo do Ato Formal REg Resoligio Q
1d. do Tipo de Alteragdo do Ato Formal  PGa PROGRESSA0 POR ANTIGLIDADE Q
Id. do Tipo de Emissor do Ato Formal 2 SECRETARID DE ESTADD Q
Data do Ato Formal |15,'U5,#2022 ‘ Nimero do Ato Formal ‘W|
Miimero do Didrio / Boletim Oficial - 11130 -
Data de Publicagio |20f’05#2022 @
Diata de Eficécia | =]
Texto de Cabegalho do Ato Fomal v @

Comentéria

1.2 Concesséo de progressao/promocao

Caminho: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacéao
sobre o periodo do RH

a) Selecionar a linha funcional desejada de acordo com o descrito no ato
formal e clicar em proximo;



PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH

Divisao de Cadastro de Recursos Humanos - DCRH

b) Clicar em Nomeacdes e Demais Alteragdes do Cargo;

[2/9)

S'_E): 56 leitura

| Pasta Funcional

Data de Cadastro

Salvar

| Cadastrada
oty

| [E55]

Informagdo de Periodo de RH

Histdrico de Movimentagoes de Periodo
Anotacoes Geraiz de RH

Acervo

Contagem de Tempo

Substituigdo da Fungdo do Cargo
Substituigdo da Fungdo do Cargo PM

Substituigdo de Fungdes Gratificadas
Substituigdo de Cargos em Comissdo

Substituicdo de Fungdo de Gestdo
Fériaz em Dobro

Linha Funcional

ProjetofAtividade

Adicional por Tempo de Servigo
Fungdes Gratificadas
Gratificactes

Homeagoes e Demais Alteragoes
do Cargo

Largos em Lomissao

Fungdes do Cargo
Especialidades da Fungao

| Lontratacao
Vinculoz de Trabalho
Frequéncia de Pagamento
Tipo de Ajuste
Tipo de Servidor

Tipo de ¥Yencimento

Organizagdes
Unidades de Organograma
Locais de Trabalho

Movimentacdo de Local/Projeto

[C 3
Seguro de Yida

Planos de Sadde
Plano Funeral
Habitagao-Financ.Imobiliarios

Aluguel

Despesa Hospitalar/Odontoldgica

Menszalidade Escolar

Sindicato/Associacdo/Cooperativa

Empréstimos Bancarios
Previdéncia Privada
Cartdo de Beneficios
Fundos de Pensao

Historico de Processos

Adminstrativos / Agdes Judiciais

Divida com Estado
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c) Neste caso, como é uma nova concessao, clicar em NOVO,;
o

] K X =3 é=
Menu | miprirair Salvar Expartar para o exc Cancelar Retificar Tornar sem Efeita

i.u.a« NHXEE K< >3 048 [tm

Geral

o. e I | Ato Nomeaggo | SEAP-FOR [N 5c3
Ham. periodo |1 | Namero de RG _
0 | 231124205 | 04/09/2020 Sem data de téming Sequéncia |E| |
Cadigo Cargo |AGN Agente Penitencidria OFPE
ID Série de Classe |Np, Mao se aplica NORMAL
ID Class || Classe |
ID Referéncia |11
ID Motive Alteragdo |FRT PROGRESSAD POR TITULACAD
1D Ato Formal de Criagao |SEAP-RE - ¢ RESOLUCAD
1D &ta Formal de Fechamento SEAP-RE 5|20 RESOLUCAD DE APDSENTADORIA Q
Comentario | <Registio inserido 99”1?:03:13, IMCLUI MO ANEXD
UMICO DA RESOLUCAD N 2015 D0 N . - 5
Adicionar Comentarios
1D Usudrio de aplicas3oj (ltima Atualizagso [29/09/2020 21:16:21
©
8 &
Menu | miprirnir Salvar Exportar para o exc
& ) LHYMhE K < >3 000 [N
Geral
0. | Ato Nomeac@o
Niam. periodo |1 ‘ Nimero de RG |
i —
io | 01/04/2020 =) 04/09/2020 Sem data de témino Sequéncia | |

Cédigo Cargo AGH Agente Penitenciario QFFE
ID Série de Classe Na N3n se aplica Q NDRMAL
e ID Class | Classe |
=g ID Referéncia 12 FReferéneia 12
== ID Motivo Alteracio FGA FROGRES5A0 POR ANTIGUIDADE Q
ID Ato Formal de Criagdo SEAP-RE S N:0:: RESOLUCAD DE CONCESSAD DE PROGRESSE Q g AQUI SERA O COLADO O TEXTO DA TELA ANTERIC

ID &to Formal de Fechamento

Comentario

o fidficionar Comentarios ¢ p. [T
AuToS: I

1D Usuério de aplicagio _ Ultima Atualizagio |

e Preencher os dados: Inicio, ID Class, ID referéncia, ID Motivo
Alteracédo, ID Ato Formal de Criacdo (texto copiado da tela
anterior), nos comentarios inserir namero do protocolo no qual foi
solicitado e autos da decisao judicial e clicar em SALVAR;
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IMPORTANTE: E necessario implantar as alteracdes na ordem em
que estdo publicadas no ato formal, conforme sequéncia de

artigos, para que ndo impeca as demais alteracdes do documento
devido a datas das progressoes e promocgdes.

d) Retornar para a tela de Informacdes de Periodo de RH e clicar em Dossié;

& C E © |
Expotar para excel Sociedades Aalzar s Pesson Temp: Check:
@3 3 Ssletua
D'Ld i — O Codastiada 2
re I [ ni-Fim (0170671083 | (0470872020 | [ || PPE
[ T Joutisin| I [ER] | —

Movimentago de Local/Projeto

e) Gerar Dossié, conferir e estiver tudo correto salvar em PDF para ser inserido
como anexo no protocolo.
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2.Retificacdo de progressao/promocéao

RESOLUGAO SEAP N° /2022

O Secretario de Estado da Administragdo e da Previdéncia, no uso de suas
atribuigées legais, conferidas pelo artigo 90 da Constituigdo Estadual, pela Lei Estadual
n° 19.848 de 03 de maio de 2019 e pelo Decreto n° I de janeiro de 2020, e
considerando o Oficio n® 1438/2022 contido no protocolado n° NN que trata do
cumprimento da decisao proferida nos autos n° I

RESOLVE

Art. 1° Retificar, o Anexo Unico da Resolugdo n° I de abril de 2015, publicado no
Diario Oficial n° Il de maio de 2015, na parte que concedeu Progressdo, em 01
(uma) referéncia salarial pelo critério de Antiguidade, a servidora Agente de Apoio do Quadro
Préprio do Poder Executivo — QPPE, para constar, por forga de decisao judicial, o que segue:

ORGAO | CARGO NOME RG LF  DE PARA ‘
[ ! ! ! I e A partir de
BPP AO I .

I 708 1 9 01112014 ‘

Art. 2° Retificar o Anexo Unico da Resoluggo n° I de agosto de 2015, publicado
no Diario Oficial n° I de agosto de 2015, na parte que concedeu Progressdo, em
02 (duas) referéncias salariais pelo critério de Titulagdo, a servidora Agente de Apoio do
Quadro Proprio do Poder Executivo — QPPE, para constar, por forga de decisao judicial, o que

segue:
ORGAO CARGO NOME RG LF DE PARA
| | ! ! | reLTREF | CLTREE A partir de
BPP | A0 | EEEEEEEEEEEEEE . L . |
79 1 11 141112014

Art.3° Compete a Unidade de Recursos Humanos de lotagdo do servidor providenciar a
correcao nos sistemas administrados pela Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos —
DCRH/SEAP.

Art. 4° Esta Resolucgdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
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2.1 Devera ser criado o ato formal

o

ALrquivo  Edigo Ver Femamentas Ajuda
= — oo = —~ =
=1 2 e =]
Menu |miprirnir.... Salvar Exportar para o excel Sociedades Mostrar painel Recanegar Lista

Atos Formais

ILHR ¥ (1A) [ Nomal

Id. do Ato Formal | SEAP-FES N 022

Nome do Ate Formal - RESOLUGAD DE RETIFICACED DE PROGRESSAD —
Id. do Tipo do Ato Formal REs Resolupdo Q
Id. do Tipo de Alteragao do Ate Formal PRG Progress&a Q
Id. do Tipo de Emissor do Ato Formal 2 SECRETARIO DE ESTADD Q
Data do Ato Formal [20/05/2022 | Mimero do Ato Folmal-|

Mimero do Didio / Boletin Oficial [
Data de Publicagdo | 24/05/2022 ==

e
E=2]
Teuto de Cabegalho do Ato Formal o @

Data de Eficésia |

Comentario

e Altera o nome do ato formal dependendo se for concesséao ou
retificacéo

2.2 Ap6s ir nas Informacdes de Periodo de RH:

Caminho: Processos de RH \ Gestao de Pessoas \ Periodos de RH \ Informacéao
sobre o periodo do RH

a) Encontrar qual ato sera retificado de acordo com a resolucao/decreto;

b) Clicar em Retificar;
c) Preencher os campos a serem retificados conforme ato formal;

d) Clicar em Salvar.
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= X & =
tenu Irnprimnit Salvar Exportar para o exc Cancelar FRetificar Tormar zem Efeito
EEL % THXXMD K< >3 @2 []Nm
Geral
Mim. periodo |17 Nimero de RG |-—
Fim |W Sem data de tEmino Sequéncia |E
Cédigo Cargo [4G4, | [Agente de Apoi | [aprE | Sit o
1D Série de Classe |NA | |N50 se aplica | " RETIFICADD
ID Class | | [Casse | | ‘
1D Referéncia |Ug | | |
ID Mativo Alterago PG4 | [PROGRESSAD POR ANTIGUIDADE |
ID Ato Formal de Clial;5Ei|SEAP-HES_2D15 ||resoLucan v | -~

1D Ata Formal de Fechamenta |[;[;.DEC_ 2021

DECRETO DE RETIFICACAD DE PHDGHESS§D|

Comentano

< ‘

Adicionar Comentarios

ID Usuério de aplicagdo _

Ulima AtuslizagSo |1B/1W2021 16:04:43

=l
Imprimir Salvar Exportar para o exc
4 TTHYME K < > 3 0133 [N

Ato Nomeagdo

Nim. periodo |1 Nimero de RG ‘_

—

Inicio |D1 H142014 | ﬁ Fim | 3072015 Sem data de térming Sequéncia |j
Cédigo Cargo aga, [ Axgente de Apoin ||PPE | i o Registo
ID Série de Classe Na ‘NEO & aplica | " RETIFICADOR |
ID Class | ‘Classel |
ID Referéncia 09 ‘ |
ID Motivo Alteragdo PG4 |F'F|DGHESS§D POR ANTIGUIDADE | Q

ID Ato Formal de Criacdo

SEAP-RES [ 022

|HESDLUCAD DE RETIFICACAD DE PF\DGHESS] Q - Texto copiade da tela anterior

I Ata Fomnal de Fechamenta |

Comentario

Adicionar Comentarios

EF I

AUTOS

1D Uszuarnio de apllcacé_

. —

Ultirna Atualizacio |
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2.3Gerar Dossié

& c g © v o

Esportar pars o excel Sociedades Atualizar Lista Pessoa Tertpo Checks Dossié

Y] @2 5 Ssleira

OEEEE 0. | 000000
Re | L1 Dt IniFim 010771385 | [13/1/2017 | [m | opPE

Graticactes Movimentagdo de Local/Projeta

a) Retornar para a tela de Informacdes de Periodo de RH e clicar em
Dossié;

b) Gerar Dossié, conferir e estiver tudo correto salvar em PDF para ser
inserido como anexo no protocolo.
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