PARANA &

GOVERNDO D O ESTADO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

ORIENTAGAO TECNICA N.° 013/2022

Assunto: Atualizagédo percentuais FAP — Fator Acidentario de Prevengéao - 2023

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no exercicio
de sua atribuicdo de coordenar atividades de administracdo de recursos humanos e
previdéncia, conforme previsto no art. 19, inc. |, da Lei Estadual n. 19.848/2019 e, em
respeito as disposi¢des contidas no art. 13, do Regulamento da Secretaria de Estado
da Administracéo e da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n. 3888/2020;

JUSTIFICATIVA

A Divisdo de Cadastro de Recursos Humanos - DCRH, no exercicio de
sua atribuicdo conforme art. 6°, inciso Il do Regimento Interno do Departamento de
Recursos Humanos e Previdéncia, Resolu¢cdo SEAP n° 8.459/2020, aduz que, Il —a
administracdo dos sistemas de recursos humanos e suporte técnico aos Grupos
de Recursos Humanos Setoriais e Unidades de Recursos Humanos das Autarquias

para uso do sistema, e considerando:

I. O contido no Decreto Federal n°® 6.957/2009 de 09 de setembro de 2009, que
estabelece normas para aplicacdo dos percentuais do FAP — Fator Acidentario de

Prevencao que sera aplicado na SEFIF/GFIP a partir de janeiro/2023.

II. O contido no Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, em que foi instituido o
eSocial, um programa do Governo Federal que tem por objetivo desenvolver um
sistema de coleta de informacBes trabalhistas, previdenciarias e tributarias,
armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos

participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a utilizacao
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de tais informac6es para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracao

de tributos e da contribuigéo para o FGTS.

1. PERCENTUAIS - FAP - 2023

Informamos que j& estdo disponiveis os percentuais do FAP - Fator
Acidentario de Prevencdo, que a partir de janeiro/2023 sera aplicado na SEFIP/GFIP-
com informagbes de Recolhimento de Contribuicdo do FGTS e INSS, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°® 6.957/2009 de 09 de setembro de 2009.

“A partir de 05 de dezembro de 2022 uma nova aplicacéo estara disponivel

para a consulta do FAP com a finalidade de substituir a aplicagédo anteriormente
utilizada permitindo a consulta de valores e aos elementos do calculo, bem como o
envio e consulta de contestacfes e recursos apresentados pela empresa. Entretanto,
para garantir que todos os usuarios possam se adaptar ao novo formato de
apresentacdo dos dados, havera um periodo de convivéncia na qual € possivel
acessar as informacfes pela aplicacdo antiga ou pela nova aplicacdo, garantindo

assim seguranca na transi¢cado. Segue abaixo link para acesso:

= Acesso a aplicacdo antiga por meio da mesma senha que é utilizada pelas
empresas para outros servicos de contribuicbes previdenciarias, link
disponivel até 15 de janeiro de 2023:
https://ww2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtmi

* Instrucdo para acesso a nova aplicacdo:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-

social/saude-e-seqguranca-do-trabalhador/fap :

Ressalta-se que as informac¢des exibidas em ambas as aplicacdes sdo as
mesmas, visto que a base de dados é Unica, alterando apenas o layout de

apresentacao e a experiéncia de usabilidade.
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https://ww2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-trabalhador/fap

A partir do dia 15 de janeiro de 2023 a aplicacdo antiga sera descontinuada,

momento no qual a consulta aos elementos do FAP e o cadastramento e
acompanhamento das contestacfes e recursos serd feito somente pela nova
aplicacdo, com acesso pela conta “gov.br” (maiores informagdes podem ser obtidas

em https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-br/conta-gov-br/ e respostas as

perguntas frequentes podem ser consultadas em https://acesso.gov.br/fag/)."

2. ORIENTACAO AOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NO META4 —
PARA ATUALIZACAO PERCENTUAIS — FAP/RAT

O Sistema RH-Parana/Meta4 esta parametrizado de acordo com a legislacao
vigente para a atividade (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE)
preponderante. Portanto, se o FAT e o RAT for o esperado para a atividade do Orgéo
nao sera necessario o preenchimento da tela.

Ja em caso de alteracao do valor de FAT e RAT, seja por um processo juridico
ou por ser um Orgdo novo, as URHs deverdo inserir as informacdes conforme

instrucdes abaixo:

1. Para acessar:

Caminho: Processos de RH \ Organizacdo \ Organizacdo Interna \ Unidades do

Organograma \ Gerenciar Unidades do Organograma

> Processos de RH

Organizacdo
OrganizagGes Externas
Organizacdo Interna
Sociedades
Estrutura Organizacional Poder Executivo
Organismos
Tabelas de Referéncias
Unidades do Organograma

Gerenciar Unidades do Organograma
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https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-br/conta-gov-br/
https://acesso.gov.br/faq/)

2. Filtrar/escolher o Org&o:

@] Filtrar erm Linidad ora

Filtrar em Unidad org.

Para aplicar um filtro, insira valores nos campos e clique em avancar.
Para criar um novo registro, clique em Novo.

Inicio |E igual a

<

il

Mome unid.trabalhe | Comega com

1D Organismo. | Camega com _

Sigla Unidade Trabalho | Comega com

E um Orgarismo? |E igual a

3. Atividade do organismo:
Conferir se o campo Id.CNAE sinalizado em vermelho esta correto, se necessario,
alterar.

Observacao: As informacdes de RAT e FAP (sinalizadas em azul) somente devem

estar preenchidas se foram alteradas em relacdo aos valores definidos na

legislacéo vigente para o0 CNAE preponderante do organismo. Quando estiverem

preenchidas obrigatoriamente deve ser preenchido o processo admin./judicial de

alteracdo da RAT e/ou FAP que justifique a alteracao desses dados.

A | Informaces Cadastrais I | Orcamento da Unidade de Organcgrama | Lugares de Trabalkho # iados | Pagina web

ﬁ D [0.0] Inesistenbe

Data Inicio |
D ata Fim | Serm data de barmino

Id. Hatureza Juridica | | | ” |

Id. CNAE |
Data Inicio CHAE |
aliquata RAT alkerada | [?

Processo para alteracio da RAaT | | | | | |

?)
FaPalerada [ | (7 _
Froceszo para alteragdo do FAF | | | | | | 2]
Id. Motivo AlteragSo | | | |
Comentario
1D Ususrio Drata da dltima atualizac3o |
Mome do Ususrio | |
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3. eSocial

O eSocial € uma iniciativa da Receita Federal, Caixa Econbmica, INSS e
Ministério do Trabalho, com o objetivo de modernizar varios processos, reduzindo a
burocracia. No entanto, esta modernizacdo viabilizard garantia aos direitos
previdenciarios e trabalhistas, eliminando a redundancia nas informacfes prestadas
pelas pessoas fisicas, juridicas e 6rgdos publicos, melhorando a qualidade das
informacgdes das relacdes de trabalho, previdenciarias e tributérias.

Até o momento o percentual era encaminhado ao DCRH e incluido na SEFIP,
e agora com a implantacéo do eSocial os percentuais deverado ser incluidos no Meta4
conforme Orientac&o descrita acima. Em sequéncia, para os Orgédos que recolhem
FGTS, ainda devera ser realizado o processo junto a SEFIP.

No tocante, cada Unidade de Recursos Humanos podera avaliar as demais
informacdes contidas nas abas da Unidade Organograma e promover a atualizacao
dos dados pertinentes a cada unidade. Deste modo, solicitamos que as URHs
mantenham o cadastro atualizado de forma constante.

Por fim, demais duvidas referente a atualizacdo de dados das abas da

Unidade Organograma, esta DCRH estara a disposi¢éo para auxilio.

Curitiba, 08 de dezembro de 2022.

Mayra Fantinel do Canto de Lima

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — em exercicio
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