PARANA &

GOoOVYERNDO DO ESTADO
SECRETARLA DA ADMINISTRACAD
E OA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

ORIENTAGAO TECNICA N°: 14/2022 Curitiba, 16 de dezembro de 2022.

Assunto: Acompanhamento das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos do Sistema Previdenciario

O Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — DRH, no exercicio de sua
atribuicdo de coordenar atividades de administragdo de recursos humanos e
previdéncia, conforme previsto no art. 19, inc. |, da Lei Estadual n. 19.848/2019 e, em
respeito as disposigdes contidas no art. 13, do Regulamento da Secretaria de Estado

da Administracao e da Previdéncia, aprovado pelo Decreto n. 3888/2020,

JUSTIFICATIVA

I. as Leis Estaduais n. 12.398/1998 e n. 17.435/2012 e suas alteragbes estabelecem que
sao atribuicdes e obrigagdes da Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia
a supervisao da execugao do Contrato de Gestao firmado entre o Estado do Parana e a
Paranaprevidéncia, Gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, por
intermédio da Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia;

Il. o inciso IV do art. 7°! do Regimento Interno do Departamento de Recursos Humanos e
Previdéncia — DRH, aprovado pela Resolugdo SEAP n° 8.459/2020, que compete a
Divisdo de Seguridade Funcional — DSF, dentre outras atribuigdes, o acompanhamento

da politica de investimentos do Sistema de Seguridade Funcional do Estado;

lll. o item “h” da Clausula Sexta — Das Atribuicdes e Obrigagbes do Contratante do
mencionado Contrato que cabe a esta SEAP, o acompanhamento da politica de

investimentos do Fundo de Previdéncia do RPPS do Estado;

! file://///sprprevfsdem/demprofiles/nelsi.oliveira/Downloads/anexo0272793 64344-2.pdf
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IV. os apontamentos apresentados pelas Inspetorias de Controle Externo do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, quanto a expedi¢cdo de orientacbes normativas por esta
SEAP, com objetivo de assegurar a consecugao do equilibrio financeiro e atuarial das

metas de rentabilidade dos investimentos do Fundo de Previdéncia do Estado do Parana;

V. A Resolugdo do Conselho Monetario Nacional® - CMN n° 4963, de 25 de novembro de
2021 “dispde sobre as aplicagbes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia

social.”

VI.  APolitica de Investimentos a ser seguida pela gestora do RPPS, é elaborada de acordo
com a mencionada Resolugdo e a nova Portaria n° 1467, de 02 de julho de 2022 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP e suas alteracdes, deve conter todas as
diretrizes delas estabelecidas a serem seguidas e que devem reger os investimentos dos
recursos do Fundo de Previdéncia, com vistas a assegurar o seu equilibrio financeiro e
atuarial, € aprovada pelo Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e

homologada pelo Senhor Secretario da SEAP.

VII. A Portaria n® 1.467 “disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagéo e
funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717,
de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n°® 10.887, de 2004 e & Emenda Constitucional n° 103,
de 20197;

VIIl. A Portaria n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 da Secretaria de

2 https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cmn-n-4.963-de-25-de-novembro-de-2021-362755126
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Previdéncia — SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia, “instituiu o Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestdo dos RPPS da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios — “Pr6-Gestdo RPPS”, que tem como objetivo
incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria que
proporcionem maior controle de seus ativos e passivos e mais transparéncias no

relacionamento com os segurados e a sociedade.

IX. O Governo do Estado do Parana? e a unidade gestora do RPPS, aderiu o referido Pro-
Gestao e se encontra no Nivel de aderéncia da Certificagao: I, conforme Certificado n°
119/20204, valido até 05 de abril de 2024, certificagdo esta que confere a PRPREV a
condicao de Investidor Qualificado.

VEM ORIENTAR A GESTORA DO RPPS PARANAPREVIDENCIA, DAS
IMPLICAGOES DA NAO OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO.

A ndo observancia dos mencionados ornamentos juridicos aqui descritos pode vir
a comprometer a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP pela via
administrativa, visto que, na forma do artigo art. 248 da Portaria n. 1.467/2022, o CRP so6
sera emitido por meio do Cadprev apods a verificagdo do cumprimento dos critérios e
exigéncias previstos no art. 247°5.

3 file://///sprprevfsdem/demprofiles/nelsi.oliveira/Downloads/Termo%20de%20Ades%C3%A30.pdf

4 file:/lll/sprprevfsdem/demprofiles/nelsi.oliveira/Downloads/Certificad0%20d0%20Pro%C3%B3-
Gest%C3%A30%20Nivel%20I1.pdf

5 Art. 247. Para a emissdo do CRP, o ente federativo devera comprovar 8 SPREV o cumprimento dos seguintes
critérios e exigéncias, relativos ao RPPS de seus servidores:

Il — organizacdo baseada em normas gerais de atuaria previstas nesta Portaria, de modo a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial, com a realizagdo de avaliagdes atuariais anuais para a organizagao e revisdo do plano de
custeio e de beneficios;
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Como também, podera ocasionar eventual desequilibrio financeiro e atuarial nos
fundos previdenciarios podendo impactar ndo somente na situacao fiscal do Estado, como

também nos pagamentos dos beneficios de aposentadoria e pensdes futuras.

Ainda, deve-se considerar que o CRP possui validade de 180 dias e atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, regulamentadas no ambito da Portaria n° 1.467/2022 — MPS.

Assim, O CRP, conforme dispde o art. 246 da referida Portaria, € exigéncia para: |
- realizacado de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; Il - celebracdo de
acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgéos ou entidades da Administragcéao
Direta e Indireta da Uniao; e; Ill - liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos

por instituicdes financeiras federais.

Diante do exposto, expede-se esta Orientagdo Normativa a Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia do Estado do Parana - RPPS, denominada
PARANAPREVIDENCIA a fim de que se atente e cumpra a rigor o contido na Politica de

Investimento aprovada e homologada pelo Senhor Secretario da SEAP, e envie a Diviséo

[..]

IX- aplicacé@o dos recursos conforme previsto no art. 87; (destacamos)

[...]

Art.87. Os recursos dos RPPS serdo aplicados no mercado financeiro e de capitais em conformidade com regras
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN.

Paragrafo unico. A aplicacdo dos recursos devera, com o objetivo de alcancar a meta atuarial, atender aos
principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagcao, adequacéo a natureza de suas obrigacdes
e transparéncia, previstos em resolugdo do CMN, e observar também os parametros gerais relativos a gestdo de
investimentos dos RPPS previstos neste Capitulo.
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de Seguridade Funcional desta Secretaria de Estado da Administragao e da Previdéncia,

via eProtocolo:

e o0s relatorios mensais do Demonstrativo das Aplicagées e investimentos dos

Recursos.

Atenciosamente,

Graziele Andriola
Diretora de Recursos Humanos e Previdéncia
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