PARANA &

GOY ERMNDD oo ESTADO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAD
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 003/2023 Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
Assunto: Admissoes - Decreto Estadual n® 003/20232

Tendo em vista o contido no Despacho Governamental, Publicado no Diario

Oficial do Estado 11357, de 09 de fevereiro de 2023, nos seguintes termos:

“EXCEPCIONALIZO as regras contidas no Decreto n° 8.038/2021, até 31 de
margo de 2023.”

COMUNICAMOS:

Considerando a Reforma Administrativa do Poder Executivo, Lei n® 21352, de 1° de
Janeiro de 2023, fica excepcionalizada até dia 31 de marco de 2023, a politica due
diligence na contratagdo de pessoal, a ser realizada pela Controladoria-Geral do
Estado, na posse em cargo de provimento em Comissao e a assung¢ao de Fungao da

Gestao Publica, no ambito da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional.

Em quaisquer duvidas, solicitamos que este Departamento seja contatado.

Ruth Duarte Menezes Correia

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia

2ua Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | CEP 80.530-915 | 41 3313.6264 | 41 3313.6670 administracao.pr.gov.t

COMUNICADO - DRH 002/2023. Assinatura Avancgada realizada por: Ruth Duarte Menezes Correia (XXX.489.379-XX) em 14/02/2023 14:14 Local: SEAP/DRH. Inserido ao
documento 484.642 por: Daniele Souza Brancaleone em: 14/02/2023 10:53. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n2 7304/2021. A
autenticidade deste documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
664eb89d7ca798d9984728db9%abcc3bl.




