
 

 
COMUNICADO Nº: 003/2023             Curitiba, 13 de fevereiro de 2023. 

Assunto: Admissões - Decreto Estadual nº 003/20232 

 
 

 
 

Tendo em vista o contido no Despacho Governamental, Publicado no Diário 

Oficial do Estado 11357, de 09 de fevereiro de 2023, nos seguintes termos: 

 

“EXCEPCIONALIZO as regras contidas no Decreto nº 8.038/2021, até 31 de 

março de 2023.” 

 

COMUNICAMOS: 

 

Considerando a Reforma Administrativa do Poder Executivo, Lei nº 21352, de 1º de 

Janeiro de 2023, fica excepcionalizada até dia 31 de março de 2023, a política due 

diligence na contratação de pessoal, a ser realizada pela Controladoria-Geral do 

Estado, na posse em cargo de provimento em Comissão e a assunção de Função da 

Gestão Pública, no âmbito da Administração Pública Direta, Autárquica e Fundacional. 

Em quaisquer dúvidas, solicitamos que este Departamento seja contatado. 

 

 

Ruth Duarte Menezes Correia 

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdência 
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