GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia - DRH
Diretoria

COMUNICADO N°: 007/2023 Curitiba, 31 de margo de 2023

Assunto: Abono de Permanéncia com Averbacodes Tardias

O Sistema Estadual de Recursos Humanos, que tem a Secretaria de Estado
da Administracdo e da Previdéncia como 6rgao central, a quem compete, no
desempenho de suas atribui¢gdes, o exercicio da coordenagao e gestdo das atividades
de administracado de recursos humanos e previdéncia, conforme disposto nos arts. 13
e 25, inc. |, da Lei Estadual n.° 21.352/2023, que versa sobre a organizagéo

administrativa basica do Poder Executivo Estadual e da outras providéncias.

Isto posto, considerando a Informacgao n° 008/2023-PGE/PCRH, ratificada pelo
Procurador-Chefe no Despacho n° 20/2023, da Procuradoria Consultiva de Recursos
Humanos — PCRH — que esclarece quanto ao termo inicial para pagamento do abono
de permanéncia em razao dos pedidos de averbacao de tempo de contribui¢cao tardias

—, a fim de uniformizar o entendimento entre todos os Orgéos do Estado do Parana;

COMUNICAMOS

1. A solicitagdo de averbacio do tempo de servigo/contribuicao posteriormente a data
em que o beneficiario atingiu os requisitos para aposentadoria € chamada de
averbacao tardia, e, por se tratar de ato constitutivo do direito a aposentacao, tanto o
direito a aposentacgao, quanto o direito a percepgao do abono de permanéncia surgem

na data em que o beneficiario requerer a averbagao;

2. Tendo em vista que o Estado do Parana nao possui acesso direto as informacdes
que versam sobre contribui¢gdes (publicas ou privadas) anteriores ao ingresso do
servidor no servigco publico estadual e, ainda, considerando que o requerimento de

averbacao de tempo de servigo/contribuicdo é um ato de manifestagdo de vontade,
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somente o proprio servidor publico interessado podera solicitar o registro em seus
assentamentos funcionais. Em outras palavras, ndo cabe ao Estado do Parana

promover, ex officio, a averbacgao tardia de tempo de contribuig¢ao;

3. Em relagdo a matéria ora tratada, o direito a aposentagéo e, por conseguinte, o
direito a percepg¢ao do abono de permanéncia nascem a partir do pedido de averbacao
tardia de tempo de contribuicdo que consuma a complementagao dos requisitos para
a aposentadoria voluntaria, portanto, o abono de permanéncia passa a ser devido a
contar da data do protocolo do pedido de averbacido efetuado pelo servidor

interessado.

Para duvidas ou maiores esclarecimentos, entrar em contato com a DSF/SEAP.

Mayra Fantinel do Canto
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia — em

exercicio
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